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แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

มาตรฐานการขับเคล่ือนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน  

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge 

Management : KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning Organization : LO) 

 

1. วัตถุประสงค (Objectives)  

 1) เพ่ือใหมีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน บุคลากรในดานการผลิตผลงานวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพ 

           2) เพ่ือควบคุมมาตรฐานการพัฒนาผลงานวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพ 

 3) เพ่ือใหหนวยงานมีผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ดานสงเสริมสุขภาพ 

2. ขอบเขต (Scope) 

 เปนกระบวนการดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการสงเสริม สนับสนุน บุคลากรในดานการ

ผลิตผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี   

3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

           คณะกรรมการพัฒนาวิชาการของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  เปนผูกำกับติดตามการดำเนินงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนสูองคกรแหงการเรียนรู 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

1  จดัตั้งแต่งตั้ง

คณะกรรมการพฒันา

วิชาการ (กพว.)  

เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน 

ช่วยเหลือการผลิตผลงาน

วิชาการของศูนยอ์นามยัท่ี 

8 อุดรธานี นาํไปสู่องคก์ร

แห่งการเรียนรู้ 

  14   วนั  คณะกรรมการ

บริหาร 

คาํสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ

พฒันาวิชาการ 

(กพว.) 

 

2  ประชาสัมพนัธใ์หบุ้คลากร

ทราบอยา่งทัว่ถึงเก่ียวกบั

แนวทางการจดัทาํวิจยัท่ี

สอดคลอ้งกบัแนวทาง 

แผนงานวิจยัของกรม

อนามยัและสาํนกังาน

คณะกรรมการวิจยั

แห่งชาติ 

30 วนั  คณะกรรมการ 

กพว. 

เอกสารการ

ประชาสัมพนัธ ์

3  นกัวิจยัเสนอโครงร่างวิจยั

ต่อคณะกรรมการ กพว. 

แบบฟอร์มแบบเสนอ

หวัขอ้และโครงร่างการ

วิจยั ท่ีกาํหนด จากนั้น

คณะกรรมการ กพว.

พิจารณาโครงร่างวิจยัและ

ใหก้ารสนบัสนุน 

ช่วยเหลือ ใหค้าํแนะนาํใน

การทาํวิจยั 

 

30 วนั คณะกรรมการ 

กพว. 

โครงร่างวิจยั 

ประชาสัมพนัธใ์หบุ้คลากร

ทราบแนวทางการจดัทาํวิจยั 

แต่งตั้งคณะกรรมการ

พฒันาวิชาการ (กพว.)  

เสนอโครง

ร่างวิจยั  
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ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

4   นกัวิจยัส่งโครงร่างวิจยั

พร้อมเอกสาร

ประกอบการขอพิจารณา

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

คณะกรรมการ กพว.

อาํนวยความสะดวกในการ

ส่งขอจริยธรรมการวิจยั  

 

  1-3  เดือน คณะกรรมการ 

กพว. 

โครงร่างวิจยั 

5  นกัวิจยัดาํเนินการวิจยัตาม

แผนท่ีกาํหนดไว ้ 

  3-6 เดือน 

(ตามแผนของ

แต่ละบุคคลท่ี

กาํหนดไว)้ 

คณะกรรมการ 

กพว. 

เอกสารแสดง

แผนการทาํงาน 

9  

 

รายงานความกา้วหน้าวิจยั

และปะญหาอุปสรรคใน

ก า ร ดํา เ นิ น ง า น วิ จัย ต่ อ

คณะกรรมการ กพว. ไตร

มาสละ 1 คร้ัง 

1-3 เดือน 

(ตามแผน

กิจกรรมท่ี

กาํหนด) 

คณะกรรมการ 

กพว. 

เอกสารรายงาน

ความกา้วหนา้

วิจยั 

10  

 

 

จดัทาํรายงานการวิจยัและ

เผยแพร่ผลงานวิจยั 

1-3  เดือน

(ตามแผน

กิจกรรมท่ี

กาํหนด) 

บุคลากร เอกสาร

เผยแพร่

ผลงานวิจยั 

11  

 

สรุปผลการจดัอบรม 

 

 

 

30 วนั  คณะกรรมการ 

กพว. 

เอกสารสรุป

การดาํเนินงาน 

ส่งโครงร่างวิจยั

พิจารณา

จริยธรรมมการวิจยั 

 

จดัทาํรายงานการวิจยัและ

เผยแพร่ผลงาน 

สรุปผลการดาํเนินงาน 

ดาํเนินวิจยัตามแผน  

รายงานความกา้วหนา้วิจยั 
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สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริม่ตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏบัิติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมตอระหวางข้ันตอน 

 

6. ภาคผนวก (ถามี)    

 

 

 

 

 

 

 


