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แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

มาตรฐานการพัฒนาทักษะบุคลากร 

ช่ือหนวยงาน  

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge 

Management : KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning Organization : LO) 

 

1. วัตถุประสงค (Objectives)  

 1) เพ่ือใหมีแนวทางการสงเสริม สนับสนุน บุคลากรในดานการพัฒนาทักษะสำหรับการผลิตผลงาน

วิชาการ วิจัย และนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพ 

           2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม 

 3) เพ่ือใหหนวยงานมีผลงานวิชาการ ผลงานวิจยั และนวัตกรรม   

2. ขอบเขต (Scope) 

 เปนข้ันตอนการดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาทักษะบุคลากรโดยเปนการสงเสริม สนับสนุนใหเกิด

ความรู ความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพของศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี   

3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

           คณะกรรมการพัฒนาวิชาการของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  เปนผูกำกับติดตามการดำเนินงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนสูองคกรแหงการเรียนรู 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

1  จดัตั้งแต่งตั้ง

คณะกรรมการพฒันา

วิชาการ (กพว.)  

เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน 

ช่วยเหลือการผลิตผลงาน

วิชาการของศูนยอ์นามยัท่ี 

8 อุดรธานี นาํไปสู่องคก์ร

แห่งการเรียนรู้ 

 

  14   วนั  คณะกรรมการ

บริหาร 

คาํสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ

พฒันาวิชาการ 

(กพว.)  

 

 

2  สาํรวจและวิเคราะห์ความ

ตอ้งการของบุคลากร

เก่ียวกบัการดาํเนินงานวิจยั

เพื่อนาํมาวางแผน

สนบัสนุน ส่งเสริมและ

ช่วยเหลือในการผลิต

ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ 

 

30 วนั  คณะกรรมการ 

กพว. 

เอกสารสาํรวจ

และวิเคราะห์

ความตอ้งการ

ของบุคลากร 

3  คณะกรรมการบริหาร

ทราบความตอ้งการของ

บุคลากรเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงานวิจยัให้

ขอ้เสนอแนะและร่วม

ขบัเคล่ือนการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

30 วนั คณะกรรมการ 

กพว. 

- เอกสารการ

รายงาน              

-เอกสารการ

ให้

ขอ้เสนอแนะ 

สาํรวจและวิเคราะห์ขอ้มูล

เก่ียวกบัความตอ้งการ 

การดาํเนินการวิจยัของ

บุคลากร 

แต่งตั้งคณะกรรมการ

พฒันาวิชาการ (กพว.)  

รายงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร 



เอกสารแนบ Template กลาง 

ปรับปรุงเม่ือ 6 ตุลาคม 2564 

3 

 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

4  จดัทาํแผนดาํเนินการงาน

และนาํเสนอโครงการต่อ

ท่านผูอ้าํนวยการเพื่อ

พิจารณาอนุมติั และ

จดัสรรงบประมาณ 

 

 

  14  วนั คณะกรรมการ 

กพว. 

เอกสารการ

จดัทาํแผน

ดาํเนินการงาน 

5  จดัสรรวิทยากรสาํหรับ

ถ่ายทอดความรู้ท่ีมีความ

เหมาะสมกบับริบทของ

บุคลากร โดยสอบถามจาก

ความคิดเห็นของบุคลากร 

 

14 วนั คณะกรรมการ 

กพว. 

เอกสารการ

เชิญวิทยากร 

7  ประชาสัมพนัธก์ารจดั

กิจกรรมการอบรมให้

ทราบอยา่งทัว่ถึงทุก

ช่องทาง เช่น กลุ่มไลน์ 

หนงัสือเวียน 

 

14  วนั คณะกรรมการ 

กพว. 

ส่ือ

ประชาสัมพนัธ์

การจดั

กิจกรรมการ

อบรม 

9  

 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ก่

บุคลากร ตามระยะเวลาท่ี

กาํหนด 

 

1-3 เดือน 

ตามแผน

กิจกรรมท่ี

กาํหนด 

คณะกรรมการ 

กพว. 

-ภาพข่าวการ

จดักิจกรรม 

10  

 

 

บุคลากรประเมินความพึง

พอใจต่อการจดัอบรม 

14  วนั บุคลากร ศอ.8

ทราบอยา่ง

ทัว่ถึง 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

จดัทาํแผนและ

เสนอแผนการ

ดาํเนินต่อ

 

จดัสรรวิทยากรสาํหรับ

ถ่ายทอดความรู้  

ประชาสัมพนัธใ์หท้ราบ

อยา่งทัว่ถึง  

 

ประเมินความพึงพอใจ 

ดาํเนินการจดัอบรม 
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สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเชื่อมตอระหวางข้ันตอน 

 

6. ภาคผนวก (ถามี)    

 

 

 

 

 

 

 

11  

 

สรุปผลการจดัอบรม 

 

 

 

 

 

 

30  วนั  คณะกรรมการ 

กพว. 

เอกสารสรุป

การอบรม สรุปผลการอบรม 


