
ระบบและกลไกการบริหารการวดั การวเิคราะห์ และการจัดการความรู้ ศูนย์อนามยัที8่ อดุรธานี 

ขั้นตอน การดําเนินงาน ช่วงเวลา ผู้รับผดิชอบ 

 
 

   

P 
 
 
 

1. คดัเลือกตวัช้ีวดั จาก 5 กลุ่มวยั และอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ ติดตาม เฝ้าระวงัอยา่ง
ใกลชิ้ด  อยา่งนอ้ย 1 ตวัช้ีวดั 
2. จดัท าระบบการติดตามตวัช้ีวดัท่ีตอ้งเฝ้า
ระวงั เตือนภยั แก่ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั  
3.ประชุม PMQA ทุก เดือน 

 ต.ค. 64 – ธ.ค. 64 คณะกรรมการ 
PMQA 

D1 
 
 
 
 

1.วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเพื่อคน้หาสาเหตุท่ีเป็น
ปัญหา และแกไ้ขในเชิงนโยบาย  
2.เชิญผูรั้บผดิชอบตวัช้ีวดัในแต่ละกลุ่ม ร่วม
วเิคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 
(KM) 
3. คืนขอ้มูลตวัช้ีวดัท่ีติดตามแก่ผูบ้ริหารและ
ผูป้ฏิบติัทุกเดือนๆละ 1 ตวัช้ีวดั 

พ.ย. 64 – เม.ย 65 
 
 

คณะกรรมการ 
PMQA 

D2 
 
 
 

1. รายงานผลการด าเนินงานตวัช้ีวดั 
เปรียบเทียบค่าเป้าหมาย ในรูปแบบ Dash 
board (กราฟแนวโนม้ Best Practice) แก่
ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัทุกเดือนๆละ 1 ตวัช้ีวดั 
2. สกดัองคค์วามรู้ และขยายผลแก่พาคี
เครือข่าย  
3. สนบัสนุนใหเ้กิดวจิยัและนวตักรรม 

ต.ค. 64 – ส.ค 65 คณะกรรมการ 
PMQA 

D2 
 
 
 
 
 
 

1. วางแผนการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูล เป็น
ดิจิทลั อยา่งเป็นระบบ 
2. วางแผนการป้องกนั ขอ้มูลสูญหายใน
ระบบดิจิทลั หรือการแฮกขอ้มูล 

ต.ค. 64 – ส.ค 65 คณะกรรมการ 
PMQA 

เร่ิมต้น 

การก าหนดตวัช้ีวดัเพื่แการติด

ตามอยา่งมีประสิทธิผล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลและตวัช้ีวดั
เพื่อแกปั้ญหา 

การใชค้วามรู้ในการแกไ้ข
ปัญหาเรียนรู้ และมีเหตุผล  

การบริหารจดัการขอ้มูล

สารสนเทศและปรับระบบการ

ท างานใหเ้ป็นดิจิทลั 



ขั้นตอน การดําเนินงาน ช่วงเวลา ผู้รับผดิชอบ 

C 
 
 
 
 
 

1. วเิคราะห์ผลการขบัเคล่ือนด าเนินงาน ใน
ดา้นของปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข  
ทุก 3 เดือน  
 

ต.ค.  64 
ม.ค.  65 
เม.ย. 65 
ก.ย. 65 
 
 

คณะกรรมการ 
PMQA 

A  
 
 
 

1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565  ร่วมกบัถอดบทเรียนรู้การด าเนินงาน
เพื่อวางแผนการขบัเคล่ือนการด าเนินงานใน
ปี 2566  

ก.ย. 65 
 

คณะกรรมการ 
PMQA 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

 

วเิคราะห์ผลการขบัเคล่ือน

ด าเนินงาน  

    สรุปผลการด าเนินงาน  

ส้ินสุด 


