
แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน การผลิตผลงานวิจัย (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน  

ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด 

2.4. ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

 1) เพ่ือให้มีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรในด้านการผลิตผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม
ด้านส่งเสริมสุขภาพ 
           2) เพ่ือควบคุมมาตรฐานการพัฒนาผลงานวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ 
 3) เพ่ือให้หน่วยงานมีผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพ 

2. ขอบเขต (Scope) 

 เป็นกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรในด้านการผลิตผล
งานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี   

3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

           คณะกรรมการพัฒนาวิชาการของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  เป็นผู้ก ากับติดตามการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 



4. ขั้นตอนการปฏิบัติงานในการผลิตผลงานวิจัย (Procedure)   
 

ล ำดับ ขั้นตอน กลไก/ค ำอธิบำย ระยะเวลำ จุดควบคุม ผู้รับผดิชอบ 
1  จดัตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พฒันาวชิาการ (กพว.)  
เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน 
ช่วยเหลือการผลิตผลงาน
วชิาการของศูนยอ์นามยัท่ี 
8 อุดรธานี น าไปสู่องคก์ร
แห่งการเรียนรู้ 

  14   วนั  ติดตามการ
เสนอค าสั่งให้
ทนัตาม
ระยะเวลา 

คณะกรรมการ
บริหาร  

2  ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากร
ทราบอยา่งทัว่ถึงเก่ียวกบั
แนวทางการจดัท าวจิยัท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวทาง 
แผนงานวิจยัของกรม
อนามยัและส านกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 

30 วนั  - ส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์
ใหบุ้คลากร
ทราบอยา่ง
ทัว่ถึง 
- ก ากบัติดตาม
โดย
คณะกรรมการ 
กพว.  

คณะกรรมการ 
กพว. 

3  นกัวจิยัเสนอโครงร่างวิจยั
ต่อคณะกรรมการ กพว. 
แบบฟอร์มแบบเสนอ
หวัขอ้และโครงร่างการ
วจิยั ท่ีก าหนด จากนั้น
คณะกรรมการ กพว.
พิจารณาโครงร่างวจิยัและ
ใหก้ารสนบัสนุน 
ช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน าใน
การท าวจิยั 

30 วนั รายงานในเวที
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าเดือน 

คณะกรรมการ 
กพว. 

ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากร
ทราบแนวทางการจดัท าวจิยั 

แต่งตั้งคณะกรรมการ

พฒันาวชิาการ (กพว.)  

เสนอโครง
ร่างวจิยั  



 

ล าดบั ขั้นตอน กลไก/ค ำอธิบำย ระยะเวลำ จุดควบคุม ผู้รับผดิชอบ 
4   นกัวจิยัส่งโครงร่างวจิยั

พร้อมเอกสารประกอบการ
ขอพิจารณาจริยธรรมการ
วจิยัในมนุษย ์
คณะกรรมการ กพว.
อ านวยความสะดวกในการ
ส่งขอจริยธรรมการวิจยั  
 

  1-3  เดือน มีผูเ้ช่ียวชาญ
เป็นท่ีปรึกษา
ในขั้นตอนของ
การด าเนินการ
วจิยั 

คณะกรรมการ 
กพว. 

5  นกัวจิยัด าเนินการวิจยัตาม
แผนท่ีก าหนดไว ้ 

  3-6 เดือน 
(ตามแผนของ
แต่ละบุคคลท่ี
ก าหนดไว)้ 

ติดตาม และให้
การสนบัสนุน 
ช่วยเหลือการ
ด าเนินการวจิยั
เป็นระยะ  

คณะกรรมการ 
กพว. 

9  

 

รายงานความก้าวหน้าวิจยั
และปะญหาอุปสรรคใน
การด า เ นินง านวิ จัย ต่อ
คณะกรรมการ กพว. ไตร
มาสละ 1 คร้ัง 

1-3 เดือน 
(ตามแผน
กิจกรรมท่ี
ก าหนด) 

ติดตามรายงาน
ความกา้วหนา้
วจิยั 

คณะกรรมการ 
กพว. 

10  

 

 

จดัท ารายงานการวจิยัและ
เผยแพร่ผลงานวิจยั 

1-3  เดือน
(ตามแผน
กิจกรรมท่ี
ก าหนด) 

- 
คณะกรรมการ 
กพว.สนบัสนุน
ช่วยเหลือ
เผยแพร่ผลงาน 

บุคลากร 

11  

 

สรุปผลการจดัอบรม 
 
 
 

30 วนั  ก ากบัติดตาม
สรุปผลการ
อบรม 

คณะกรรมการ 
กพว. 

ส่งโครงร่างวิจยั
พิจารณา

จริยธรรมมการวิจยั 

ด าเนินวจิยัตามแผน  

 

จดัท ารายงานการวจิยัและ
เผยแพร่ผลงาน 

รายงานความกา้วหนา้วจิยั 

สรุปผลการด าเนินงาน 


