
แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติ พัฒนาทักษะบุคลากร (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน  

ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด 

2.4. ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

 1) เพ่ือให้มีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรในด้านการพัฒนาทักษะส าหรับการผลิตผลงานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ 
           2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
 3) เพ่ือให้หน่วยงานมีผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม   

2. ขอบเขต (Scope) 

 เป็นขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะบุคลากรโดยเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความรู้ 
ความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี   

3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

           คณะกรรมการพัฒนาวิชาการของศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  เป็นผู้ก ากับติดตามการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ขั้นตอนการปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากร (Procedure) 
 

ล ำดับ ขั้นตอน กลไก/ค ำอธิบำย ระยะเวลำ จุดควบคุม ผู้รับผดิชอบ 
1  จดัตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พฒันาวชิาการ (กพว.)  
เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน 
ช่วยเหลือการผลิตผลงาน
วชิาการของศูนยอ์นามยัท่ี 
8 อุดรธานี น าไปสู่องคก์ร
แห่งการเรียนรู้ 
 

  14   วนั  ติดตามการ
เสนอค าสั่งให้
ทนัตาม
ระยะเวลา 

คณะกรรมการ
บริหาร  

2  ส ารวจและวเิคราะห์ความ
ตอ้งการของบุคลากร
เก่ียวกบัการด าเนินงานวิจยั
เพื่อน ามาวางแผน
สนบัสนุน ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือในการผลิต
ผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ 
 

30 วนั  - ส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์
ใหบุ้คลากร
ทราบอยา่ง
ทัว่ถึง 
- ก ากบัติดตาม
โดย
คณะกรรมการ 
กพว.  
 
 

คณะกรรมการ 
กพว. 

3  คณะกรรมการบริหาร
ทราบความตอ้งการของ
บุคลากรเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานวจิยัให้
ขอ้เสนอแนะและร่วม
ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 
 
 
 
 

30 วนั รายงานในเวที
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าเดือน 

คณะกรรมการ 
กพว. 

ส ารวจและวเิคราะห์ขอ้มูล
เก่ียวกบัความตอ้งการ 
การด าเนินการวิจยัของ

บุคลากร 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
พฒันาวชิาการ (กพว.)  

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร 



ล าดบั ขั้นตอน กลไก/ค ำอธิบำย ระยะเวลำ จุดควบคุม ผู้รับผดิชอบ 
4  จดัท าแผนด าเนินการงาน

และน าเสนอโครงการต่อ
ท่านผูอ้  านวยการเพื่อ
พิจารณาอนุมติั และจดัสรร
งบประมาณ 
 
 

  14  วนั ติดตามการ
เสนอค าสั่งให้
ทนัตาม
ระยะเวลา 

คณะกรรมการ 
กพว. 

5  จดัสรรวทิยากรส าหรับ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีมีความ
เหมาะสมกบับริบทของ
บุคลากร โดยสอบถามจาก
ความคิดเห็นของบุคลากร 
 

14 วนั ก ากบัติดตาม
การจดัอบรม
ตามแผนท่ี
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
กพว. 

7  ประชาสัมพนัธ์การจดั
กิจกรรมการอบรมให้
ทราบอยา่งทัว่ถึงทุก
ช่องทาง เช่น กลุ่มไลน์ 
หนงัสือเวยีน 
 

14  วนั - ส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์
ใหบุ้คลากร
ทราบอยา่ง
ทัว่ถึง 

คณะกรรมการ 
กพว. 

9  

 

จดักิจกรรมการแก่บุคลากร 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

1-3 เดือน ตาม
แผนกิจกรรม
ท่ีก าหนด 

ก ากบัติดตาม
การจดัอบรม
ตามแผนท่ี
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
กพว. 

10  

 

 

บุคลากรประเมินความพึง
พอใจต่อการจดัอบรม 

14  วนั - ส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์
ใหบุ้คลากร
ทราบอยา่ง
ทัว่ถึง 

บุคลากร ศอ.8 

11  

 

สรุปผลการจดัอบรม 
 
 

30  วนั  ก ากบัติดตาม
สรุปผลการ
อบรม 

คณะกรรมการ 
กพว. 

จดัท าแผนและเสนอ
แผนการด าเนินต่อ

ผูอ้  านวยการ 

จดัสรรวทิยากรส าหรับ
ถ่ายทอดความรู้  

ประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบ

อยา่งทัว่ถึง  

 

ประเมินความพึงพอใจ 

ด าเนินการจดัอบรม 

สรุปผลการอบรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


