
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/คณะทำงานขับเคล่ือน

หนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 7 /2567 

วันท่ี 30 เมษายน 2567   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมดอกจาน ช้ัน 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นายวริุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวอรสา  สำมะล ี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
7. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 8. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 9. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 10. นายธนกฤติ  จันทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 11. นายชริากรณ บวัระพา  เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏบิัติงาน 
 12. นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร  นักวิชาการเงินและบัญชี  
 12.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
 
   
 
ผูไมมาประชุม 
 1. นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 2. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
 3. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 4. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 5.นางวัชราภรณ บัวสอาด  นักจัดการงานท่ัวไป 
 6. นางสาวธนัชญา อินทะชัย    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           
 7. นายคุณพงษ  ตันม่ิง  นักวิชาการพัสดุ  
 8. นางสาวนิลกาญจน ทำสีทา   เจาพนักงานธุรการ          
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห  น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ช ำ น า ญ ก า ร พ ิ เ ศ ษ  ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น  
ท่ีประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธานคณะทำงาน ใหติดตามการ

ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 



วาระท่ี 2 ท่ีประชุมแจงใหทราบ 
1. ติดตามและรายงานผลการดำเนินกงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนเมษายน 

2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนเมษายน 2567 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

 

 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

2. ประกาศมาตรการการปองกันการ

ทุจริต หรือมาตรการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

อยางนอย 2 

มาตรการ 
มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุม

อำนวยการ 
ดำเนินการแลว 

มาตรการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 

 

 

 

3.จัดทำคูมือหรือแนวทางการ

จัดการเรื่องรองเรียนและติดตามการ

รองเรียนจัดทำFlow Chart การ

รองเรียนและการติดตามการ

รองเรียน รวมถึงมีชองทางการ

รองเรียนท่ีเขาถึงงาย 

2 

กระบวนงาน 
มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน 

ITA 
 

4 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและ

ติดตามการดำเนินงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุม

อำนวยการ/ 

คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแลว 

 

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/i

ta67/download?id=110663&mid=382

41&mkey=m_document&lang=th&di

d=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/news-anamai/225064 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=111551&mid

=38241&mkey=m_document&lan

g=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=111550&mi

d=38241&mkey=m_document&la

ng=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

5.ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรม/คณะทำงาน

ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน

คุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมี

คุณภาพ (กิจกรรมตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก) 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 1 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

6.จัดทำ infographic เผยแพร

ข้ันตอนและระยะเวลาในการ

ใหบริการท่ี สำคัญผานเว็บไซต

และชองทางตาง ๆ ของ

หนวยงาน   

 

2 ชองทาง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุมวัยทำงาน/ 

ขับเคลื่อน/ 

คณะทำงาน 

ITA 

 

7.สำรวจความพึงพอใจการใช

บริการ 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุมวัยทำงาน/ 

คณะทำงาน 

ITA 

 

8. ประเมินระดบัการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผู

มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของ

หนวยงาน (กิจกรรมตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

9.ประเมินการรับรู เร่ือง การรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั (EIT) 

(กิจกรรมตอเนื่องจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

10.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(กิจกรรมตอเนื่องจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

ita67/download?id=110665&mid=38

241&mkey=m_document&lang=th&

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


 
 
   2. ตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี กลุมจริยธรรม ท่ี สธ0902.07/ว2762 เรื่อง การสงผลงานการประกวด
หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีการหนดสงภายใน
วันท่ี 30 เมษายน 2567 
มติท่ีประชุม : มอบเลขาดำเนินการรวบรวมขอมูลและดำเนินการ 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมสงผลงานหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ    

กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หนวยงาน    ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี           

ช่ือผลงาน  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รวมน้ำใจ ใฝทำดี  สรางสุขสามัคคี บุคลากรมีความสุข  

ช่ือผูประสานงาน นางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ โทรศัพท 09 5215 8519    

E-mail:  tongja36@gmail.com    

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๑ การนำองคกร     

 ๑) องคกรม ีการประกาศเจตนารมณหรือ

ขอตกลงของผูบริหารและสมาชิกในองคกรท่ีจะ

ขับเคลื ่อนใหเปนองคกรคุณธรรม (พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และองคกรแหง

ค ว ามส ุ ขท ี ่ ม ี ค ุ ณภาพร  ว มก ั น  (Happy 

workplace) โดยมีบุคลากรเขารวม ตั้งแตรอย

ละ 8๐ ข้ึนไป 

/  1.1.ผูบริหารรวมกับบุคลาการ

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได

ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต ประจำป

งบประมาณ 2567 เพ่ือเปน

แนวทางการบริหารและ

ปฏิบัติงาน เปนคนดมีี

คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน

ในสัมมาอาชีพ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติเปนหลักสำคัญ 

ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

ปฏิบัติงานราชการอยาง

ถูกตองชอบธรรม และ

ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการ

 ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต 

https://drive.google.com/file/d/1hpG

p_jqjBZdFLsnbNyNpfzSreoS1Gp3w/vi

ew 

 ประกาศเจตนารมณเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

https://drive.google.com/file/d/1BKhI

NVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/v

iew 

ประกาศและไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

https://drive.google.com/file/d/1hpGp_jqjBZdFLsnbNyNpfzSreoS1Gp3w/view
https://drive.google.com/file/d/1hpGp_jqjBZdFLsnbNyNpfzSreoS1Gp3w/view
https://drive.google.com/file/d/1hpGp_jqjBZdFLsnbNyNpfzSreoS1Gp3w/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view


ลวงละเมิดหรือคุกคาม ทาง

เพศในการทำงาน เพ่ือใหเกิด

การบริหารงานและ

ปฏิบัติงานบนหลักแหงความ

เสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน เคารพ ในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึง

ความเทาเทียมระหวางเพศ

และไมกระทำการใดท่ีเปน

การลวงละเมดิหรือคุกคาม

ทางเพศ ในการทำงาน 

https://drive.google.com/file/d/1J4ja

4MP1uI4X1vWBZYVbRaUkqE0LohiV/v

iew 

 ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวง

ละเมิดทางเพศในการทำงาน 

https://drive.google.com/file/d/1HG4

xq_QgmTvI73ejQTSXvvr-

bSj0Lkt9/view 

 ภาพประกอบ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

news-anamai/221444 

 

 ๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ี

อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” ท่ีครอบคลุม

คุณธรรม 5 ประการ , Happy Workplace และ

วัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) ดังนี้  

 

 

/  2.1 รายงานการประชุม  
กา รประช ุ ม คณะทำ ง า น
ขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม/
ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ค ุณธรรมความ โปร  ง ใส /
ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
หน  วย งานค ุณธรรมและ
องคกรสรางสุขที ่มีคุณภาพ 
ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี
ประช ุมกำหนดค ุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยาก
แก” และ “ความดีที ่อยาก
ทำ”  

2.2 มีการประกาศ

เจตนารมณมีการกำหนด

เปาหมายขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมและองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคณุภาพหรือ

วัฒนะธรรมองคกร 

(HEALTH) 

 

รายงานการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1K_G

bAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-

E4bU3K6H/view 

 

 มีการกำหนดเปาหมาย

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมและ

องคกรแหงความสุขท่ีมีคณุภาพ

หรือวัฒนะธรรมองคกร 

(HEALTH) 

https://drive.google.com/file/d/1BKhI

NVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k

1/view 

  

 ประกาศวัฒนธรรมองคกร 

https://drive.google.com/file/d/1K_G

bAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-

E4bU3K6H/view 

 

 

 ๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบ

มีสวนรวมจากทุกฝายในองคกร ท่ีกำหนดไวใน 

ขอที ่ 2 เพื ่อส งเสริมใหเกิดคุณธรรม และ

องคกรสรางสุขที ่มีคุณภาพ ตามเปาหมายท่ี

กำหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรและ

ผูรับผิดชอบ 

/  มีการจัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ

องคกรแหงความสุข/ความ

ผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

คำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะทำงาน

ข ั บ เคล ื ่ อนชมรมจร ิ ยธรรม/

คณะทำงานขับเคลื ่อนคุณธรรม

ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส / ค ณ ะ ท ำ ง า น

ขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและ

องคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ  

https://drive.google.com/file/d/1J4ja4MP1uI4X1vWBZYVbRaUkqE0LohiV/view
https://drive.google.com/file/d/1J4ja4MP1uI4X1vWBZYVbRaUkqE0LohiV/view
https://drive.google.com/file/d/1J4ja4MP1uI4X1vWBZYVbRaUkqE0LohiV/view
https://drive.google.com/file/d/1HG4xq_QgmTvI73ejQTSXvvr-bSj0Lkt9/view
https://drive.google.com/file/d/1HG4xq_QgmTvI73ejQTSXvvr-bSj0Lkt9/view
https://drive.google.com/file/d/1HG4xq_QgmTvI73ejQTSXvvr-bSj0Lkt9/view
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view


 

 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖7 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-

upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e

728dc960/202402/m_document/24274/

35612/file_download/e075cfa9c94aa473

9948468ce3653ad2.pdf 

 แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รส  ง เ ส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริตและสงเสริมองคกรแหง

ความสุข/ความผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ  

https://drive.google.com/

file/d/1Ipp1LJP3x_5DQrJ

tWg-nGrCEu9ZBJleb/view 

 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๒ การดำเนินงาน      

 ๔) องคกรมีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไวในขอที่ 3 และมีผลสำเร็จ รอยละ 70 

ข้ึนไป 

/  มีการรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 (รอบ 6 เดือน

แรก) 

ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนรอยละ 

100 

 แบบรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 6 เดือนแรก) 

https://drive.google.com/file/d/1uEL

PtYH0CfFcUspD1Bl5OVIKJ0GtHVwd

/view 

 

 ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนฯ 

https://drive.google.com/

file/d/1fZTJ94UlbZIyc0k

bj7_IlrCehYT3sif9/view 

 

 

 ๕) องคกรมีการติดตาม ประเมินผลเพื่อพัฒนา 

ปรับปรุง แกไขดำเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 และ

ม ีการถอดบทเร ียน จากผลสำเร ็จของการ

/  หนวยงานมีการติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 

มีการประเมินผลความพึงพอใจ

กิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Ipp1LJP3x_5DQrJtWg-nGrCEu9ZBJleb/view
https://drive.google.com/file/d/1Ipp1LJP3x_5DQrJtWg-nGrCEu9ZBJleb/view
https://drive.google.com/file/d/1Ipp1LJP3x_5DQrJtWg-nGrCEu9ZBJleb/view
https://drive.google.com/file/d/1uELPtYH0CfFcUspD1Bl5OVIKJ0GtHVwd/view
https://drive.google.com/file/d/1uELPtYH0CfFcUspD1Bl5OVIKJ0GtHVwd/view
https://drive.google.com/file/d/1uELPtYH0CfFcUspD1Bl5OVIKJ0GtHVwd/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view


ดำเนินงานโดยเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง

ความคิดเห็นผานชองทางตางๆ เพื ่อนำไปสู

เปาหมาย 

สงเสริมคุณธรรม ศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๗ และมีการถอด

บทเรียนผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1Ztg

HVaIccM7ud6wI42w9-

alFM4s1fE5h/view 

 

 มีการวิเคราะหผลการ

ดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/19x5

_hDcctoIWdu3CCFeJi-ofGK5Y-

SS_/view 

 มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1HjBq

XCp3e9ZpCVVmDNCSX3upmErZrp0M

/view 

 ชองทางการสื่อสารการถอด

บทเรียนผลสำเรจ็การดำเนินงาน

ของบุคลากรถึงผูบรหิารหรือทีม

นำองคกร 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

news-anamai/223698 

 การประชุมติดตามผลการ

ดำเนินงานศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/225064 

 

 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู บุคคล   ท่ี

ทำความดี หรือหนวยงานโครงการ กิจกรรมดีเดน 

ในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย  และความผูกพัน

องคกร จนเปนแบบอยางได เชน บุคคลคุณธรรม 

บุคคลที ่ส งเสร ิมผลักดันองคกรแหงความสุข 

โครงการดีเดนดานคุณธรรม สวนงานดีเดนดาน

คุณธรรม ฯลฯ (นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 

/  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ยกยองเชิดชูมอบรางวัล

คนดีศรี 08 และบุคลากร

ท่ีไดรับรางวัลจาก

หนวยงานภายนอก 

ประกาศยกยองเชิดชมูอบ

รางวัลคนดีศรี 08 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/225064 

https://drive.google.com/file/d/1ZtgHVaIccM7ud6wI42w9-alFM4s1fE5h/view
https://drive.google.com/file/d/1ZtgHVaIccM7ud6wI42w9-alFM4s1fE5h/view
https://drive.google.com/file/d/1ZtgHVaIccM7ud6wI42w9-alFM4s1fE5h/view
https://drive.google.com/file/d/19x5_hDcctoIWdu3CCFeJi-ofGK5Y-SS_/view
https://drive.google.com/file/d/19x5_hDcctoIWdu3CCFeJi-ofGK5Y-SS_/view
https://drive.google.com/file/d/19x5_hDcctoIWdu3CCFeJi-ofGK5Y-SS_/view
https://drive.google.com/file/d/1HjBqXCp3e9ZpCVVmDNCSX3upmErZrp0M/view
https://drive.google.com/file/d/1HjBqXCp3e9ZpCVVmDNCSX3upmErZrp0M/view
https://drive.google.com/file/d/1HjBqXCp3e9ZpCVVmDNCSX3upmErZrp0M/view
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064


 
 

หนวยงานยกยองเชิดชูบุคลากร

ท่ีไดรับรางวัลจากหนวยงาน

ภายนอก  

 

 มีการประชาสัมพันธการ

ประกาศยกยองเชิดชู

หนวยงานท้ังภายในองคกร 

ผานชองทางสื่อสารท่ี

หลากหลาย เชน  

  เว็บไซต 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/225064 

เฟสบุค 

https://www.facebook.co

m/photo?fbid=11023609

57505943&set=a.6509823

62643807 

 

ไลน 

https://drive.google.com/

file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ1

5upmaPIh85XX-

cKYN/view 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://www.facebook.com/photo?fbid=1102360957505943&set=a.650982362643807
https://www.facebook.com/photo?fbid=1102360957505943&set=a.650982362643807
https://www.facebook.com/photo?fbid=1102360957505943&set=a.650982362643807
https://www.facebook.com/photo?fbid=1102360957505943&set=a.650982362643807
https://drive.google.com/file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ15upmaPIh85XX-cKYN/view
https://drive.google.com/file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ15upmaPIh85XX-cKYN/view
https://drive.google.com/file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ15upmaPIh85XX-cKYN/view
https://drive.google.com/file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ15upmaPIh85XX-cKYN/view


 

 

 

 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     

 ๗) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

เปาหมายแผนดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 

ร  อยละ  90  ข ึ ้ น ไป  ม ี บ ร รยากาศหรื อ

สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

และองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ ทำให

บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

***สภาพแวดล อมท ี ่ เอ ื ้อต อการส งเสริม

คุณธรรม และองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ 

มีดังนี ้

1. สนับสนุนสิ ่งอำนวยความสะดวกในการ

ทำงาน 

2. สงเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

3. สรางบรรยากาศใหคนมีความสุขในการ

ทำงานความผูกพันในองคกร และการทำงาน

เปนทีม 

/  ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเปาหมาย

แผนดำเนินงานท่ี กำหนด

ไวในขอท่ี ๓ 

จำนวน 14 โครงการ 

ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนรอยละ 

100 

แบบรายงานผลตามแผนของ

หนวยงานประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ท่ีแสดงถึงผลสำเร็จ

ของการดำเนินงานตามแผนท่ี

กำหนดไวขอท่ี 3 รอยละ 90 ข้ึน

ไป 

https://drive.google.com/file/d/1fZT

J94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/vi

ew 

 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรม

ของบุคลากร 

กอนและหลังการดำเนินงานตาม

แผนท่ีกำหนดไว 

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

https://drive.google.com/

file/d/1MDAQTkr8ShZGT

https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1MDAQTkr8ShZGTVr4bHnMFsWOxb4cYCuS/view
https://drive.google.com/file/d/1MDAQTkr8ShZGTVr4bHnMFsWOxb4cYCuS/view


4. สนับสนุนใหเกิดความสมดุลของการดำเนิน

ชีวิตกับการทำงาน (Work Life Balance) 

Vr4bHnMFsWOxb4cYCuS

/view 

 

หลักฐานแสดงสภาพแวดลอม 

หรือบรรยากาศ 

ท่ีสนับสนุนสงเสริมการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรม 

และองคกรสรางสุขท่ีมคีุณภาพ  

https://drive.google.com/

file/d/1I8j2ZXcLFACtH8

Z-JKiKVcktl8T0a0Rl/view 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1MDAQTkr8ShZGTVr4bHnMFsWOxb4cYCuS/view
https://drive.google.com/file/d/1MDAQTkr8ShZGTVr4bHnMFsWOxb4cYCuS/view
https://drive.google.com/file/d/1I8j2ZXcLFACtH8Z-JKiKVcktl8T0a0Rl/view
https://drive.google.com/file/d/1I8j2ZXcLFACtH8Z-JKiKVcktl8T0a0Rl/view
https://drive.google.com/file/d/1I8j2ZXcLFACtH8Z-JKiKVcktl8T0a0Rl/view


ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     

 8)  ม ี การรวบรวมองค ความร ู   ท ี ่ แสดง    

ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม ตามแผนท่ี

กำหนดในขอ 3 โดยจัดทำเปนเอกสารและสื่อ

ในรูปแบบตางๆ โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

    8.1 บทสรุปผู บริหารในการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 

    8.2 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

    8.3 ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการ

พัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน 

    8.4 ภาพประกอบ หรือคลิปวีดิโอองคกร

แหงความสุข 

/    เอกสารแสดงความรูท่ี

แสดงผลสำเร็จการดำเนินการ

ตามแผนฯ 

https://drive.google.com/

file/d/1lO3G2yuDyoVeJjlA

BPp5WXYnMitgNeEc/view 

 จัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- infographic 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

news-anamai/223698 

 

- คลิปวีดิโอองคกรแหง

ความสุข 

https://youtu.be/3riwGIXr

TKQ 

 ๙) องคกรมีการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม และสื่อ

ตางๆ ท่ีจัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร ไม

นอยกวา 3 ชองทาง 

  มีการเผยแพรองคความรู

หรือผลสำเร็จของการ

ดำเนินกิจกรรมผาน 3 

ชองทาง 

เผยแพรการดำเนินกิจกรรม

ผาน 3 ชองทาง 

https://drive.google.com/file/d/1frqD

SxVCXNJuLx5Q0PvwHR7wqmVeiEsr/

view 

๔ ผลลัพธการดำเนินงาน     

 10) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

/  ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด

คะแนนอยูท่ี 4.80 

https://drive.google.com/file/d/1r

8uGfqtpFunha-

WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp

=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lO3G2yuDyoVeJjlABPp5WXYnMitgNeEc/view
https://drive.google.com/file/d/1lO3G2yuDyoVeJjlABPp5WXYnMitgNeEc/view
https://drive.google.com/file/d/1lO3G2yuDyoVeJjlABPp5WXYnMitgNeEc/view
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://youtu.be/3riwGIXrTKQ
https://youtu.be/3riwGIXrTKQ
https://drive.google.com/file/d/1frqDSxVCXNJuLx5Q0PvwHR7wqmVeiEsr/view
https://drive.google.com/file/d/1frqDSxVCXNJuLx5Q0PvwHR7wqmVeiEsr/view
https://drive.google.com/file/d/1frqDSxVCXNJuLx5Q0PvwHR7wqmVeiEsr/view
https://drive.google.com/file/d/1r8uGfqtpFunha-WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r8uGfqtpFunha-WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r8uGfqtpFunha-WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r8uGfqtpFunha-WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp=drive_link


 11) ผลการประเมินความสุขของบุคลากรใน

หนวยงาน (Happinometer) 

 

/    

 

ลิงคเว็บไชตหนวยงาน QR – Code  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/221069 
 

 

 

กรณีไมสามารถเปดเว็บไซตหนวยงานได 
ช่ือผูประสานงาน.......นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ......................................................................... 
เบอรติดตอ......0952158519....................................................................................................... 

 

ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดทั ้งหมดที ่ใหไวในแบบฟอรมนี ้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากภายหลัง

คณะกรรมการพ ิจารณามอบรางว ั ลหน  วยง านค ุณธรรม  กรมอนาม ั ย  ประจำป  งบประมาณ พ . ศ .  ๒๕๖7  

ตรวจพบวาขอใดเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม ตัดสิทธิ์ไดทันที  

 

 

(ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย) 
                    (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 

                                                ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

                                              30 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221069
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221069


 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 5 

 

 

 


