
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/คณะทำงานขับเคล่ือน

หนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 7 /2567 

วันท่ี 30 เมษายน 2567   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมดอกจาน ช้ัน 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นายวริุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวอรสา  สำมะล ี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
7. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 8. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 9. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 10. นายธนกฤติ  จันทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 11. นายชริากรณ บวัระพา  เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏบิัติงาน 
 12. นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร  นักวิชาการเงินและบัญชี  
 12.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
 
   
 
ผูไมมาประชุม 
 1. นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 2. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
 3. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 4. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 5.นางวัชราภรณ บัวสอาด  นักจัดการงานท่ัวไป 
 6. นางสาวธนัชญา อินทะชัย    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           
 7. นายคุณพงษ  ตันม่ิง  นักวิชาการพัสดุ  
 8. นางสาวนิลกาญจน ทำสีทา   เจาพนักงานธุรการ          
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห  น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ช ำ น า ญ ก า ร พ ิ เ ศ ษ  ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ท ำ ง า น  
ท่ีประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธานคณะทำงาน ใหติดตามการ

ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 



วาระท่ี 2 ท่ีประชุมแจงใหทราบ 
1. ติดตามและรายงานผลการดำเนินกงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนเมษายน 

2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนเมษายน 2567 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

 

 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

2. ประกาศมาตรการการปองกันการ

ทุจริต หรือมาตรการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

อยางนอย 2 

มาตรการ 
มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุม

อำนวยการ 
ดำเนินการแลว 

มาตรการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 

 

 

 

3.จัดทำคูมือหรือแนวทางการ

จัดการเรื่องรองเรียนและติดตามการ

รองเรียนจัดทำFlow Chart การ

รองเรียนและการติดตามการ

รองเรียน รวมถึงมีชองทางการ

รองเรียนท่ีเขาถึงงาย 

2 

กระบวนงาน 
มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน 

ITA 
 

4 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและ

ติดตามการดำเนินงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุม

อำนวยการ/ 

คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแลว 

 

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/i

ta67/download?id=110663&mid=382

41&mkey=m_document&lang=th&di

d=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/news-anamai/225064 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=111551&mid

=38241&mkey=m_document&lan

g=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=111550&mi

d=38241&mkey=m_document&la

ng=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

5.ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรม/คณะทำงาน

ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน

คุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมี

คุณภาพ (กิจกรรมตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก) 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 1 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

6.จัดทำ infographic เผยแพร

ข้ันตอนและระยะเวลาในการ

ใหบริการท่ี สำคัญผานเว็บไซต

และชองทางตาง ๆ ของ

หนวยงาน   

 

2 ชองทาง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุมวัยทำงาน/ 

ขับเคลื่อน/ 

คณะทำงาน 

ITA 

 

7.สำรวจความพึงพอใจการใช

บริการ 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุมวัยทำงาน/ 

คณะทำงาน 

ITA 

 

8. ประเมินระดบัการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผู

มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของ

หนวยงาน (กิจกรรมตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

9.ประเมินการรับรู เร่ือง การรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั (EIT) 

(กิจกรรมตอเนื่องจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

10.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(กิจกรรมตอเนื่องจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

ita67/download?id=110665&mid=38

241&mkey=m_document&lang=th&

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


 
 
   2. ตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี กลุมจริยธรรม ท่ี สธ0902.07/ว2762 เรื่อง การสงผลงานการประกวด
หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีการหนดสงภายใน
วันท่ี 30 เมษายน 2567 
มติท่ีประชุม : มอบเลขาดำเนินการรวบรวมขอมูลและดำเนินการ 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมสงผลงานหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ    

กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หนวยงาน    ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี           

ช่ือผลงาน  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รวมน้ำใจ ใฝทำดี  สรางสุขสามัคคี บุคลากรมีความสุข  

ช่ือผูประสานงาน นางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ โทรศัพท 09 5215 8519    

E-mail:  tongja36@gmail.com    

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๑ การนำองคกร     

 ๑) องคกรม ีการประกาศเจตนารมณหรือ

ขอตกลงของผูบริหารและสมาชิกในองคกรท่ีจะ

ขับเคลื ่อนใหเปนองคกรคุณธรรม (พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และองคกรแหง

ค ว ามส ุ ขท ี ่ ม ี ค ุ ณภาพร  ว มก ั น  (Happy 

workplace) โดยมีบุคลากรเขารวม ตั้งแตรอย

ละ 8๐ ข้ึนไป 

/  1.1.ผูบริหารรวมกับบุคลาการ

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ได

ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต ประจำป

งบประมาณ 2567 เพ่ือเปน

แนวทางการบริหารและ

ปฏิบัติงาน เปนคนดมีี

คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน

ในสัมมาอาชีพ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติเปนหลักสำคัญ 

ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

ปฏิบัติงานราชการอยาง

ถูกตองชอบธรรม และ

ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการ

 ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต 

https://drive.google.com/file/d/1hpG

p_jqjBZdFLsnbNyNpfzSreoS1Gp3w/vi

ew 

 ประกาศเจตนารมณเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

https://drive.google.com/file/d/1BKhI

NVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/v

iew 

ประกาศและไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

https://drive.google.com/file/d/1hpGp_jqjBZdFLsnbNyNpfzSreoS1Gp3w/view
https://drive.google.com/file/d/1hpGp_jqjBZdFLsnbNyNpfzSreoS1Gp3w/view
https://drive.google.com/file/d/1hpGp_jqjBZdFLsnbNyNpfzSreoS1Gp3w/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view


ลวงละเมิดหรือคุกคาม ทาง

เพศในการทำงาน เพ่ือใหเกิด

การบริหารงานและ

ปฏิบัติงานบนหลักแหงความ

เสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน เคารพ ในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึง

ความเทาเทียมระหวางเพศ

และไมกระทำการใดท่ีเปน

การลวงละเมดิหรือคุกคาม

ทางเพศ ในการทำงาน 

https://drive.google.com/file/d/1J4ja

4MP1uI4X1vWBZYVbRaUkqE0LohiV/v

iew 

 ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวง

ละเมิดทางเพศในการทำงาน 

https://drive.google.com/file/d/1HG4

xq_QgmTvI73ejQTSXvvr-

bSj0Lkt9/view 

 ภาพประกอบ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

news-anamai/221444 

 

 ๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ี

อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” ท่ีครอบคลุม

คุณธรรม 5 ประการ , Happy Workplace และ

วัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) ดังนี้  

 

 

/  2.1 รายงานการประชุม  
กา รประช ุ ม คณะทำ ง า น
ขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม/
ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ค ุณธรรมความ โปร  ง ใส /
ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
หน  วย งานค ุณธรรมและ
องคกรสรางสุขที ่มีคุณภาพ 
ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี
ประช ุมกำหนดค ุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยาก
แก” และ “ความดีที ่อยาก
ทำ”  

2.2 มีการประกาศ

เจตนารมณมีการกำหนด

เปาหมายขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมและองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคณุภาพหรือ

วัฒนะธรรมองคกร 

(HEALTH) 

 

รายงานการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1K_G

bAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-

E4bU3K6H/view 

 

 มีการกำหนดเปาหมาย

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมและ

องคกรแหงความสุขท่ีมีคณุภาพ

หรือวัฒนะธรรมองคกร 

(HEALTH) 

https://drive.google.com/file/d/1BKhI

NVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k

1/view 

  

 ประกาศวัฒนธรรมองคกร 

https://drive.google.com/file/d/1K_G

bAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-

E4bU3K6H/view 

 

 

 ๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบ

มีสวนรวมจากทุกฝายในองคกร ท่ีกำหนดไวใน 

ขอที ่ 2 เพื ่อส งเสริมใหเกิดคุณธรรม และ

องคกรสรางสุขที ่มีคุณภาพ ตามเปาหมายท่ี

กำหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรและ

ผูรับผิดชอบ 

/  มีการจัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ปองกันการทุจริตและสงเสรมิ

องคกรแหงความสุข/ความ

ผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

คำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะทำงาน

ข ั บ เคล ื ่ อนชมรมจร ิ ยธรรม/

คณะทำงานขับเคลื ่อนคุณธรรม

ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส / ค ณ ะ ท ำ ง า น

ขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและ

องคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ  

https://drive.google.com/file/d/1J4ja4MP1uI4X1vWBZYVbRaUkqE0LohiV/view
https://drive.google.com/file/d/1J4ja4MP1uI4X1vWBZYVbRaUkqE0LohiV/view
https://drive.google.com/file/d/1J4ja4MP1uI4X1vWBZYVbRaUkqE0LohiV/view
https://drive.google.com/file/d/1HG4xq_QgmTvI73ejQTSXvvr-bSj0Lkt9/view
https://drive.google.com/file/d/1HG4xq_QgmTvI73ejQTSXvvr-bSj0Lkt9/view
https://drive.google.com/file/d/1HG4xq_QgmTvI73ejQTSXvvr-bSj0Lkt9/view
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1BKhINVf_14aoM0BMEc2fOYG1SW3Hf5k1/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view
https://drive.google.com/file/d/1K_GbAWWJ6l-nSW2aCwmwo8h-E4bU3K6H/view


 

 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖7 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-

upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e

728dc960/202402/m_document/24274/

35612/file_download/e075cfa9c94aa473

9948468ce3653ad2.pdf 

 แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รส  ง เ ส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริตและสงเสริมองคกรแหง

ความสุข/ความผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ  

https://drive.google.com/

file/d/1Ipp1LJP3x_5DQrJ

tWg-nGrCEu9ZBJleb/view 

 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๒ การดำเนินงาน      

 ๔) องคกรมีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไวในขอที่ 3 และมีผลสำเร็จ รอยละ 70 

ข้ึนไป 

/  มีการรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 (รอบ 6 เดือน

แรก) 

ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนรอยละ 

100 

 แบบรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 6 เดือนแรก) 

https://drive.google.com/file/d/1uEL

PtYH0CfFcUspD1Bl5OVIKJ0GtHVwd

/view 

 

 ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนฯ 

https://drive.google.com/

file/d/1fZTJ94UlbZIyc0k

bj7_IlrCehYT3sif9/view 

 

 

 ๕) องคกรมีการติดตาม ประเมินผลเพื่อพัฒนา 

ปรับปรุง แกไขดำเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 และ

ม ีการถอดบทเร ียน จากผลสำเร ็จของการ

/  หนวยงานมีการติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 

มีการประเมินผลความพึงพอใจ

กิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://hpc8.anamai.moph.go.th/web-upload/33x91c391ba1d84e86abe95739e728dc960/202402/m_document/24274/35612/file_download/e075cfa9c94aa4739948468ce3653ad2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Ipp1LJP3x_5DQrJtWg-nGrCEu9ZBJleb/view
https://drive.google.com/file/d/1Ipp1LJP3x_5DQrJtWg-nGrCEu9ZBJleb/view
https://drive.google.com/file/d/1Ipp1LJP3x_5DQrJtWg-nGrCEu9ZBJleb/view
https://drive.google.com/file/d/1uELPtYH0CfFcUspD1Bl5OVIKJ0GtHVwd/view
https://drive.google.com/file/d/1uELPtYH0CfFcUspD1Bl5OVIKJ0GtHVwd/view
https://drive.google.com/file/d/1uELPtYH0CfFcUspD1Bl5OVIKJ0GtHVwd/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view


ดำเนินงานโดยเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง

ความคิดเห็นผานชองทางตางๆ เพื ่อนำไปสู

เปาหมาย 

สงเสริมคุณธรรม ศูนย

อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๗ และมีการถอด

บทเรียนผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1Ztg

HVaIccM7ud6wI42w9-

alFM4s1fE5h/view 

 

 มีการวิเคราะหผลการ

ดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/19x5

_hDcctoIWdu3CCFeJi-ofGK5Y-

SS_/view 

 มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1HjBq

XCp3e9ZpCVVmDNCSX3upmErZrp0M

/view 

 ชองทางการสื่อสารการถอด

บทเรียนผลสำเรจ็การดำเนินงาน

ของบุคลากรถึงผูบรหิารหรือทีม

นำองคกร 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

news-anamai/223698 

 การประชุมติดตามผลการ

ดำเนินงานศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/225064 

 

 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู บุคคล   ท่ี

ทำความดี หรือหนวยงานโครงการ กิจกรรมดีเดน 

ในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย  และความผูกพัน

องคกร จนเปนแบบอยางได เชน บุคคลคุณธรรม 

บุคคลที ่ส งเสร ิมผลักดันองคกรแหงความสุข 

โครงการดีเดนดานคุณธรรม สวนงานดีเดนดาน

คุณธรรม ฯลฯ (นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 

/  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ยกยองเชิดชูมอบรางวัล

คนดีศรี 08 และบุคลากร

ท่ีไดรับรางวัลจาก

หนวยงานภายนอก 

ประกาศยกยองเชิดชมูอบ

รางวัลคนดีศรี 08 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/225064 

https://drive.google.com/file/d/1ZtgHVaIccM7ud6wI42w9-alFM4s1fE5h/view
https://drive.google.com/file/d/1ZtgHVaIccM7ud6wI42w9-alFM4s1fE5h/view
https://drive.google.com/file/d/1ZtgHVaIccM7ud6wI42w9-alFM4s1fE5h/view
https://drive.google.com/file/d/19x5_hDcctoIWdu3CCFeJi-ofGK5Y-SS_/view
https://drive.google.com/file/d/19x5_hDcctoIWdu3CCFeJi-ofGK5Y-SS_/view
https://drive.google.com/file/d/19x5_hDcctoIWdu3CCFeJi-ofGK5Y-SS_/view
https://drive.google.com/file/d/1HjBqXCp3e9ZpCVVmDNCSX3upmErZrp0M/view
https://drive.google.com/file/d/1HjBqXCp3e9ZpCVVmDNCSX3upmErZrp0M/view
https://drive.google.com/file/d/1HjBqXCp3e9ZpCVVmDNCSX3upmErZrp0M/view
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064


 
 

หนวยงานยกยองเชิดชูบุคลากร

ท่ีไดรับรางวัลจากหนวยงาน

ภายนอก  

 

 มีการประชาสัมพันธการ

ประกาศยกยองเชิดชู

หนวยงานท้ังภายในองคกร 

ผานชองทางสื่อสารท่ี

หลากหลาย เชน  

  เว็บไซต 

https://hpc8.anamai.mop

h.go.th/th/news-

anamai/225064 

เฟสบุค 

https://www.facebook.co

m/photo?fbid=11023609

57505943&set=a.6509823

62643807 

 

ไลน 

https://drive.google.com/

file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ1

5upmaPIh85XX-

cKYN/view 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://www.facebook.com/photo?fbid=1102360957505943&set=a.650982362643807
https://www.facebook.com/photo?fbid=1102360957505943&set=a.650982362643807
https://www.facebook.com/photo?fbid=1102360957505943&set=a.650982362643807
https://www.facebook.com/photo?fbid=1102360957505943&set=a.650982362643807
https://drive.google.com/file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ15upmaPIh85XX-cKYN/view
https://drive.google.com/file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ15upmaPIh85XX-cKYN/view
https://drive.google.com/file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ15upmaPIh85XX-cKYN/view
https://drive.google.com/file/d/1FOJ_9fqJOrzuxQ15upmaPIh85XX-cKYN/view


 

 

 

 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     

 ๗) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

เปาหมายแผนดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 

ร  อยละ  90  ข ึ ้ น ไป  ม ี บ ร รยากาศหรื อ

สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

และองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ ทำให

บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

***สภาพแวดล อมท ี ่ เอ ื ้อต อการส งเสริม

คุณธรรม และองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ 

มีดังนี ้

1. สนับสนุนสิ ่งอำนวยความสะดวกในการ

ทำงาน 

2. สงเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

3. สรางบรรยากาศใหคนมีความสุขในการ

ทำงานความผูกพันในองคกร และการทำงาน

เปนทีม 

/  ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเปาหมาย

แผนดำเนินงานท่ี กำหนด

ไวในขอท่ี ๓ 

จำนวน 14 โครงการ 

ผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนรอยละ 

100 

แบบรายงานผลตามแผนของ

หนวยงานประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ท่ีแสดงถึงผลสำเร็จ

ของการดำเนินงานตามแผนท่ี

กำหนดไวขอท่ี 3 รอยละ 90 ข้ึน

ไป 

https://drive.google.com/file/d/1fZT

J94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/vi

ew 

 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรม

ของบุคลากร 

กอนและหลังการดำเนินงานตาม

แผนท่ีกำหนดไว 

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

https://drive.google.com/

file/d/1MDAQTkr8ShZGT

https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1fZTJ94UlbZIyc0kbj7_IlrCehYT3sif9/view
https://drive.google.com/file/d/1MDAQTkr8ShZGTVr4bHnMFsWOxb4cYCuS/view
https://drive.google.com/file/d/1MDAQTkr8ShZGTVr4bHnMFsWOxb4cYCuS/view


4. สนับสนุนใหเกิดความสมดุลของการดำเนิน

ชีวิตกับการทำงาน (Work Life Balance) 

Vr4bHnMFsWOxb4cYCuS

/view 

 

หลักฐานแสดงสภาพแวดลอม 

หรือบรรยากาศ 

ท่ีสนับสนุนสงเสริมการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรม 

และองคกรสรางสุขท่ีมคีุณภาพ  

https://drive.google.com/

file/d/1I8j2ZXcLFACtH8

Z-JKiKVcktl8T0a0Rl/view 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1MDAQTkr8ShZGTVr4bHnMFsWOxb4cYCuS/view
https://drive.google.com/file/d/1MDAQTkr8ShZGTVr4bHnMFsWOxb4cYCuS/view
https://drive.google.com/file/d/1I8j2ZXcLFACtH8Z-JKiKVcktl8T0a0Rl/view
https://drive.google.com/file/d/1I8j2ZXcLFACtH8Z-JKiKVcktl8T0a0Rl/view
https://drive.google.com/file/d/1I8j2ZXcLFACtH8Z-JKiKVcktl8T0a0Rl/view


ลำดับ รายละเอียดเกณฑการตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ 
มี ไมมี 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน     

 8)  ม ี การรวบรวมองค ความร ู   ท ี ่ แสดง    

ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม ตามแผนท่ี

กำหนดในขอ 3 โดยจัดทำเปนเอกสารและสื่อ

ในรูปแบบตางๆ โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

    8.1 บทสรุปผู บริหารในการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 

    8.2 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

    8.3 ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการ

พัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน 

    8.4 ภาพประกอบ หรือคลิปวีดิโอองคกร

แหงความสุข 

/    เอกสารแสดงความรูท่ี

แสดงผลสำเร็จการดำเนินการ

ตามแผนฯ 

https://drive.google.com/

file/d/1lO3G2yuDyoVeJjlA

BPp5WXYnMitgNeEc/view 

 จัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- infographic 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

news-anamai/223698 

 

- คลิปวีดิโอองคกรแหง

ความสุข 

https://youtu.be/3riwGIXr

TKQ 

 ๙) องคกรมีการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม และสื่อ

ตางๆ ท่ีจัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร ไม

นอยกวา 3 ชองทาง 

  มีการเผยแพรองคความรู

หรือผลสำเร็จของการ

ดำเนินกิจกรรมผาน 3 

ชองทาง 

เผยแพรการดำเนินกิจกรรม

ผาน 3 ชองทาง 

https://drive.google.com/file/d/1frqD

SxVCXNJuLx5Q0PvwHR7wqmVeiEsr/

view 

๔ ผลลัพธการดำเนินงาน     

 10) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

/  ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด

คะแนนอยูท่ี 4.80 

https://drive.google.com/file/d/1r

8uGfqtpFunha-

WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp

=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lO3G2yuDyoVeJjlABPp5WXYnMitgNeEc/view
https://drive.google.com/file/d/1lO3G2yuDyoVeJjlABPp5WXYnMitgNeEc/view
https://drive.google.com/file/d/1lO3G2yuDyoVeJjlABPp5WXYnMitgNeEc/view
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223698
https://youtu.be/3riwGIXrTKQ
https://youtu.be/3riwGIXrTKQ
https://drive.google.com/file/d/1frqDSxVCXNJuLx5Q0PvwHR7wqmVeiEsr/view
https://drive.google.com/file/d/1frqDSxVCXNJuLx5Q0PvwHR7wqmVeiEsr/view
https://drive.google.com/file/d/1frqDSxVCXNJuLx5Q0PvwHR7wqmVeiEsr/view
https://drive.google.com/file/d/1r8uGfqtpFunha-WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r8uGfqtpFunha-WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r8uGfqtpFunha-WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r8uGfqtpFunha-WeTQ7vpaX53HjLDh9y/view?usp=drive_link


 11) ผลการประเมินความสุขของบุคลากรใน

หนวยงาน (Happinometer) 

 

/    

 

ลิงคเว็บไชตหนวยงาน QR – Code  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/221069 
 

 

 

กรณีไมสามารถเปดเว็บไซตหนวยงานได 
ช่ือผูประสานงาน.......นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ......................................................................... 
เบอรติดตอ......0952158519....................................................................................................... 
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