
 

 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการ

เร่ืองรองเรียน 

1.1 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 แผน มีเปาหมายใน

การดำเนินงาน 

 

คณะทำงาน ITA      

1.2 ประกาศมาตรการการ

ปองกันการทุจริต หรือ

มาตรการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อยางนอย 

2 มาตรการ 

มีมาตรการเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริตในกนวย

งาน 

กลุมอำนวยการ      

1.3 จัดทำคูมือหรือแนว

ทางการจัดการเรื่องรองเรียน

และติดตามการรองเรียนจัดทำ

Flow Chart การรองเรียนและ

การติดตามการรองเรียน 

รวมถึงมีชองทางการรองเรียนท่ี

เขาถึงงาย 

 

2 

กระบวนงา

น 

มีคูมือหรือ

แนวทางจัดการ

เรื่อง 

รองเรียน/ Flow 

Chart การ 

จัดซื้อจัดจางท่ี

ชัดเจนและเขาถึง 

งาย 

 คณะทำงาน ITA      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการจัดการ

เร่ืองรองเรียน 

1.4 เปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและติดตามการ

ดำเนินงาน 

 

1 คร้ัง บุคลากรมีสวน

รวมในการแสดง

ความคิดเห็น

และติดตามการ

ดำเนินงานอยาง

นอย 1 ชองทาง 

 

กลุมอำนวยการ/ 

คณะทำงาน ITA 

     

1.5 ประชุมคณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/

คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม

ความโปรงใส/คณะทำงาน

ขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม

และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 

5 คร้ัง มีการประชุมเพื่อ

ทบทวนและ

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ 

 

2.1 จัดทำ infographic 

เผยแพรข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการใหบริการท่ี 

สำคัญผานเว็บไซตและ

ชองทางตาง ๆ ของ

หนวยงาน   

 

2 ชองทาง ผูรับบริการ

ทราบถึงข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

 

กลุมวยัทำงาน/ 

ขับเคลื่อน/ 

คณะทำงาน ITA 

     

2.3 สำรวจความพึงพอใจการ

ใชบริการ 

1 คร้ัง มีการประชุมเพื่อ

ทบทวนและ

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

กลุมวยัทำงาน/ 

คณะทำงาน ITA 

     



 

 

 

             ผูอนุมัติแผน……………………………….......... 

                    (นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์) 

                     ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 ชลบุรี 

                       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

 

3.1 ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ของหนวยงาน  

3.2 ประเมินการรับรู  เรื ่อง การ
รับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย (EIT)  
3.3 ประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT  
 

1 คร้ัง คะแนนการรับ

ของผูมีสวนได

สวนเสียในการ

ใชจาย

งบประมาณเพิ่ม

สูงข้ึน 

คณะทำงาน ITA      


