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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบบว ัดการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะบนเว ็บ ไซต หน วยงาน   (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เปนแบบวัดที่ใหหนวยงานดำเนินการตามองคประกอบขอมูล พรอมท้ัง

ระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก/

ผูรับบริการ สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได โดยมีองคประกอบ 7 ดาน ดังนี้ 
 

    1. ดานขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดำเนินการรอบ 5 เดือนแรก) 

    2. ดานการบริหารงาน 

    3. ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

    4. ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

    5. ดานการสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

    6. ดานการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

    7. ดานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 เง่ือนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 

    1. หนวยงานจะตองดำเนินการตามองคประกอบขอมูลท่ีกำหนด  

    2. หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ครบถวนตามเกณฑ และเปนปจจุบัน 

    3. ขอมูลการดำเนินงาน ใหใชขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    4. หนวยงานตองคงสภาพเว็บไซตเพ่ือใหสามารถเขาถึงไดทุกชวงเวลาและระหวางประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 2 - ขอ 7 ดำเนินการรอบ 5 เดือนหลัง 

ในรูปแบบคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 
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ดานท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล  

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสราง

การแบงสวนราชการของ

หนวยงาน* 

o แสดงตำแหนงที่สำคัญ

และการแบ  งส  วนงาน

ภายใน ยกตัวอยางเชน 

สำน ัก         กอง ศ ูนย  

ฝาย สวน กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ร ูปแบบพิเศษ ให แสดงแผนผัง

โครงสราง  ทั้งฝายการเมืองและ

ฝายขาราชการประจำ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/structure 

 
 

 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แ ส ด ง ข  อ ม ู ล ข อ ง

ผ ู บร ิหารส ูงส ุด และผู

ดำรงตำแหน งทางการ

บร ิหารของหน วยงาน 

อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบริหารสูงสุด 

o แ ส ด ง ข  อ ม ู ล ข อ ง

ผูบริหารแตละคน อยาง

นอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ตำแหนง 

 (3) รูปถาย 

 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ร ูปแบบพิ เศษ ให แสดงข อมูล

ผูบริหารในฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจำ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/structure 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/executive 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล  

o3 อำนาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ี

อธ ิบายถ ึ งหน าท ี ่ และ

อำนาจของหนวยงาน* 
*ต องไม  เป นการแสดงข อมูล

กฎหมายทั้งฉบับ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/mission/?reload 

 

 
 

 

o4 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

o แสดงแผนการดำเนิน

ภารกิจของหนวยงานที่มี

ระยะมากกวา 1 ป 

o มีข อม ูลรายละเอ ียด

ของแผนฯ อย  างน อย

ประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือ

แนวทาง 

 (2) เปาหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  

o เปนแผนที่มีระยะเวลา

บ ั ง ค ั บ ใ ช  ค ร อบคลุ ม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/strategicplan/downloa

d?id=92426&mid=36646&mkey=m_document&lang=th&di

d=33395 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/downlo

ad?id=107082&mid=38288&mkey=m_document&lang=th&

did=39595 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล  

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอ

ของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail 

(4) แผนท่ีตั้ง 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

 

o6 กฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

o แ ส ด ง ก ฎ ห ม า ย ท่ี

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ห ร ื อ ก า ร

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/legal-

duties/?reload 

 
 

 

 

 

การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล  

o7 ขาว

ประชาสัมพันธ 

o แสดงขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที ่ เก ี ่ยวของกับ

การดำ เน ิ น ง านต าม

อ ำ น า จ ห น  า ท ี ่ ห รื อ

ภารกิจของหนวยงาน 

เป นข อม ูลข าวสาร ท่ี

เกิดขึ้นในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai 
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การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล  

o8 Q&A แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ

หนวยงานท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสอบถามขอมลูตาง ๆ 

ได และหนวยงานสามารถ

สื่อสารใหคำตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะ

เปนการสื่อสารไดสองทาง 

ทางหนาเว็บไซตของ

หนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยาง

เชน Messenger Live Chat, 

Chatbot เปนตน 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/webboard-hpc8 

 
 

o9 Social 

Network 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซต

ของหนวยงานที่สามารถ

เชื ่อมโยงไปยังเครือขาย

ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น  ข อ ง

หนวยงาน ยกตัวอยางเชน 

Facebook,Twitter, 

Instagram เปนตน  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th 

 

https://www.facebook.com/hpc8.anamai/ 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/webboard-hpc8
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/webboard-hpc8
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/contact-us
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การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล  

o10 นโยบาย

คุมครองขอมูล

สวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุ มครอง

ข อม ูลส  วนบ ุคคลของ

หนวยงาน 

 https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/privacy-

policy/?reload 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy/?reload
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