
https://hpc8.anamai.

moph.go.th/th/ita67/

download?id=10615

5&mid=38241&mkey

=m_document&lang

=th&did=39555 

 

 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน

ตามเกณฑ ITA 

1.1 แตงตั้ง

คณะทำงาน

คณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม/ขับเคลื่อน

คุณธรรมความ

โปรงใส/ 

คณะทำงาน

ขับเคลื่อนหนวยงาน

คุณธรรมและองคกร

สรางสุขที่มีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

1 คณะ เกิดการ

ขับเคลื่อน

งาน

คุณธรรม

และความ

โปรงใส

ภายใน

องคกร 

กลุม

อำนวยการ 

     ดำเนินการแลว 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


https://hpc8.anamai.mo

ph.go.th/th/ita67/downl

oad?id=109561&mid=38

241&mkey=m_documen

t&lang=th&did=39555 

 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน

ตามเกณฑ ITA 

1.2 ประชุม

คณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 

4 คร้ัง มีการขับเคลื่อน

งานคุณธรรมและ

ความโปรงใสอยาง

ตอเนื่อง 

 คณะทำงาน 

ITA 

     ดำเนินการแลว 4 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.

go.th/th/ita67/download?id

=106189&mid=38241&mkey

=m_document&lang=th&di

d=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go

.th/th/ita67/download?id=10

7118&mid=38241&mkey=m_

document&lang=th&did=395

55 

 

https://hpc8.anamai.moph.

go.th/th/ita67/download?id

=108340&mid=38241&mke

y=m_document&lang=th&

did=39555 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=109561&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=108340&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน

ตามเกณฑ ITA 

1.3 จัดทำแผน

ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของ

หนวยงาน 

1 แผน มีเปาหมาย

ในการ

ดำเนินงาน 

 

คณะทำงาน 

ITA 

     ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน

ตามเกณฑ ITA 

1.4 ประกาศ

นโยบาย/เจตนารมณ

ที่เก่ียวของกับปองกัน

การทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณ

ตอตานทุจริต 

-นโยบายไมรับ

ของขวัญและของ
กำนัล 

1 คร้ัง 

 

บุคลากรมี

จิตสำนึกที่ดี 

เกิดความ

ละอายตอ

การทุจริต 

คณะทำงาน 

ITA 

 

 

 

 

     

2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.1 แตงตั้ง

คณะกรรมการ

บริหารการเงินการ

คลัง (CFO) ศูนย

อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

1 คณะ การใชจาย

งบประมาณ

ขององคกร

โปรงใส

ตรวจสอบ

ได 

กลุม

อำนวยการ 

      

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.

moph.go.th/th/ita67

/download?id=1061

56&mid=38241&mke

 

 

 

https://hpc8.anamai.mo

ph.go.th/th/news-

anamai/221444 

 

 

https://hpc8.anamai.

moph.go.th/th/ita67/

download?id=106154

&mid=38241&mkey=

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221444
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.2ประชุมกำกับ

ติดตามการใช

งบประมาณ 

3 คร้ัง สามารถ

เบิกจายตาม

เปาหมายที่

กรมกำหนด 

คณะกรรมการ 

CFO 

     ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมกบศ ผา

นคกก CFO 

https://drive.google.com/

file/d/15zYsma0rfwoRLN0

rbKgpqa3V3jG7ByMR/vie

w?usp=sharing 

 

รายงานการประชุมกบศ 

ผานคกก CFO 

https://drive.google.com/

file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7

xR2NprPJFbAyqWVZEm/v

iew?usp=sharing 

 

รายงานการประชุมกบศ 

ผานคกก CFO 

https://drive.google.co

m/file/d/1AKbUV3RRXd

6Pf7xR2NprPJFbAyqWV

ZEm/view?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing


2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.3 จัดทำรายงานกำกับ

ติดตามการใชจาย

งบประมาณรายเดือน

รายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

-รายงานผลการเบิกจาย

ในระบบ DOC 

-รายงานตามแบบ รบจ. 

1 ขึ้นเว็ปทุกวันท่ี 15 

ของเดือน 

-รายงานการเบิกจาย

เสนอผูอำนวยการทุกส้ิน

เดือน 

 

4 คร้ัง  กลุม

อำนวยการ 

     ดำเนินการแลว 4 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 4 

 

 

 

 

เอกสารรายละเอียดงบ

การเงินปงบประมาณ 2567 

https://hpc8.anamai.moph.

go.th/th/detail-budget 

 

รายงานการเบิกจายงบประมาณ

จากระบบ GSMIS ปงบประมาณ 

2567 

https://hpc8.anamai.moph.

go.th/th/detail-budget 

 

รายงานการเบิกจายงบประมาณ

จากระบบ GSMIS ปงบประมาณ 

2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/budget-money 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารรายละเอียดงบ

การเงินปงบประมาณ 2567 

https://hpc8.anamai.moph.

go.th/th/detail-budget 

รายงานการเบิกจาย

งบประมาณจากระบบ GSMIS 

ปงบประมาณ 2567 

https://hpc8.anamai.moph.go

.th/th/budget-money 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเบิกจายงบประมาณ

จากระบบ GSMIS ปงบประมาณ 

2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/t

h/budget-money 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money


2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.4 เปดโอกาสให

บุคลากรมีสวนรวมใน

การวางแผนการ

ดำเนินงานและ

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในการประชุม

ติดตามงบประมาณ

ในรายเดือนและให

กลุมนำไปปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

2 ชองทาง บุคลากร

รับทราบ /มี

สวนรวมใน

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

คณะทำงาน 

ITA 

     ดำเนินการแลว 

1.ผานการประชุม

ประจำเดือน 

 

 

 

2.ผาน line group 

 

 

 

 

 

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 เผยแพรแผนการ

ใชจายงบประมาณ

ของศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธาน ีหนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line 

group การประชุม

เจาหนาที่ 

หนังสือเวียน เปนตน 

 

 

 

1 คร้ัง ผูมีสวนได

สวนเสีย

สามารถ

ทราบถึง

แผนการใช

จาย

งบประมาณ

ของศูนยฯ 

กลุมขับเคลื่อน

ฯ 

      

https://hpc8.anamai.mo

ph.go.th/th/news-

anamai/223760?reload 

 

https://hpc8.anamai

.moph.go.th/th/fisc

alyear2567/?reload 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223760?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223760?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223760?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fiscalyear2567/?reload


3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.2 เผยแพรแผนการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

แผนการจดัหาพสัดุ

ของศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธาน ีหนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line 

group การประชุม

เจาหนาที่ 

หนังสือเวียน เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนได

สวนเสีย

สามารถ

ทราบถึง

แผนการ

จัดซื้อจัด

จางหรือ

แผนการ

จัดหาพัสด ุ

กลุมขับเคลื่อน

ฯ 

      

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 ประเมินระดับการ

รับรูการดำเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) ของ

หนวยงาน  

 

 

1 คร้ัง คะแนนการ

รับของผูมี

สวนไดสวน

เสียในการ

ใชจาย

งบประมาณ

เพิ่มสูงข้ึน 

คณะทำงาน 

ITA 

     ดำเนินการแลว รอ

คะแนนจากกรมอนามัย 

 

 
 

 3.2 ประเมินการรับรู 
เร ื ่ อง การร ับร ู  การ
ดำเน ินงานค ุณธรรม
และความโปรงใสของผู
ม ี ส  วนได  ส  วนเสี ย
ภายนอกตอหนวยงาน
ในส ังก ัดกรมอนามัย 
(EIT)  

        ดำเนินการแลว รอ

คะแนนจากกรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.

moph.go.th/th/plan 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan


 

 

                         

 ผูรายงาน    ชื่อ     นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โทร 0986627273 E-mail : tongja36@gmail.com 

 

  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการขอมูลที่ใช” ภายในระยะเวลาที่เจาภาพกำหนด 

 
 

 3 .3  ประ เม ิ นก า ร
เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล
สาธารณะบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน
ตามหลักเกณฑ OIT  
 

         

ดำเนินการแลว รอ

คะแนนจากกรมอนามัย 
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