
 

 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน

ตามเกณฑ ITA 

1.1 แตงตั้งคณะทำงาน

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรม

ความโปรงใส/ 

คณะทำงานขับเคลื่อน

หนวยงานคุณธรรมและองคกร

สรางสุขที่มีคุณภาพ 

1 คณะ เกิดการ

ขับเคลื่อนงาน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในองคกร 

กลุมอำนวยการ      

1.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

4 คร้ัง มีการขับเคลื่อนงาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสอยางตอเนื่อง 

 คณะทำงาน ITA      

1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 แผน มีเปาหมายใน

การดำเนินงาน 

 

คณะทำงาน ITA      
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 1.4 ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณที่เก่ียวของกับ

ปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตาน

ทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัล 

1 คร้ัง 

 

บุคลากรมี

จิตสำนึกที่ดี เกิด

ความละอายตอ

การทุจริต 

คณะทำงาน ITA  

 

 

 

    

2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารการเงินการคลัง (CFO) 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

1 คณะ การใชจาย

งบประมาณของ

องคกรโปรงใส

ตรวจสอบได 

กลุมอำนวยการ      

 2.2ประชุมกำกับติดตามการใช

งบประมาณ 

3 คร้ัง สามารถเบิกจายตาม

เปาหมายทีก่รม

กำหนด 

คณะกรรมการ 

CFO 

     

 2.4 จัดทำรายงานกำกับติดตามการ

ใชจายงบประมาณรายเดือนรายงาน

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

-รายงานผลการเบิกจายในระบบ 

DOC 

-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ขึ้นเว็ป

ทุกวันท่ี 15 ของเดือน 

-รายงานการเบิกจายเสนอ

ผูอำนวยการทุกส้ินเดือน 

 

4 คร้ัง  กลุมอำนวยการ      
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2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.4 เปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการวางแผนการ

ดำเนินงานและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในการประชุม

ติดตามงบประมาณในรายเดอืน

และใหกลุมนำไปปฏิบัต ิ

2 ชองทาง บุคลากร

รับทราบ /มสีวน

รวมในการแสดง

ความคิดเห็น 

คณะทำงาน ITA      

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณของศูนยอนามัยที่ 

8 อุดรธานี หนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line group การ

ประชุมเจาหนาที่ หนงัสือเวียน 

เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถ

ทราบถึงแผนการ

ใชจาย

งบประมาณของ

ศูนยฯ 

กลุมขับเคลื่อนฯ      

 3.2 เผยแพรแผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

หนาเว็ปไซตหนวยงาน,  line 

group การประชุมเจาหนาที่ 

หนังสือเวียน เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถ

ทราบถึงแผนการ

จัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการ

จัดหาพัสด ุ

กลุมขับเคลื่อนฯ      



 

             ผูอนุมัติแผน……………………………….......... 

                    (นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์) 

                     ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 ชลบุรี 

                       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
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3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ของหนวยงาน (กิจกรรม

ตอเนื่อง) 

3.2 ประเมินการรับรู  เรื ่อง การ
รับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัด
กรมอนาม ั ย (EIT) (ก ิ จกรรม
ตอเนื่อง) 
3.3 ประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 
(กิจกรรมตอเนื่อง) 
 

1 คร้ัง คะแนนการรับ

ของผูมีสวนได

สวนเสียในการ

ใชจาย

งบประมาณเพิ่ม

สูงข้ึน 

คณะทำงาน ITA      


