
 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงาน ITA 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย แตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื ่อนคุณธรรมความโปรงใส/
คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 



 

 

 

 

 

 

 

ตามที่กรมอนามัยไดกำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธสำคัญของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให

หนวยงานภาครัฐไดสำรวจ ประเมินตนเอง และรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักในการปรับปรุง

การบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน ใหความสำคัญกับ

ดานคุณธรรม ความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน สามารถนำแนวทางการขับเคลื่อน ITA ไปเปนกรอบใน

การบริหารจัดการและพัฒนาองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม  

มุงประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมีการ

ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงหวังใหหนวยงานตองดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส

อยางเปนระบบและตอเนื ่อง มีการกำหนดใหทบทวนสถานการณ ประเมินความเสี ่ยง ปญหา อุปสรรค  

ชองวางการดำเนินงาน และกำหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือการแกไขปญหา อุปสรรค เพ่ือยกระดับหนวยงานใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดรับมอบหมายใหจัดทำตัวชี้วัดที่ 2.1 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โดยใชกรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง  

ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)  เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัด

การปองกันการทุจริต 

รายงานการวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

คุณธรรมความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 

1.ความเปนมา 
 



รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 ผลคะแนนเฉลี่ย

ปีงบ 64 ปีงบ 65 ปีงบ 66

1.การปฏิบติัหนา้ท่ี 95.43 92.58 95.22 93.92 95.96 97.88 95.16

2.การใชง้บประมาณ 86.85 88.28 88.27 85 92.43 96.51 89.3

3.การใชอ้าํนาจ 91.03 89.34 90.18 85.01 92.83 97.65 91

4.การใชท้รพัยส์นิของราชการ 89.58 92.37 90.97 87.11 91.18 97.3 91.41

5.การแกไ้ขปัญหาทจุริต 90.01 86.86 89.63 87.08 95.36 98.05 91.16

ภาพรวม 91.18 89.72 91.14 87.98 93.55 97.83 91.9
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 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการ

ดำเนินงาน ITA อยางตอเนื ่อง ตามนโยบายของกรมอนามัย ซึ ่งในชวง 3 ป ที่ผานมา (2564 – 2566)  

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดมีการตอบแบบวัดการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) 6 รอบ จึงนำมาวิเคราะห ทบทวน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (IIT)  

3 ปยอนหลัง (2564 – 2566) 

 
ดัชนี/ตัวช้ีวัด 

ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 ผลคะแนน

เฉล่ีย รอบ 5 เดือน

แรก 
รอบ 5 เดือน

หลัง 
รอบ 5 เดือน

แรก 
รอบ 5 เดือน

หลัง 
รอบ 5 เดือน

แรก 
รอบ 5 เดือน

หลัง 
1.การปฏิบัติหนาท่ี 95.43 92.58 95.22 93.92 95.96 97.88 95.16 

2.การใชงบประมาณ 86.85 88.28 88.27 85.00 92.43 96.51 89.30 

3.การใชอำนาจ 91.03 89.34 90.18 85.01 92.83 97.65 91.00 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 89.58 92.37 90.97 87.11 91.18 97.30 91.41 

5.การแกไขปญหาทุจริต 90.01 86.86 89.63 87.08 95.36 98.05 91.16 

ภาพรวม 91.18 89.72 91.14 87.98 93.55 97.83 91.90 

 

แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบภาพรวมและเสดงแนวโนมของผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง 1 และแผนภูมิ 1 ผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน (IIT) ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 พบวาคาเฉลี่ยรายปเพิ ่มข้ึน  

2.ทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
 



เมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 พบวา คาเฉลี่ยรายปกลับลดลง และพิจารณาเชิงลึกจะ

พบวาผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก จะมีผลคะแนนมากกวา 5 เดือนหลัง   

 

ตาราง 2 แสดงผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (IIT)  

ป 2566 รอบ 5 เดือนแรก และป 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด ป 2566 รอบ 5 เดือนแรก ป 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 95.96 98.61 

2.การใชงบประมาณ 92.43 96.51 

3.การใชอำนาจ 92.83 97.65 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 91.18 98.30 

5.การแกไขปญหาทุจริต 95.36 98.05 

คะแนนภาพรวม 93.55 97.82 

  

แผนภูมิ 2 แสดงผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (IIT)  

ป 2566 รอบ 5 เดือนแรก และป 2566 รอบ 5 เดือนหลัง แยกรายตัวชี้วัด  

 
 

 

จากตาราง 1 และแผนภูมิ 1 เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ป 2566 รอบ 5 เดือนแรก และป 2566 รอบ 5 เดือนหลัง พบวา คะแนนภาพรวมของป 2566 รอบ 5 เดือน

หลังมีคะแนนเพิ ่มขึ ้นจากป 2566 รอบ 5 เดือนแรก ทุกตัวชี ้ว ัด จากรอยละ 93.55 เปนรอยละ 97.82   

ซึ่งตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนมากที่สุด ผลคะแนนอยูที่รอยละ 98.61 รองลงมา คือตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ ผลคะแนนอยูที่รอยละ 98.30 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาทุจริต ผลคะแนนอยูที่รอยละ 

98.05 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ผลคะแนนอยูที่รอยละ 97.65 และตัวชี้วัดการใชงบประมาณ มีคะแนนนอยที่สุด  
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ตวัชีว้ดัท่ี 1 การปฏิบติั

หนา้ท่ี

ตวัชีว้ดัท่ี 2 การใช้

งบประมาณ

ตวัชีว้ดัท่ี 3 การใชอ้าํนาจ ตวัชีว้ดัท่ี 4 การใชท้รพัยส์นิ

ของราชการ

ตวัชีว้ดัท่ี 5 การแกไ้ข

ปัญหาการทจุริต

รวม

ผลคะแนน IIT ปี 2566

5 เดือนแรก 5 เดือนหลงั



ผลคะแนนอยู ที ่ร อยละ 96.51 จะเห็นไดวา ทิศทางของคะแนนรายตัวชี้ว ัดยังมีแนวโนมที ่สูงขึ ้นเรื ่อย ๆ 

เชนเดียวกับคะแนนภาพรวมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี  

เมื่อเปรียบเทียบกับระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (IIT) ของรอบป 2566 รอบ 5 

เดือนแรก ท้ังภาพรวมและรายตัวชี้วัดสูงกวารอบท่ีผานมา   

ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลังรายตัวชี้วัด ท่ีมีคะแนนนอยสุด 2 ลำดับ พบวา ตัวชี้วัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ มีผลคะแนนอยูที่รอยละ 96.51 ซึ่งตองนำมาวิเคราะห ทบทวนรายละเอียดแตละตัวชี้วัด 

เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุง พัฒนาใหสอดคลองกับความคาดหวังและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

ตาราง 3 แสดงผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนหลัง รายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.61 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 96.51 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 97.65 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.30 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.05 

จากตาราง 3 การแสดงผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนหลัง มีตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่ไดมีระดับคะแนนสูงไป

หาคะนอยสุด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี ,ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ,ตัวชี้วัดที่ 5 

การแกปญหาการทุจริต ,ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ , และตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ตามลำดับ และ

ตัวชี้วัดท่ีมีระดับคะแนนนอยท่ีสุด หนวยงานมีการกำหนดมาตรการในการดำเนินงานใหมีการพัฒนามากยิ่งข้ึน 

 



ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะห Gab การประเมินการรับรูการดำเนินคุณธรรมและความโปรงใสของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ลำดับ

ท่ี 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนท่ีได 

รอยละ 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

  ภาพรวมของหนวยงาน (n=47) 100  93.55  

1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 98.61  

  1. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการ ตามประเดน็ดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด  97.88  

 1.1 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด   98.31   

  1.2 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด   97.46   

  2. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มาก

นอยเพียงใด 

  98.31   

 3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร  95.48  

  3.1 ปฏิบัติงานโดยมุงผลสำเร็จของงาน   97.46   

  3.2 ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว   94.05   

  3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผดิพลาดเกิดจากตนเอง   94.92   

 4.บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏบัิติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 

หรือไม 

 100  

  4.1 เงิน   100   

  4.2 ทรัพยสิน   100   

  4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   100   

 5.นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน

ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปน้ี หรือไม 

 100  

  5.1 เงิน   100   



  5.2 ทรัพยสิน   100   

  5.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   100   

 6.บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการ

ตอบแทนในอนาคต หรือไม 

 100  

  6.1 เงิน   100   

  6.2 ทรัพยสิน   100   

  6.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปนตน   100   

2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 

96.51 
 

  7. ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน   96.62   

 8.หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด  96.18  

  8.1 คุมคา   96.62   

  8.2 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว   95.74   

  9. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด   96.62   

  10. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด   99.15   

 11. หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด  93.60  

  11.1 โปรงใส ตรวจสอบได   94.90   

  11.2 ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง   92.31   

 12. หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด  96.90  

  12.1 สอบถาม   97.46   

  12.2 ทักทวง   96.62   

  12.3 รองเรียน   96.62   

3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 

97.65 
 

  13. ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด   96.62   

  14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด   95.77   



  15. ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด   97.46   

  16. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด   98.31   

  17. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยเพียงใด   100.00   

 18. การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด  97.73  

  18.1 ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ   97.44   

  18.2 มีการซื้อขายตำแหนง   99.15   

  18.3 เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง   96.59   

4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  98.30  

  19. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด  97.44  

  20. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  99.15  

  21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  98.31  

  22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

 100.00  

  23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด  97.46  

  24. หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพอง มากนอยเพียงใด 

 97.46  

5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  98.06  

  25. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจรติ มากนอยเพียงใด  98.31  

 26. หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี หรือไม  100  

  26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ   100   

  26.2 จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติของหนวยงาน   100   

  27. ปญหาการทุจรติในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด   95.77   

 28. หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจรติในหนวยงาน มากนอยเพียงใด  100  

  28.1 เฝาระวังการทุจริต   100   



 
 

  28.2 ตรวจสอบการทุจริต   100   

  28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต   100   

  29. หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกัน

การทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

  98.31   

 30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเดน็ดังตอไปน้ี อยางไร  95.94  

  30.1 สามารถรองเรยีนและสงหลกัฐานไดอยางสะดวก   95.72   

  30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได   96.59   

  30.3 มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา   96.59   

  30.4 มั่นใจวาจะปลอดภยัและไมมีผลกระทบตอตนเอง   94.87   



   
 

 
 

จากตาราง 2 และตาราง 3 การแสดงผลการประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนหลัง มีตัวชี้วัดท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีไดมีระดับ

คะแนนสูงไปหาคะนอยสุด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี, ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ,

ตัวชี ้ว ัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต, ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใชอำนาจ, และตัวชี ้วัดที ่ 2 การใชงบประมาณ 

ตามลำดับ  

โดยจากการดำเนินการทบทวน วิเคราะห กำหนดมาตรการและดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน

การดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ป 2566 รอบ 5 เดือนหลัง ทำใหตัวชี้วัดท่ี 4  

การใชทรัพยสินของราชการ มีการดำเนินงานเพิ่มขึ้น จากผลคะแนนอยูที่รอยละ 91.18 เปน รอยละ 98.30  

แตทางศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีตองนำมาวิเคราะห ทบทวนรายละเอียดแตละตัวชี้วัด เพื่อหาแนวทางการ

ปรับปรุง พัฒนาใหสอดคลองกับความคาดหวังและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียตอไป 

จากคะแนนตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนนอยูที ่ 96.51 เปนคะแนนนอยสุด  

มติที่ประชุมศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เลือกตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ พบวา (ขอ 7) ทานรูเกี่ยวกับ

แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด ผลคะแนนอยูที่รอยละ 96.62  

(ขอ 8) หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น ดานความคุ มคา และไมบิดเบือน

วัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด ผลคะแนนอยูที ่รอยละ 96.18 (ขอ 10) บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

ผลคะแนนอยูที่รอยละ 99.15 (ขอ 12) หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ ตามประเด็น สอบถาม ทักทวง รองเรียนมากนอยเพียงใด ผลคะแนนอยูที ่รอยละ 96.90  

ซึ่งแสดงใหเห็นวาบุคลากรมีการรับรูแนวทางการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานไมเพียงพอและ

ท่ัวถึง 

ดังนั้นศูนยอนามัยทึ่ 8 อุดรธานี จึงเห็นความสำคัญในการสรางการรับรูการใชงบประมาณ 

มาเพื่อทบทวน ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ใหสามารถขับเคลื่อนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใหมีประสิทธิภาพและดีมากยิ่งขึ้น โดยการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน และการให

ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการใชงบประมาณ แนวทางการปฏิบัติของหนวยงานที่ถูกตอง เพื่อขับเคลื่อนโดยการ

กำหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม และรายงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานมีความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

การประเมินการรับรู  เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2566 

 (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) รอบ 5 เดือนหลัง 

กรมอนามัยดำเนินการประเมินการรับรู เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มีนาคม - กรกฎาคม 2566 ตามเกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยใชแบบประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ประกอบดวย 

3 สวน ไดแก 

            สวนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพคุณธรรมและความโปรงใส  

            สวนท่ี 2 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอหนวยงาน   

            สวนท่ี 3 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ    

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการ

หรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตอบจำนวน

หนวยงานละ 7 ราย โดยการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน

ใน 3 ตัวชี้วัด  

ตาราง 5 ผลคะแนนเปรียบเทียบการแสดงผลการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 5 เดือนแรก

และรอบ 5 เดือนหลัง 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

5 เดือนแรก 5 เดือนหนัง 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 86.72 96.23 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.42 83.89 

3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.56 85.80 

รวม 87.23 88.64 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

สวนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพคุณธรรมและความโปรงใส  

ตัวช้ีวัดท่ี 1  คุณภาพการดำเนินงาน 

หัวขอ 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 95.29 

1.1 เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00 0.00 14.29 85.71 95.29 

1.2 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00 0.00 14.29 85.71 95.29 

2. เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอคนอ่ืน 

ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

0.00 0.00 14.29 85.71 95.29 

3. เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ

ดำเนินการ/ใหบริการแกทานมากนอยเพียงใด 

0.00 0.00 14.29 85.71 95.29 

4. ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

4.1 เงิน 100.00 0.00 100.00 

4.2 ทรัพยสิน 100.00 0.00 100.00 

4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 100.00 0.00 100.00 

5. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลักมากนอยเพียงใด 

0.00 0.00 14.29 85.71 95.29 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

6. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอมีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 85.86 

6.1 เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00 0.00 42.86 57.14 85.86 



   
 

 
 

6.2 มีชองทางหลากหลาย 0.00 0.00 42.86 57.14 85.86 

7. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

0.00 0.00 57.14 42.86 81.14 

หัวขอ ไมมี มี คะแนน 

8. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/

การใหบริการ หรือไม 
14.29 85.71 85.71 

หัวขอ 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

9. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสยัเก่ียวกับการ

ดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00 0.00 14.29 85.71 
95.29 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ปรับปรุงระบบการทำงาน 

หัวขอ ไมมี มี คะแนน 

10. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน หรือไม 
28.57 71.43 71.43 

หัวขอ 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

11. เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพ  การปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการ ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.00 0.00 42.86 57.14 
85.86 

12. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการ

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

 

0.00 0.00 28.57 71.43 90.57 



   
 

 
 

หัวขอ ไมมี มี คะแนน 

13. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 
0.00 100.00 100.00 

หัวขอ 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

14. หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา

ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

0.00 14.29 42.86 42.83 76.29 

15. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/ การใหบริการ ใหมีความโปรงใส

มากข้ึนมากนอยเพียงใด 

14.29 0.00 28.57 57.14 76.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

จากตาราง 5 ตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนนอยูที่ 96.23 รองลงมาตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน มีผลคะแนนอยูที่ 85.80 และตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนนอยูที่ 83.89 

- ประเด็นตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการดำเนินงาน พบวา ขอ 1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/

ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี ้ มากนอยเพียงใด มีผลคะแนนอยู ที ่ 95.29 ขอ 2 เจาหนาท่ี 

ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอคนอื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอย

เพียงใด มีผลคะแนนอยูที่ มีผลคะแนนอยูที่ 95.29 ขอ 3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบัง 

หรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานมากนอยเพียงใด มีผลคะแนนอยูท่ี 95.29 และขอ 

5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักมากนอย

เพียงใด มีผลคะแนนอยูท่ี 95.29 ซ่ึงนอยท่ีสุด  

- ประเด็นตัวชี้วัดท่ี 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบวา ขอ 10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หรือไม มีผลคะแนนอยูที ่ 71.43 ซึ่งนอยที่สุด รองลงมาคือ  

ขอ 7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน หรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากนอย

เพียงใด มีผลคะแนนอยูท่ี 81.14  ขอ 8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม มีผลคะแนนอยูท่ี 85.71 ขอ 6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน

ที่ทานติดตอมีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด มีผลคะแนนอยูที่ 85.86 และขอ 9 หนวยงานที่ทานติดตอ  

มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  

มีผลคะแนนอยูท่ี 95.29 

- ประเด็นตัวชี้วัดท่ี 3 ปรับปรุงระบบการทำงาน พบวา ขอ 14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงาน/การใหบริการ 

ของหนวยงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด และขอ 15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/ 

การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ ้นมากนอยเพียงใด มีผลคะแนนอยู ท่ี 76.29 เทากัน ซึ ่งนอยที่สุด 

รองลงมาคือ ขอ 11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพ  การปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

ใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด มีผลคะแนนอยูที่ 85.86 และขอ 12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการ 

และข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด มีผลคะแนนอยูท่ี 90.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

 การดำเนินงานตอบ 5 เดือนแรก ศูนยอนามัยไดที่ไดตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต

หนวยงาน  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เปนแบบวัดที ่ใหหนวยงาน

ดำเนินการตามองคประกอบขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหผูมีสวนไดสวน

เสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก/ผูรับบริการ สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

โดยมีองคประกอบ 6 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดำเนินการทุกขอตั้งแต O1 - O10) 

    2. ดานการปฏิบัติหนาท่ี (OS1 – OS6) 

    3. ดานการใชงบประมาณ (OB1 – OB6) 

    4. ดานการใชอำนาจ (OM1 – OM6) 

    5. ดานการใชทรัพยสินของราชการ (OP1 – OP6) 

    6. การแกไขปญหาทุจริต (OC1 – OC6) 

ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดเลือกดานการใชงบประมาณ ใน

การการดำเนินงานในแบบวัด OIT จะตองดำเนินการตามองคประกอบขอมูลที่กำหนด ตองเปดเผยขอมูลบน

เว็บไซตหลักของหนวยงาน ครบถวนตามเกณฑ และเปนปจจุบัน ขอมูลการดำเนินงาน ใหใชขอมูลของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหนวยงานตองคงสภาพเว็บไซตเพ่ือใหสามารถเขาถึงไดทุกชวงเวลาและระหวาง 

 

ตาราง 5 แสดงผลตอบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) รอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง 
 

ดัชนี้/ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

5 เดือนแรก 5 เดือนแรก 

1. ดานขอมูลพ้ืนฐาน 36.00 40 

2. ดานการใชงบประมาณ (5 เดือนแรก) 

5. ดานการใชทรัพยสินของราชการ 

(5 เดือนหลัง) 

55.00 60 

รวม 91.00 100 

จากตาราง 5  เปรียบเทียบผลตอบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน(Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) รอบ 5 เดือนหลัง พบวา คะแนนตัวชี้วัดเพิ่มขึ้นจากรอบ 

5 เดือนแรก ไมพบขอเสนอแนะ 



   
 

 
 

การวิเคราะหขอมูลจากผลการประเมิน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสซึ่งจำแนกตามดัชนี ประจำปงบประมาณ 2566 มีผล

การวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา (กำหนดเกณฑคาเปาหมายของ

ตัวชี้วัดใหตองมีผลการประเมิน ITA ไมนอยกวา 95 คะแนน) ดังนี้ 

 

ลำดับ ตัวช้ีวัด แบบประเมิน คะแนนท่ีได เครื่องมือในการประเมิน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี IIT 95.96  

 

 IIT เฉลี่ยคะแนนรวม 93.55 

2 การใชงบประมาณ IIT 92.43 

3 การใชอำนาจ IIT 92.83 

4 การใชทรัพยสินของราชการ IIT 91.18 

5 การแกไขปญหาทุจริต IIT 95.36 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 86.72  

EIT เฉลี่ยคะแนนรวม 87.23 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 88.42 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 86.56 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

9 การเปดเผยขอมูล OIT 36.00 OIT เฉลี่ยคะแนนรวม 91.00 

10 การใชงบประมาณ OIT 55.00 

คะแนนรวม 91.03 

ระดับผลการประเมิน A 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำป

งบประมาณพ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ 91.03 คะแนน อยูในระดับ A เมื่อพิจารณาจากผลการ

ประเมินตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัดแลว พบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนอยูที่ 95.96 และตัวชี้วัดการ

แกไขปญหาทุจริต มีคะแนนอยูท่ี 95.36 รองลงมาคือ 

ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 92.83 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 92.43 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 91.18 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการใชงบประมาณ  ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 91.18 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 88.42 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 86.72 



   
 

 
 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 86.56 

สรุปไดวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี และตัวชี้วัดการแกไขปญหาทุจริต  เปนตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ไดคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุด เกินรอยละ 95 ถือเปนจุดแข็งของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี สวนตัวชี้วัด ท่ีมีระดับ

คะแนนต่ำวารอยละ 95 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีจะตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน  

จุดแข็งท่ีตองพัฒนาตอยอดหรือรักษาระดับ คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 95.96 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความ

โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีจะมุงเนนใหความสำคัญมาก

ขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวน

ตัวอยางเทาเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 95.36 เปนคะแนน 

จากประเมินการรับรูของบุคลากรภายในของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีตอการแกไขปญหาการทุจริตของศูนย

อนามัยที่ 8 อุดรธานี ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต

อยางจริงจัง โดยศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน

สถาบันใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีไดเผยแพรนโยบายและแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางชัดเจน เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดรับรูเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

การดำเนินการ 

ประเด็นท่ีจะตองดำเนินการแกไขโดยเรงดวน คือ 

(1) ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 92.83 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 

ซ่ึงจะตองเปนไป อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

(2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 92.43  เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีตอการดำเนินงานตาง ๆ ของสถาบัน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร

อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรในเรื่องตาง ๆ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ ซึ่งจะเห็นไดวาศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีควรใหความสำคัญ

เก่ียวกับการรับรูแผนการใชจายงบประมาณประจำปของศูนยฯและการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

สอบถาม ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของศูนยฯได 



   
 

 
 

(3) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 91.18 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในศูนยฯ ตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ

ข้ันตอนการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในศูนยฯและการยืมโดยบุคคลภายนอก

ศูนยฯ ซึ ่งศูนยฯควรมีการจัดทำขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานเพื่อใหเกิดความสะดวกมากยิ่งขึ้น และมีการกำหนดแนวปฏิบัติของศูนยฯ เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการที่ถูกตองและประชาสัมพันธใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตองยิ่งขึ้น และพฤติกรรมของ

บุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของศูนยฯไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน  

(4) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการใชงบประมาณ  ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 91.18 ซ่ึงเปน

คะแนนจากการเปดเผยขอมูลในการดำเนินงานตาง ๆ ใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบันผาน เว็บไซต

ของศูนย ในประเด็น ดานขอมูลพื้นฐาน และใหหนวยงานเลือกดำเนินการใหสอบคลองกลับการวิเคราะห 

ทบทวน Gap IIT ของหนวยงาน ป 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ซึ่งศูนยไดเลือกดานการใชงบประมาณ ซึ่งการ

เปดเผยขอมูลในประเด็นดังกลาวแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

(5) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 88.42 เปนคะแนนจากการ

ประเมิน การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของศูนยฯ ในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนแสดงใหเห็นวาศูนยฯควร

ใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของศูนยฯ และขอมูลที่สาธารณชนควรไดรับทราบ 

รวมท้ังสถาบันจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน การใชบริการ และสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ของศูนยฯ ดวย เพ่ือ

สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 86.72 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยฯ โดยในหัวขอ เจาหนาที่ของ

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานมากนอย

เพียงใด เปนหัวขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด จึงตองเรงหามาตรการเพื่อดำเนินการแกไข นอกจากนี้ ผูรับบริการมี

ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของศูนยฯ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด

ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงเจาหนาที่มีการใหขอมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินการ การใหบริการของศูนยฯ แกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา  

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูลซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม รวมทั้งไมพบการถูกเจาหนาที่รอง

ขอใหจายหรือใหสิ่งอื่น อาทิการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการตาง ๆ 

(7) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับรอยละ 86.56 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยฯ ตอการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของศูนยฯ ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 



   
 

 
 

และกระบวนการทำงานของศูนยฯ ใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงศูนยฯควรมีการปรับปรุงชองทางเพ่ือการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของศูนยฯไดดี

ยิ่งข้ึน 

 

 

 

จากการประชุมวิเคราะหผลการดำเนินงาน ผูมีสวนไดสวนเสียมีขอเสนอแนะ/แนวทางในการขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 

1.1 การจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง

ชัดเจน  

1.2 สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอขอรับบริการ ณ จุดใหบริการได

โดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล  

1.3 กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถ 

2.การใชงบประมาณ 

2.1 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจาย

งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

2.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลแผนการจัดซื้อ จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจา

งบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

3.การใชอำนาจ 

3.1 การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล การจัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน 

(jobdescription) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตองเปนไปอยางชัดเจนและเปดเผย  

3.3 การเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 

4.1 การจัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ  

4.2 การสรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืนทรัพยสินของราชการ และการ

ลงโทษอยางเครงครัด 

5.การแกไขปญหาทุจริต 

5.1 ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

พรอมกับจัดทำแผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

3. ขอเสนอแนะผูมีสวนไดสวนเสีย  
 



   
 

 
 

ภาครัฐ และจัดประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนฯเพ่ือเตรียมความพรอมกอนที่จะเขารับการประเมิน 

ITA  

5.2 จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ที่สำคัญตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ

ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีขอเสนอแนะใหหนวยงานพัฒนาการดำเนินงานในดานตางๆ ไดแก 

1) หนวยงานควรมีการสงเสริมการดำเนินงานกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับเรื่องการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ปลูกฝงและสรางคานิยมในชุมชนระยะยาว 

2) หนวยงานควรพัฒนาชองทางการติดตอสื่อสารของหนวยงานใหสามารถติดตอไดสะดวกและรวดเร็ว

เพื่อใหประชาชนสามารถติดตอกับเจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐไดทุกชวงเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีมีเหตุ

ฉุกเฉิน 

3) หนวยงานควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและการบริการใหท่ัวถึงกลุมประชาชนมากยิ่งข้ึน 

4) หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันในชองทางท่ีหลากหลายเพ่ือใหประชาชน

เขาถึงขอมูลอยางเทาทันเหตุการณ 

 
 

 

 

1. รายละเอียดตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

2. รายละเอียดขอคำถามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity Transparency 

Assessment : IIT)  

3. รายละเอ ียดแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

4. รายละเอียดแบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

 

 

 

 

 

 

4. ประเด็นความรูและปจจัยท่ีเกี่ยวของในการดำเนินงาน 
 



   
 

 
 

 

 

 

 

  เพื่อใหการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก 

บรรลุเปาหมาย จึงไดมีการวิเคราะห Gap สถานการณปญหา จากผลการดำเนินงานที ่ผ านมา รวมถึง

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อปรับมาตรการและแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับกลยุทธ 

PIRAB และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี ้

ตาราง 3 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 5 เดือนแรก 

Gap Activities สถานการณปญหา แนวทางการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ 

1.บุคลากรยังรับรูแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของหนวยงานคอนขางนอย เชน 

แผนและผลการใชจายงบประมาณประจำป

ของหนวยงาน 

1. ควรสื่อสารแผนการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาวัสดุ 

รวมถึงรายงานกำกับติดตามงบประมาณ 

ในชองทางตาง ๆ  เพ่ือใหบุคลากรมีความ

เขาใจตรงกัน 

2. เพ่ิมชองทางการสื่อสารแผนและผลการ

ใชจายงบประมาณอยางท่ัวถึงสื่อสาร

ประชาสัมพันธ แสดงผลการดําเนินงาน

แผนงานโครงการ และรายงาน

รายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการ การใชจายงบประมาณ ปญหา

อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ให

บุคลากรทราบ ในท่ีประชุมประจําเดือน

ของหนวยงาน พรอมเผยแพรลงในเว็ป

ไซตของหนวยงาน 

 2. การมีสวน รวมในการสอบถาม ทักทวง 

รองเรียน การตรวจสอบการใชจาย 

งบประมาณ การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการสอบถามหรือตรวจสอบการใช

2.1 หนวยงานมีชองทางการสื่อสารแผน

และผลการเบิกจายงบประมาณ รวมถึง

หลักเกณฑอัตราคาใชจายประกอบการ

พิจารณางบประมาณฯ ทางเว็ปไซต, line 

group  

 

แนวทางการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก 
 



   
 

 
 

งบประมาณของหนวยงาน ยังไมครอบคลุม

ท่ัวถึง 
2.2 มีเพ่ิมชองทางการสื่อสารและรับฟง

ความคิดเห็นและมีสวนรวมผานหนังสือ

แจงเวียนหรือชองทางออนไลน ไดแก 

ระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน กรม

อนามัย (DOC) เว็บไซตหนวยงาน /line 

group ของหนวยงาน  

2.3 กํากับติดตามแผนและผลการ

ดําเนินงานแผนงานโครงการ และรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ การ

เบิกจายงบประมาณ ปญหาอุปสรรค ในท่ี

ประชุมประจําเดือนของหนวยงาน/กบศ/

CFO และเผยแพรรายงานการประชุม

ดังกลาวสูสาธารณะเว็ปไซต, Facebook, 

line group 

 

จากการทบทวน วิเคราะห Gap สถานการณปญหา จากผลการดำเนินงานที่ผานมา รวมถึง

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย จึงไดกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.มาตรการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตามเกณฑ ITA 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ     

 1.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

 1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 1.4 ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ีเก่ียวของกับปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 

2.มาตรการควบคุมกำกับการใชจายงบประมาณ (Partner , Advocate ,Regulate and Legislate) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

2.2  ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 

2.3 จัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดือน  

- รบจ.1 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ 

2.4 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 



   
 

 
 

3.มาตรการยกระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร (Partner 

,Advocate, Regulate and Legislate) 

3.1 เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

3.2 เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

3.3 ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

รอบ 5 เดือนแรก 

2.3 เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ปไซตหนวยงาน ในองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ดาน คือ 

2.3.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  

2.3.2 ดานการใชจายงบประมาณ (สอดคลองกับการวิเคราะห ทบทวน Gap IIT ของหนวยงาน) 

 
 
 

 

 

 



   
 

 
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน

ตามเกณฑ ITA 

1.1 แตงตั้งคณะทำงาน

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม/ขับเคลื่อนคุณธรรม

ความโปรงใส/ 

คณะทำงานขับเคลื่อน

หนวยงานคุณธรรมและองคกร

สรางสุขที่มีคุณภาพ 

1 คณะ เกิดการ

ขับเคลื่อนงาน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในองคกร 

กลุมอำนวยการ      

1.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

4 คร้ัง มีการขับเคลื่อนงาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสอยางตอเนื่อง 

 คณะทำงาน ITA      

1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 แผน มีเปาหมายใน

การดำเนินงาน 

 

คณะทำงาน ITA      



   
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 1.4 ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณที่เก่ียวของกับ

ปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตาน

ทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัล 

1 คร้ัง 

 

บุคลากรมี

จิตสำนึกที่ดี เกิด

ความละอายตอ

การทุจริต 

คณะทำงาน ITA  

 

 

 

    

2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารการเงินการคลัง (CFO) 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

1 คณะ การใชจาย

งบประมาณของ

องคกรโปรงใส

ตรวจสอบได 

กลุมอำนวยการ      

 2.2ประชุมกำกับติดตามการใช

งบประมาณ 

3 คร้ัง สามารถเบิกจายตาม

เปาหมายทีก่รม

กำหนด 

คณะกรรมการ 

CFO 

     

 2.4 จัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณรายเดือน 
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
-รายงานผลการเบิกจายในระบบ DOC 

-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุกวันที่ 15 

ของเดือน 
-รายงานการเบิกจายเสนอผูอำนวยการทุกสิ้น

เดือน 

4 คร้ัง  กลุมอำนวยการ      



   
 

 
 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2.มาตรการควบคุม

กำกับการมใชจาย

งบประมาณ 

2.4 เปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการวางแผนการ

ดำเนินงานและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในการประชุม

ติดตามงบประมาณในรายเดอืน

และใหกลุมนำไปปฏิบัต ิ

2 ชองทาง บุคลากร

รับทราบ /มสีวน

รวมในการแสดง

ความคิดเห็น 

คณะทำงาน ITA      

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณของศูนยอนามัยที่ 

8 อุดรธานี หนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line group การ

ประชุมเจาหนาที่ หนงัสือเวียน 

เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถ

ทราบถึงแผนการ

ใชจาย

งบประมาณของ

ศูนยฯ 

กลุมขับเคลื่อนฯ      

 3.2 เผยแพรแผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

หนาเว็ปไซตหนวยงาน,  line 

group การประชุมเจาหนาที่ 

หนังสือเวียน เปนตน 

1 คร้ัง ผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถ

ทราบถึงแผนการ

จัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการ

จัดหาพัสด ุ

กลุมขับเคลื่อนฯ      



   
 

 
 

 

 

 

 

             ผูอนุมัติแผน……………………………….......... 

                    (นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์) 

                     ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 ชลบุรี 

                       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ของหนวยงาน  

3.2 ประเมินการรับรู  เรื ่อง การ
รับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย (EIT)  
3.3 ประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT  
 

1 คร้ัง คะแนนการรับ

ของผูมีสวนได

สวนเสียในการ

ใชจาย

งบประมาณเพิ่ม

สูงข้ึน 

คณะทำงาน ITA      


