
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 7 /2567 

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2567   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมดอกจาน ช้ัน 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นายวริุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รอง
ประธาน 
 3. นางวัชราภรณ บัวสอาด  นักจัดการงานท่ัวไป 
 4. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวอรสา  สำมะล ี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
7. นางสาวธนัชญา อินทะชัย    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           

 8. นางสาวนิลกาญจน ทำสีทา   เจาพนักงานธุรการ 
 9. นายคุณพงษ  ตันม่ิง  นักวิชาการพัสดุ  
 10. นายธนกฤติ  จันทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 11. นายชริากรณ บวัระพา  เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏบิัติงาน 
 12. นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร  นักวิชาการเงินและบัญชี  
 13.นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 14. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
 15.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
 
   
 
ผูไมมาประชุม 

1. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 4. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 5.นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธานคณะทำงาน  
ท่ีประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักว ิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน

คณะทำงาน ใหติดตามการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 ท่ีประชุมแจงใหทราบ 

1. ติดตามและรายงานผลการดำเนินกงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนพฤษภาคม 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

 

 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

2. ประกาศมาตรการการปองกันการ

ทุจริต หรือมาตรการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

อยางนอย 2 

มาตรการ 
มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุม

อำนวยการ 
ดำเนินการแลว 

มาตรการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 

 

 

3.จัดทำคูมือหรือแนวทางการ

จัดการเรื่องรองเรียนและติดตามการ

รองเรียนจัดทำFlow Chart การ

2 

กระบวนงาน 
มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 2 กระบวนงาน 

1.คูมือจัดการขอรองเรียน 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency)  

XAssessment : ITA) ประจำป 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/i

ta67/download?id=110663&mid=382

41&mkey=m_document&lang=th&di

d=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=111551&mid

=38241&mkey=m_document&lan

g=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=111550&mi

d=38241&mkey=m_document&la

ng=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/o

it/download?id=112284&mid=36004

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

รองเรียนและการติดตามการ

รองเรียน รวมถึงมีชองทางการ

รองเรียนท่ีเขาถึงงาย 

 

 

 

 

2. Flow Chart 

 

 

 

 

4 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและ

ติดตามการดำเนินงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุม

อำนวยการ/ 

คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแลว 

 

 

 
 

5.ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรม/คณะทำงาน

ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน

คุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมี

คุณภาพ (กิจกรรมตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก) 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

ita67/download?id=110665&mid=38

241&mkey=m_document&lang=th&

did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/news-anamai/225064 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

ita67/download?id=111558&mid=38

241&mkey=m_document&lang=th&

did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oi

t/download?id=112283&mid=36004&

mkey=m_document&lang=th&did=29

449 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

6.จัดทำ infographic เผยแพร

ข้ันตอนและระยะเวลาในการ

ใหบริการท่ี สำคัญผานเว็บไซต

และชองทางตาง ๆ ของ

หนวยงาน   

 

2 ชองทาง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุมวัยทำงาน/ 

ขับเคลื่อน/ 

คณะทำงาน 

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

7.สำรวจความพึงพอใจการใช

บริการ 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุมวัยทำงาน/ 

คณะทำงาน 

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

8. ประเมินระดบัการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผู

มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของ

หนวยงาน (กิจกรรมตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

9.ประเมินการรับรู เร่ือง การรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั (EIT) 

(กิจกรรมตอเนื่องจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

10.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(กิจกรรมตอเนื่องจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินงานในชวงเดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำคูมือหรือแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนและติดตามการรองเรียนจัดทำFlow Chart การ

รองเรียนและการติดตามการรองเรียน รวมถึงมีชองทางการรองเรียนท่ีเขาถึงงาย 

ดำเนินการแลว 2 กระบวนงาน 

1.คูมือจัดการขอรองเรียน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_docum

ent&lang=th&did=29449 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Flow Chart กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_docum

ent&lang=th&did=29449 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 5 คณะทำงานคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/ขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 

ครั้งท่ี 3 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมดอกจาน ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมท้ังจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน 

ลิ้งคการประชุม :  

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 7 

 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.  
                           
 
(นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ)                      
  ผูจดรายงานการประชุม 

 



 

 

 

 


