
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 7 /2567 

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2567   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมดอกจาน ช้ัน 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
 2. นายวริุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รอง
ประธาน 
 3. นางวัชราภรณ บัวสอาด  นักจัดการงานท่ัวไป 
 4. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวอรสา  สำมะล ี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
7. นางสาวธนัชญา อินทะชัย    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           

 8. นางสาวนิลกาญจน ทำสีทา   เจาพนักงานธุรการ 
 9. นายคุณพงษ  ตันม่ิง  นักวิชาการพัสดุ  
 10. นายธนกฤติ  จันทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 11. นายชริากรณ บวัระพา  เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏบิัติงาน 
 12. นางสาวกนกขวัญ ศิรินคร  นักวิชาการเงินและบัญชี  
 13.นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 14. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
 15.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
 
   
 
ผูไมมาประชุม 

1. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 4. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 5.นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธานคณะทำงาน  
ท่ีประชุมไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักว ิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน

คณะทำงาน ใหติดตามการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 ท่ีประชุมแจงใหทราบ 

1. ติดตามและรายงานผลการดำเนินกงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนพฤษภาคม 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

 

 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 

 

2. ประกาศมาตรการการปองกันการ

ทุจริต หรือมาตรการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

อยางนอย 2 

มาตรการ 
มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุม

อำนวยการ 
ดำเนินการแลว 

มาตรการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 

 

 

3.จัดทำคูมือหรือแนวทางการ

จัดการเรื่องรองเรียนและติดตามการ

รองเรียนจัดทำFlow Chart การ

2 

กระบวนงาน 
มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 2 กระบวนงาน 

1.คูมือจัดการขอรองเรียน 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency)  

XAssessment : ITA) ประจำป 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/i

ta67/download?id=110663&mid=382

41&mkey=m_document&lang=th&di

d=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=111551&mid

=38241&mkey=m_document&lan

g=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=111550&mi

d=38241&mkey=m_document&la

ng=th&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/o

it/download?id=112284&mid=36004

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110663&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111551&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111550&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

รองเรียนและการติดตามการ

รองเรียน รวมถึงมีชองทางการ

รองเรียนท่ีเขาถึงงาย 

 

 

 

 

2. Flow Chart 

 

 

 

 

4 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและ

ติดตามการดำเนินงาน 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุม

อำนวยการ/ 

คณะทำงาน 

ITA 

ดำเนินการแลว 

 

 

 
 

5.ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรม/คณะทำงาน

ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน

คุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมี

คุณภาพ (กิจกรรมตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก) 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน 

ITA 
ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

ita67/download?id=110665&mid=38

241&mkey=m_document&lang=th&

did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/news-anamai/225064 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/

ita67/download?id=111558&mid=38

241&mkey=m_document&lang=th&

did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oi

t/download?id=112283&mid=36004&

mkey=m_document&lang=th&did=29

449 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=110665&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225064
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=111558&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

6.จัดทำ infographic เผยแพร

ข้ันตอนและระยะเวลาในการ

ใหบริการท่ี สำคัญผานเว็บไซต

และชองทางตาง ๆ ของ

หนวยงาน   

 

2 ชองทาง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุมวัยทำงาน/ 

ขับเคลื่อน/ 

คณะทำงาน 

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

7.สำรวจความพึงพอใจการใช

บริการ 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

กลุมวัยทำงาน/ 

คณะทำงาน 

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

8. ประเมินระดบัการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผู

มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของ

หนวยงาน (กิจกรรมตอเนื่องจาก

รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

9.ประเมินการรับรู เร่ือง การรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั (EIT) 

(กิจกรรมตอเนื่องจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

10.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(กิจกรรมตอเนื่องจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 ครั้ง มี.ค. - ก.ย.

67 

 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินงานในชวงเดือนพฤษภาคม 2567 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำคูมือหรือแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนและติดตามการรองเรียนจัดทำFlow Chart การ

รองเรียนและการติดตามการรองเรียน รวมถึงมีชองทางการรองเรียนท่ีเขาถึงงาย 

ดำเนินการแลว 2 กระบวนงาน 

1.คูมือจัดการขอรองเรียน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_docum

ent&lang=th&did=29449 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Flow Chart กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_docum

ent&lang=th&did=29449 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112284&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/oit/download?id=112283&mid=36004&mkey=m_document&lang=th&did=29449


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 5 คณะทำงานคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/ขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 

ครั้งท่ี 3 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมดอกจาน ศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมท้ังจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน 

ลิ้งคการประชุม :  

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 7 

 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.  
                           
 
(นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ)                      
  ผูจดรายงานการประชุม 

 



 

 

 

 


