
รายงานการประชุม  
การประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 
ครั้งท่ี 3 /2567 

วันท่ี 31 มกราคม 2567   เวลา 09.00 – 16.30  น. 
ณ หองประชุมดอกจาน ช้ัน 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

…………………………………………………………….. 

ผูมาประชุม 
 1. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    ท่ีปรึกษา 
 2. นายวิรุท นนสุรัตน  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางสาวพรพิมล  บุตะลา       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. นายพีรพัฒน เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 5. นางสาวดวงใจ กันธิยา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 6. นางสาวนันทิยา  พรมวงษา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นายธนกฤติ  จนัทรถง  นักวิเคราะหนโยบายแลแผนปฏิบตัิการ 
 8.  นางสาวอัมราวดี วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
   
 
ผูไมมาประชุม 
 1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
 2.นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นายชัชวาลย  เพ็ชรกอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นายพูลสินธุ  พงษประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        5. นางสาวอรสา  สำมะลี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
        6. นายจะระนะ มังคะตา  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
        7. นายรัตนพงศ  อินทรพาณิชย นิติกร      
        8. นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ รองประธานคณะทำงาน ท่ีประชุมไดกลาวเปด
ประชุมและดำเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
  นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ รองประธานคณะทำงาน แจงดำเนินงานตาม
แผน 
มติท่ีประชุม : รับทราบ



วาระท่ี 2 ท่ีประชุมแจงใหทราบ 
1. ตามหนังสือกรมอนามัย กองการเจาหนาที่ ที่ สธ0902.07/ว951 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่องการจัดทำแผนกิจกรรมขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยใหสงขอมูลแผนกิจกรรมภายในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /
เจตนารมณที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณตอตาน
ทุจริต 
- นโยบาย No Gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
-ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

เพื่อใหหนวยงานสราง
การรับรูใหแกบุคลากร
ในหนวยงานและนำ
นโยบาย/แนวทางไป
ปฏ ิ บ ั ต ิ  และกำ กับ
ต ิดตามเพ ื ่อป องกัน 
ผลประโยชนทับซอน 
หรือปองกันการทุจริต 

กลุม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณปองกัน
การทุจริต อยางนอย 
๑ เรื่อง 

รอยละ 8๐ ของ
บ ุคลากรผ  าน
เกณฑประเมิน
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

- / - - - 



๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
- กำหนดให บ ุคลากรแต ละ
ระดับ(ผู บริหาร/หัวหนากลุม
งาน/ระดับปฏิบัติ)เขารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสรางความรู
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหนวยงานภายนอก หรือ
หนวยงานดำเนินการเอง 

เพ ื ่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ขอ งบ ุ ค ล าก รศ ู นย
อนามัยที ่ 8 อุดรธานี 
ใหเปนพื ้นฐานสำคัญ
ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำไปใชในการ
ปฏิบัติงานได 

กลุม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บ ุคลากรท ุกระดับ
ไดรับการพัฒนาหรือ
อบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 
๑ ครั้ง 

  / / / / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสรางบรรยากาศ 
และความสัมพันธที่ดีในองคกร 
ไดแก 
- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุด
ขาราชการ  
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย 
วันสงกรานตสำราญใจ 
- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 
- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 
 

๑.เพ่ือสรางบรรยากาศ
และสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีใน
องคกรระหวาง
ผูบังคับบัญชา หัวหนา
งาน ผูปฏิบัติงาน และ
สงเสริมระบบการ
ทำงานท่ีเอ้ือตอ
บุคลากร เพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 
๒.  ปล ูกฝ  งท ัศนคติ  
พฤติกรรมที่ดี โดยยึด
หล ั กมาตรฐานทาง
จริยธรรมเปนพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

กลุม
ขับเคลื่อน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

จำนวนก ิจกรรมท่ี
ส  ง เ ส ร ิ มคว ามสุ ข 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ใ น
องคกร อยางนอย ๒ 
กิจกรรม/ป  

ร  อยละคว าม
ผ ู ก พ ั น ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ต อ
องคกร (รอยละ
80) 

 / / / / 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริม
การปฏ ิบ ั ต ิ ต ามมาตรฐาน
จริยธรรม วัฒนธรรมองคกร 
กรมอนามัย/หนวยงาน  
- กิจกรรมวันลางสวมโลก 
- ปนนำ้ใจไทศอ.8 
- ธนาคารขยะ 
- ปลูกผักสวนครัว ไมตองกลัว
สารพิษ 
- กิจกรรม 5 ส 
-  ก ิจกรรมร วมใจประหยัด
พลังงาน 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากร
มีทัศนคติ พฤติกรรมท่ี
ดี โดยนำหลักคุณธรรม
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

กลุมพัฒนา
อนามัย

สิ่งแวดลอม 
/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรมท่ี
สงเสริม
สภาพแวดลอม 
อยางนอย ๒ 
กิจกรรม/ป  

รอยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรตอ
องคกร (รอยละ
80) 

 / / / / 

ก ิจกรรมส งเสร ิมว ัฒนธรรม
องคกร ตนแบบดานสุขภาพ 
ไดแก 
-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 
- สงเสริมการออกกำลังกาย  
วันพุธ ชุดกีฬา ลดคา BMI 
- กิจกรรมยืดเหย ียด คลาย
เคลียดระหวางวัน 

บุคลาการมีสุขภาพ
รางกายท่ีดี แข็งแรง 
และติดตาม
ประเมินผลสุขภาพ
ของบุคลากร 

วัยทำงาน/ 
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

  / / / / 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ไดแก 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ตาม
วันสำคัญตางๆ 
- ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวัน
สำคัญ 
- รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุก
การประชุมศูนย 

สงเสิรมใหบุคลาการมี
ความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

- - / / / / 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

๔. กิจกรรมยกยองบุคคล
ตนแบบดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
หนวยงาน ไดแก 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบ
คนดีศรี08 
 

เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี เปน
ตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรม และสราง
ขวัญและกำลังใจใหแก
บุคคลท่ีเปนแบบอยาง
ท่ีด ี

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

มีกิจกรรมยกยอง
บุคคลตนแบบดาน
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ
หนวยงาน อยางนอย 
1 กิจกรรมตอป 

- - / / / / 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๕. สื่อสาร สรางความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการ
ดำเนินงานเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ของศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

เพ่ือใหศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานีขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเปนองคกร
คุณธรรมและองคกร
สรางสุขไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ช ี ้แจงแนวทางการ
ด ำ เ น ิ น ง า น เ ป น
อ ง ค  ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม
ต นแบบ ของศ ูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
แกบุคลากร จำนวน 
๑ ครั้ง 
 

ศูนย อนามัยท่ี 
8 อุดรธานีผาน
เ ก ณ ฑ  ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
องคกรคุณธรรม 

- / / - - 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การขับเคลื่อนคุณธรรมความ
โปรงใสและชมรมจริยธรรม
ของหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

เพ่ือสงเสริมใหชมรม
จริยธรรมของศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี
นำองคความรู ไป
ประยุกตใชหรือพัฒนา
ชมรมจริยธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ม ีการแลกเปล ี ่ ยน 
เ ร ี ย น ร ู  ก ั บ ช ม รม 
จริยธรรม ภายนอก 
หน  ว ย ง าน  อย  า ง 
นอย ๑ ครั้ง 

- - / / / / 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๗. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง
การทุจริต และควบคุมภายใน 

เพ่ือพัฒนากลไก วาง
ระบบกำหนด
มาตรการเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ตามแนวทางของ 
สำนักงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

กลุม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

มีแผลบริหารความ
เสี่ยงทุจริตของศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี
จำนวน ๑ ฉบับ 

- - / / - - 

 

 

               

 

(นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 

ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 



2. ติดตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนและผลการดำเนินงานชวงเดือนมกราคม 2567 ดังนี้ 

 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงานคณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/

ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส/ 

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงาน

คุณธรรมและองคกรสรางสุขที่มี

คุณภาพ 

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.

66 

กลุม

อำนวยการ 

ดำเนินการแลว 

 

2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 

4 ครั้ง ต.ค.66-

มี.ค.67 

คณะทำงาน

ITA 

ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 แผน ต.ค.- ธ.ค.

66 

คณะทำงาน

ITA 

 

 

 

ดำเนินการแลว 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=106189&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=106155&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=106156&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=107118&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106189&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106155&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106156&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=107118&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

4. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณที่

เก่ียวของกับปองกันการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 

-นโยบายไมรับของขวัญและของ

กำนัล 

1 ครั้ง ต.ค.- ธ.ค.

66 

คณะทำงาน

ITA 

ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

 

5. แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

การเงินการคลัง (CFO) ศูนยอนามัย

ที่ 8 อุดรธาน ี

1 คณะ ต.ค.- ธ.ค.

66 

กลุม

อำนวยการ 

 

 

 

 

ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

6. ประชุมกำกับติดตามการใช

งบประมาณ 

3 ครั้ง ต.ค.66-

มี.ค.67 

คณะกรรมการ 

CFO 

ดำเนินการแลว 1 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/ita67/download?id=106154&mid=3

8241&mkey=m_document&lang=th

&did=39555 

 

https://shorturl.asia/Phscm 

 

รายงานการประชุมกบศ ผานคกก 

CFO 

https://drive.google.com/file/d

/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3

V3jG7ByMR/view?usp=sharing 

 

รายงานการประชุมกบศ ผานคกก 

CFO 
https://drive.google.com/file/d/1AK

bUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZ

Em/view?usp=sharing 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita67/download?id=106154&mid=38241&mkey=m_document&lang=th&did=39555
https://shorturl.asia/Phscm
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zYsma0rfwoRLN0rbKgpqa3V3jG7ByMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing


แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

7.จัดทำรายงานกำกับตดิตามการใช

จายงบประมาณรายเดือน 

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

-รายงานผลการเบิกจายในระบบ DOC 

-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุก

วันท่ี 15 ของเดือน 

-รายงานการเบิกจายเสนอผูอำนวยการ

ทุกสิ้นเดือน 

 

4 ครั้ง ต.ค.66-

มี.ค.67 

ค ดำเนินการแลว 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

 

8.เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการวางแผนการดำเนินงานและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ

ประชุมติดตามงบประมาณในราย

เดือนและใหกลุมนำไปปฏิบัต ิ

 

 

2 ชองทาง ต.ค.66-

มี.ค.67 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

เอกสารรายละเอียดงบการเงิน

ปงบประมาณ 2566 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/detail-budget 

 

เอกสารรายละเอียดงบการเงิน

ปงบประมาณ 2566 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/detail-budget 

 
รายงานการเบกิจายงบประมาณจาก

ระบบ GSMIS ปงบประมาณ 2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/detail-budget 

 

รายงานการเบกิจายงบประมาณจาก

ระบบ GSMIS ปงบประมาณ 2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/bu

dget-money 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารรายละเอียดงบการเงิน

ปงบประมาณ 2566 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th

/detail-budget 

 

รายงานการเบกิจายงบประมาณจาก

ระบบ GSMIS ปงบประมาณ 2567 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/bu

dget-money 
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แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

9. เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณของศูนยอนามัยที่ 8 

อุดรธานี หนาเว็ปไซตหนวยงาน,  

line group การประชุมเจาหนาที่ 

หนังสือเวียน เปนตน 

1 ครั้ง ต.ค.66-

มี.ค.67 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

ดำเนินการแลว 

 

10.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสดุของศูนย

อนามัยที่ 8 อุดรธานี หนาเว็ปไซต

หนวยงาน,  line group การ

ประชุมเจาหนาที่ หนงัสือเวียน เปน

ตน 

1 ครั้ง ต.ค.66-

มี.ค.67 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

 

ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

11. ประเมินระดบัการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผู

มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของ

หนวยงาน  

1 ครั้ง ต.ค.66-

มี.ค.67 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

12.ประเมินการรับรู เร่ือง การรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามยั (EIT) 

1 ครั้ง ต.ค.66-

มี.ค.67 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

13.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

1 ครั้ง ต.ค.66-

มี.ค.67 

คณะทำงาน

ITA 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph

.go.th/th/plan 

https://hpc8.anamai.moph

.go.th/th/fiscalyear2567/?r

eload 
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รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินงานในชวงเดือนมกราคม 2567 

กิจกรรมท่ี 2 คณะทำงานคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม/ขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ 

ไดมีการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 25567 ณ หองประชุมดอกจาน ศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 6 ประชุมกำกับติดตามการใชงบประมาณ 

         ครั้งท่ี 2 คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง(CFO) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในการประชุม กบศ. 

ครั้งท่ี 4/2567 ไดมีการประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณทุกเดือน  

https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing  

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1AKbUV3RRXd6Pf7xR2NprPJFbAyqWVZEm/view?usp=sharing


  

กิจกรรมท่ี 7จัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดอืน 

                    มีการจัดทำรายงานกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายเดือนของศูนยอนามัยที ่ 8 

อุดรธานี ตามแบบ รบจ.1 และไดนำข้ึนเว็ปไซตหนวยงานทุกเดือน   

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

-รายงานตามแบบ รบจ. 1 ข้ึนเว็ปทุกวันท่ี 15 ของเดือน 

1.ประจำเดือนมกราคม 2567 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบ GSMIS ปงบประมาณ 2567 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money 
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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร 

 ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม 

๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /
เจตนารมณที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณตอตาน
ทุจริต 
- นโยบาย No Gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
-ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

เพื่อใหหนวยงานสราง
การรับรูใหแกบุคลากร
ในหนวยงานและนำ
นโยบาย/แนวทางไป
ปฏ ิ บ ั ต ิ  และกำ กับ
ต ิดตามเพ ื ่อป องกัน 
ผลประโยชนทับซอน 
หรือปองกันการทุจริต 

กลุม
อำนวยการ 

ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณปองกัน
การทุจริต อยางนอย 
๑ เรื่อง 

รอยละ ๖๐ ของ
บ ุคลากรผ  าน
เกณฑประเมิน
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

- / - - - 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
- กำหนดให บ ุคลากรแต ละ
ระดับ(ผู บริหาร/หัวหนากลุม
งาน/ระดับปฏิบัติ)เขารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสรางความรู
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหนวยงานภายนอก หรือ
หนวยงานดำเนินการเอง 

เพ ื ่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากรซึ ่ง เปน
พื ้นฐานสำคัญในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
สามารถนำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือบริหาร
บุคคลในองคกร 

กลุม
อำนวยการ 

บ ุคลากรท ุกระดับ
ไดรับการพัฒนาหรือ
อบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 
๑ ครั้ง 

  / / / / 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสรางบรรยากาศ 
และความสัมพันธที่ดีในองคกร 
ไดแก 
- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุด
ขาราชการ  
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 
 

๑.เพ่ือสรางบรรยากาศ
และสงเสรมิความสัมพันธ
ท่ีดีในองคกรระหวาง
ผูบังคับบัญชา หัวหนา
งาน ผูปฏิบัติงาน และ
สงเสริมระบบการทำงาน
ท่ีเอ้ือตอบุคลากร เพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคณุภาพ 

กลุม
อำนวยการ 

/
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรมท่ี
สงเสริม
สภาพแวดลอม และ
ความสุข ความ
ผูกพันในองคกร 
อยางนอย ๒ 
กิจกรรม/ป  

รอยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรตอ
องคกร (รอยละ
80) 

 / / / / 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย 
วันสงกรานตสำราญใจ 
- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 
- ตลาดนัดออนไลน “HPC8 
ซ้ือขายสินคา,อาหาร” 
- กิจกรรมวันเกิด สงการดอวย
พร 
- กิจกรรมใหผ ู บร ิหารกลาว
แสดงความยินดีตอนรับ-ยาย
เจาหนาท่ี 
- กิจกรรมพาขาว เว านัวหัว
มวน  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ปล ูกฝ  งท ัศนคติ  
พฤติกรรมที่ดี โดยยึด
หล ั กมาตรฐานทาง
จริยธรรมเปนพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

    / / / / 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริม
การปฏ ิบ ั ต ิ ต ามมาตรฐาน
จริยธรรม วัฒนธรรมองคกร 
กรมอนามัย/หนวยงาน  
- กิจกรรมวันลางสวมโลก 
- ปนนำ้ใจไทศอ.8 
- ธนาคารขยะ 
- ปลูกผักสวนครัว ไมตองกลัว
สารพิษ 
- ปรับทัศนียภาพสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
- กิจกรรม 5 ส 
-  ก ิจกรรมร วมใจประหยัด
พลังงาน 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากร
มีทัศนคติ พฤติกรรมท่ี
ดี โดยนำหลักคุณธรรม
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

กลุมพัฒนา
อนามัย

สิ่งแวดลอม 
/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

จำนวนก ิจกรรมท่ี
ส  ง เ ส ริ ม
สภาพแวดลอม อยาง
นอย ๒ กิจกรรม/ป  

ร  อยละคว าม
ผ ู ก พ ั น ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ต อ
องคกร (รอยละ
80) 

 / / / / 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 
- สงเสริมการออกกำลังกาย  
วันพุธ ชุดกีฬา ลดคา BMI 
- ร วมบร ิจาคโลหิต ต อช ีวิต
เพ่ือนมนุษย 
- กิจกรรมยืดเหยียด คลาย
เคลียดระหวางวัน 

บุคลาการมีสุขภาพ
รางกายท่ีดี แข็งแรง 
และติดตาม
ประเมินผลสุขภาพ
ของบุคลากร 

วัยทำงาน/ 
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

  / / / / 

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ตาม
วันสำคัญตางๆ 
- ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวัน
สำคัญ 
- รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุก
การประชุมศูนย 
 
 
 

สงเสิรมใหบุคลาการมี
ความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

  / / / / 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

๔. กำหนดหลักเกณฑ/วิธีการ
นำเง่ือนไขทางจริยธรรมมาใช
ในการบริหารงานบุคคล เชน 
- ทดสอบหรือประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรมในการ
สรรหา คัดเลือก หรือเลื่อน
ระดับ 
- การนำเกณฑ ประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม มา
ประกอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เปนตน 

เพ่ือสงเสริม
ความกาวหนาในการ
ปฏิบัติหนาท่ี แก
บุคลากรท่ีประพฤติ 
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
สนับสนนุธำรงรักษา
คนเกง และคนดีใหมี
ขวัญ กำลังใจในการ
ทำงาน 

กลุม
ขับเคลื่อนฯ 

มีหล ักเกณฑ/แนว
ทางการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช
ในการบร ิหารงาน
บุคคลอยางนอย ๑ 
หลักเกณฑ/แนวทาง 

รอยละ ๖๐ ของ
จำนวนบุคลากร
ก ร ม อ น า มั ย
ผ  า น เ ก ณ ฑ
ป ร ะ เ มิ น
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

 / / / / 

๕. สื ่อสารสรางความรู ความ
เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม
แก บ ุ คลากร  ในร ูปแบบ ท่ี
หลากหลาย 

เพื่อสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรใน
หนวยงานและสงเสริม
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ม ีช องทางส ื ่ อสาร 
สร างความร ู ความ
เ ข  า ใ จ ม า ต ร ฐ า น
จริยธรรม อยางนอย 
๑ ชองทาง 

  / / / / 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 
๖. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบที่ทำความดีเพ่ือ
องคกรหรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบดาน
ตางๆ ไดแก 
1.ประกวด health model 
2.การแตงกายดีเดน 
3.บุลคลผูมีผลงานวิชาการดีเดน 

เพ ื ่อส งเสร ิมบ ุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม 
จร ิยธรรม และเปน
แบบอย  า งท ี ่ ด ี แก
องคกร/สวนรวม 

กลุม
ขับเคลื่อน/ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ทุกหน วยงานเขา
รวมกิจกรรมยกยอง
เชิดชูบุคคลตนแบบ
ที ่ทำความดีอย าง
นอย ๑ กิจกรรม 

จ ำ น ว น
บุคลากรที ่เขา
รับการคัดเลือก
อย  างน อย ๒ 
คน/หนวยงาน 

 / / / / 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๗. การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม และองคกรสราง
ส ุขท ี ่ม ีค ุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจรยิธรรม 

เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนหนวยงานใหมี
การพัฒนาดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความผูกพัน
ตอองคกร และสราง
ขวัญกำลังใจแก
หนวยงานท่ีมีผลงานเปน
ท่ีประจักษ สามารถเปน
แบบอยางท่ีดีมีและ
ขยายผลไปสูหนวยงาน
อ่ืน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ทุกหน วยงานเขา
ร  ว ม ป ร ะ ก ว ด
หนวยงานคุณธรรม
และองคกรสรางสุข
ท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงานผาน
เกณฑการ
คัดเลือก
หนวยงาน
คุณธรรมและ
องคกรสรางสุข
ท่ีมีคุณภาพ 
รอยละ ๖๐ 
ของคะแนน
การประเมิน 

 / / / - 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 
และองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

เพ่ือสงเสริมการจัดตั้ง
ชมรมจร ิยธรรมให
ค ร อ บ ค ล ุ ม ทุ ก
ห น  ว ย ง า น แ ล ะ
ผลักดันเสริมพลังการ
ด ำ เ น ิ น ง านช มรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ให  เ กิ ด
ต  อ เ น ื ่ อ ง  ย ั ่ ง ยื น 
ส า ม า ร ถ น ำ อ ง ค
ค ว าม ร ู  ไ ปพ ัฒน า
ชมรมจริยธรรมของ
หนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงานมีการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู
กับชมรมจริยธรรม
ภายนอกหนวยงาน 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

  / / / / 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๙. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ 
ระด ับความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

เพื ่อพัฒนามาตรฐาน
การบร ิหารงานของ
หนวยงานในสังกัดกรม
อนาม ั ย ใ ห  ม ี ค ว า ม
โปรงใส ตามเกณฑการ
ประเมิน ITA 

กลุม
อำนวยการ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑ
การประเมินระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

 งบประมาณ
หนวยงาน 

/ / / / 

๑๐. การประเมินความเสี ่ยง
และจัดทำแผนบริหารความ
เสี ่ยงการทุจร ิต และควบคุม
ภายในของหนวยงาน 

เพ่ือพัฒนากลไก วาง
ระบบกำหนด
มาตรการเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ตามแนวทางของ 
สำนักงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

กลุม
อำนวยการ 

มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริต
อยางนอย ๑ เรื่อง 

รอยละ
ความสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม
แผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต และ
ควบคุมภายใน
รอยละ ๘๐  

งบประมาณ
หนวยงาน 

/ / / / 

นางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ (ทีมเลขาฯ) : ผูจดรายงาน/สรุปการประชุม 
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