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ถอดบทเรียน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มุงสูคุณธรรม นำส่ิงแวดลอม  

พรอมลดใชพลังงาน สรางสุขขององคกร  

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

"คุณธรรม" เปนคุณคาพื ้นฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณครบทุกมิติ คือ เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลก

สมัยใหมและผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปน

เปาหมายสำคัญในชวงระยะเวลา5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

และเผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต 

(Soft skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการตานการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ .  2559 - 2565) อ ัน เป นแผนส  ง เสร ิมค ุณธรรมฉบ ับแรกของประเทศ ท ี ่ทำให   "ค ุณธรรม"  

ไดถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานทุกภาคสวนท่ัวประเทศ  

จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตรชาติ 20 ป และในรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมุงเนนใหความสำคัญกับการพัฒนา "คน" ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คือเปนคน

ดี คนเกง และมีคุณภาพ เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในทุกมิติ สอดคลองกับเปาหมายของ 

"แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 " ที่พัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรมโดยใชหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีตีงาม ซ่ึงเปนระยะเวลากวา 5 ปแลว นับตั้งแต

รัฐบาลไดประกาศใชแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 เปนตนมาในแผนปฏิบัติการตานการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใตกำหนด

แนวทางเพื่อนำสูความเปน"มนุษยที่สมบูรณ" โดยการสงเสริมให คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม 

"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู" มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใต

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคงในมิติตานคุณธรรม มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและปฏิบัติ 

รวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฎชัดและเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรประเด็นที่ 21 การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยุทธศาสตรดานมาตรฐานทาง

จริยธรรม และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ.2565 – 2570 โดยศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดจัดทำ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพัน

องคกร ศูนยอนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และประเด็น

สำคัญท่ีตองพัฒนาในการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการสรางสุขในองคกร เพ่ือพัฒนาและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส ของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
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บทสรุปผูบริหาร 

บุคลากรในหนวยงาน ถือเปนบุคคลสำคัญ และเปนกำลังหลักขององคกร การสรางองค

ความรูและการขับเคลื่อนเครือขายในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตคนทำงาน การสงเสริมและพัฒนานโยบาย 

บุคลากรในองคกรมีความสุข ยอมสงผลดีตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการทำงานขององคกร จนไปถึง

ความผาสุกในสังคม ชุมชน ครอบครัว เกิดความสุขท่ียั่งยืน การมุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกรมีความสุขใน

การทำงาน รวมสรางความสุขในที่ทำงาน ถือวาเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกร ใหเกิดความสุขที่เกิด 

กอใหเกิดการรังสรรคทางความคิด งานที่ไดรับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการ

ทำงาน ลดความขัดแยงในองคกร และสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีความสุข เปรียบเสมือนนำ้หลอเลี้ยงให

พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมที่ดีขึ้น การสรางองคกรแหงความสุข จะตองสรางสมดุลของ

การทำงานใหเกิดขึ้นทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูการเปนองคกรคุณภาพ 

หรือองคกรสูความเปนเลิศในอนาคตโดยอาศัยภาวะผูนำที่ตองรวมกัน บุคลากรในองคกรมีความสุขในการ

ทำงานตามท่ีตนถนัดและไดรับการสงเสริมการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถท่ีเหมาะสม ก็จะทำใหใดคนเกง

และคนดีไวในองคกร ซ่ึงสงผลตอการบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดขององคกร ท่ีจะไวอยางแนนอน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดดำเนินงานสงเสริมคุณธรมจริยธรรมในหนวยงานมีวัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสรางความสุขความผูกพันในองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม เปาหมายการ

ดำเนินการในครั้งนี้ คือ การเปนองคกรอยูดีมีสุข ซ่ึงมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความ

โปรงใส/คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ  

2. วิเคราะหผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานการ

ดำเนินงานรอบ ๖ เดือนแรก และรอบ ๖ เดือนหลัง โดยใชขอมูลการประเมินผลการรับรูการดำเนินสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม(IT)เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน จัดทำแผน ติดตามผลการดำเนินงาน และรายงาน

ผลงานดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ทั้งแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพัน

องคกร ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดยุทธศาสตร ๓ ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมคนดี  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับองคกรคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ การปองการทุจริต 

ซ่ึงไดวางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับคุณธรรม ๔ ประการ ไดแก พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา และวัฒนธรรม

องคกร 

4. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

และสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 มีผลสำเร็จรอยละ 93.54  
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โดยการดำเนินการเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหมีความ

ตอเนื่องและยั่งยืน ปจจัยสำคัญประการหนึ่ง คือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเกิดการเรียนรูการทำงานเปน

ทีมและสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับตัวตามสถานการณ สูการพัฒนา ขยายผลองคความรู และ

ตอยอด การดำเนินงานใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของหนวยงานอยางยั่งยืนตอไป 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จ ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

  1. ปจจัยดานผูนำองคกร 

  ผูบริหารใหความสำคัญกับการดำเนินการกิจกรรมทุกกิจกรรม เปนแบบอยางที่ดี นำองคกร

และผลักดันงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

  2. ปจจัยดานบุคลากร 

  บุคลากรใหความรวมมือ มีความสามัคคี รวามดำนเนินกิจกรรม สนใจและเขารวมกิจกรรม

ทุกกิจกรรม 

   

  ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาองคกรแหงความสุขขอยางย่ังยืน 

๑. กระทรวงสาธารณสุขไดดำเนินงานเพื่อพัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางตอเนื่อง เพื่อตอ

ยอดการพัฒนาใหมีความยั่งยืนขึ้น ควรมีการกำหนดรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อใหการดำเนินงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกันและสรางอัตลักษณ (Identity) ที่ชัดเจน ไดแก กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน กำหนด

จำนวนกิจกรรมท่ีชัดเจนในการดำเนินงาน 

๒. กำหนดเครื่องมือการประเมินที่ไมซ้ำชอนเพียงเครื่องมือเดียวที่มีประสิทธิภาพ จะชวยลด

ภาระการทำงานและลดความตึงเครียดของคนทำงานได เชน ประเมินเพียง ๑ เครื่องมือ คือ การประเมินการ

รับรูการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร(I1 ซึ่งเครื่องมือดังกลาวถือวามีประเด็นครอบคลุมทุก

มิติในการพัฒนาองคกร สามารถนำใชขอมูลจากแบบประเมิน IT มาใชในการวิเคราะหวางแผนการดำเนินงาน

ขององคกรไดเปนอยางดี 

๓. การพัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน สำคัญที่สุด คือ คนทำงานตองมีสุข ท้ัง

สุขภาพ กาย ใจ "คนสำราญงานสำเร็จ" ดังนั้น กระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินงานดวยการกำหนดเปน 

"ตัวชี้วัด"ที่มีเกณฑขอมูลที่หลากหลายและมีความถี่ของการรายงานทุกเดือน สงผลใหคนทำงานมีความสุข

ลดลงและหมด passion ในการทำงาน  จำเปนอยางยิ่งท่ีกระทรวงสาธารณสุขตองมีการทบทวนรูปแบบเพ่ือ

สรางแรงบันดาลใจใหคนทำงานในทุก Generation สามารถขับเคลื่อนงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ความสุขแบบยั่งยืน 

๔. การกำหนดกิจกรรมที่เรียบงายแตทรงพลังและเขาถึงบริบทของหนวยงาน จะสามารถ

สรางการมีสวนรวมของคนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน 
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วิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

เนื่องจากบุคลากรศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี มีภารกิจเดินทางไปราชการนอกพื้นที่จึงทำให

กิจกรรมเกิดความลาชาหรือมีผูรวมกิจกรรมนอย ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกรศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและแนวทางแกไขจากผูถอดบทเรียน 

1. ปรับใหมีความยืดหยุนในการจัดกิจกรรมมาเคลียรกันหนอย โดยกำหนดจัดกิจกรรม 

อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง แตไมกำหนดวันท่ีจะจัดกิจกรรมในสัปดาหนั้น 

   2. การจัดทำตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและ

สงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกรศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ควรกำหนดกิจกรรมตามคุณธรรม  

5 ประการโดยกำหนดจัดกิจกรรมภายใตคุณธรรม 5 ประการ คุณธรรมละ  กิจกรรม เพ่ือไมใหกิจกรรมมาก 

หรือนอยเกินไป 

3. นำผลการวิเคราะหแบบพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาใชกำหนดกิจกรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป  
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๑ การนำองคกร 

 ๑) องคกรมีการประกาศเจตนารมณหรือขอตกลงของผูบริหารและสมาชิกในองคกรท่ีจะ

ขับเคล่ือนใหเปนองคกรคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) และองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพรวมกัน (Happy workplace) โดยมีบุคลากรเขารวม ตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

- ประกาศวิสัยทัศนหรือประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนคุณธรรมและการปองกันการทุจริตและนโยบาย

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

วันที่ 22 ธันวาคม 2565 นายแพทยกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี พรอม

ดวย เจาหนาที่ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รวมประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน

องคกร คุณธรรมตนแบบ ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ ในการทำงาน ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต ประกาศไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบ ัต ิหนาที ่  (No Gift Policy) ภายใต แนวคิด “ศูนย อนามัยที ่  8 อ ุดรธานี  

ใสสะอาด รวมตานทุจริต” ( HPC8 Together Against Corruption) ตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ณ หองประชุมทองกวาว ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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- หลักฐานการลงลายมือช่ือ หรือใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม ประกาศนโยบาย หรือประกาศเจตนารมณ 
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๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ท่ีคลอบคลุมท้ัง ๒ 

ดาน ดังนี้  

๑. คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

๒. องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  Happy workplace ประกอบดวย  

      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 

      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 

      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 

      ๒.๔ Happy Relax (ผอนคลาย) 

      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู) 

      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 

      ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 

      ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 

และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) เชน การใชวัสดุสำนักงานอยางประหยัดมาปฏิบัติงานตรง

เวลา การบริการดวยความโปรงใส มีจิตอาสาชวยเหลือสังคม ฯลฯ โดยรวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

ไมนอยกวา ๕ ประการ 
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ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี มีการประกาศวัฒนธรรมองคกร 
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๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบมีสวนรวมจากทุกฝายในองคกร  ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๒ 

เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรม และองคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ ตามเปาหมายที่กำหนด โดยมีการมอบหมาย

บุคลากรและผูรับผิดชอบ 

 แบบฟอรมจัดตั้งชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 
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คำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื ่อนคุณธรรมความโปรงใส/

คณะทำงานขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร ศูนยอนามัยที่ ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม 

๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /

เจตนารมณที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต 

- ประกาศเจตนารมณตอตาน

ทุจริต 

- นโยบาย No Gift Policy  

- ประกาศเจตนารมณรวมกัน

ในการขับเคลื่อนหนวยงานให

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

-ประกาศเจตนารมณรวมกันใน

การปองกันและแกไขปญหา

เพื่อใหหนวยงานสราง

การรับรูใหแกบุคลากร

ในหนวยงานและนำ

นโยบาย/แนวทางไป

ปฏ ิ บ ั ต ิ  และกำ กับ

ต ิดตามเพ ื ่อป องกัน 

ผลประโยชนทับซอน 

หรือปองกันการทุจริต 

กลุม

อำนวยการ 

ประกาศนโยบาย/

เจตนารมณปองกัน

การทุจริต อยางนอย 

๑ เรื่อง 

รอยละ ๖๐ ของ

บ ุคลากรผ  าน

เกณฑประเมิน

พฤต ิกรรมเชิง

จริยธรรม 

- / - - - 
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การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงาน 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

- กำหนดให บ ุคลากรแต ละ

ระดับ(ผู บริหาร/หัวหนากลุม

งาน/ระดับปฏิบัติ)เขารับการ

พัฒนา อบรม เสริมสรางความรู

เพ ื ่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

ของบุคลากรซึ ่ง เปน

พื ้นฐานสำคัญในการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ

สามารถนำไปใชในการ

กลุม

อำนวยการ 

บ ุคลากรท ุกระดับ

ไดรับการพัฒนาหรือ

อบรมดานคุณธรรม 

จริยธรรม อยางนอย 

๑ ครั้ง 

  / / / / 
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ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

จากหนวยงานภายนอก หรือ

หนวยงานดำเนินการเอง 

ปฏิบัติงาน หรือบริหาร

บุคคลในองคกร 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสรางบรรยากาศ 

และความสัมพันธที่ดีในองคกร 

ไดแก 

- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุด

ขาราชการ  

- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 

- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 

 

๑.เพ่ือสรางบรรยากาศ

และสงเสรมิความสัมพันธ

ท่ีดีในองคกรระหวาง

ผูบังคับบัญชา หัวหนา

งาน ผูปฏิบัติงาน และ

สงเสริมระบบการทำงาน

ท่ีเอ้ือตอบุคลากร เพ่ือ

ขับเคลื่อนองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคณุภาพ 

กลุม

อำนวยการ 

/

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรมท่ี

สงเสริม

สภาพแวดลอม และ

ความสุข ความ

ผูกพันในองคกร 

อยางนอย ๒ 

กิจกรรม/ป  

รอยละความ

ผูกพันของ

บุคลากรตอ

องคกร (รอยละ

80) 

 / / / / 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 
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-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย 

วันสงกรานตสำราญใจ 

- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 

- ตลาดนัดออนไลน “HPC8 

ซ้ือขายสินคา,อาหาร” 

- กิจกรรมวันเกิด สงการดอวย

พร 

- กิจกรรมใหผ ู บร ิหารกลาว

แสดงความยินดีตอนรับ-ยาย

เจาหนาท่ี 

- กิจกรรมพาขาว เว านัวหัว

มวน  

 

 

 

 

 

๒ .  ปล ูกฝ  งท ัศนคติ  

พฤติกรรมที่ดี โดยยึด

หล ั กมาตรฐานทาง

จริยธรรมเปนพื้นฐาน

ในการปฏิบัติงาน 

    / / / / 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 
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กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริม

การปฏ ิบ ั ต ิ ต ามมาตรฐาน

จริยธรรม วัฒนธรรมองคกร 

กรมอนามัย/หนวยงาน  

- กิจกรรมวันลางสวมโลก 

- ปนน้ำใจไทศอ.8 

- ธนาคารขยะ 

- ปลูกผักสวนครัว ไมตองกลัว

สารพิษ 

- ปรับทัศนียภาพสถานท่ี

ทำงานนาอยู นาทำงาน 

- กิจกรรม 5 ส 

-  ก ิจกรรมร วมใจประหยัด

พลังงาน 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากร

มีทัศนคติ พฤติกรรมท่ี

ดี โดยนำหลักคุณธรรม

ไปใชในการปฏิบัติงาน 

กลุมพัฒนา

อนามัย

สิ่งแวดลอม 

/

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวนก ิจกรรมท่ี

ส  ง เ ส ริ ม

สภาพแวดลอม อยาง

นอย ๒ กิจกรรม/ป  

ร  อยละคว าม

ผ ู ก พ ั น ข อ ง

บ ุ ค ล า ก ร ต อ

องคกร (รอยละ

80) 

 / / / / 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 

- สงเสริมการออกกำลังกาย  

วันพุธ ชุดกีฬา ลดคา BMI 

- ร วมบร ิจาคโลหิต ต อช ีวิต

เพ่ือนมนุษย 

- กิจกรรมยืดเหยียด คลาย

เคลียดระหวางวัน 

บุคลาการมีสุขภาพ

รางกายท่ีดี แข็งแรง 

และติดตาม

ประเมินผลสุขภาพ

ของบุคลากร 

วัยทำงาน/ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุ คลากร เข  า ร  วม

กิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 

 

  / / / / 

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ตาม

วันสำคัญตางๆ 

- ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวัน

สำคัญ 

- รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุก

การประชุมศูนย 

 

 

 

สงเสิรมใหบุคลาการมี

ความจงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุ คลากร เข  า ร  วม

กิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 80 

 

  / / / / 
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ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

๔. กำหนดหลักเกณฑ/วิธีการ

นำเง่ือนไขทางจริยธรรมมาใช

ในการบริหารงานบุคคล เชน 

- ทดสอบหรือประเมิน

พฤติกรรมทางจรยิธรรมในการ

สรรหา คัดเลือก หรือเลื่อน

ระดับ 

- การนำเกณฑ ประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม มา

ประกอบในการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ เปนตน 

เพ่ือสงเสริม

ความกาวหนาในการ

ปฏิบัติหนาท่ี แก

บุคลากรท่ีประพฤติ 

ปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม และ

สนับสนนุธำรงรักษา

คนเกง และคนดีใหมี

ขวัญ กำลังใจในการ

ทำงาน 

กลุม

ขับเคลื่อนฯ 

ม ีหล ักเกณฑ/แนว

ทางการนำมาตรฐาน

ทางจริยธรรมไปใช

ในการบร ิหารงาน

บุคคลอยางนอย ๑ 

หลักเกณฑ/แนวทาง 

รอยละ ๖๐ ของ

จำนวนบุคลากร

ก ร ม อ น า มั ย

ผ  า น เ ก ณ ฑ

ป ร ะ เ มิ น

พฤต ิกรรมเชิง

จริยธรรม 

 / / / / 
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๕. สื ่อสารสรางความรู ความ

เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม

แก บ ุ คลากร  ในร ูปแบบ ท่ี

หลากหลาย 

เพื่อสรางความรูความ

เขาใจแกบุคลากรใน

หนวยงานและสงเสริม

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จริยธรรม 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ม ีช องทางส ื ่ อสาร 

สร างความร ู ความ

เ ข  า ใ จ ม า ต ร ฐ า น

จริยธรรม อยางนอย 

๑ ชองทาง 

  / / / / 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

๖. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคลตนแบบที่ทำความดีเพ่ือ

องคกรหรือสวนรวม 

- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

- การคัดเลือกบุคคลตนแบบดาน

ตางๆ ไดแก 

1.ประกวด health model 

2.การแตงกายดีเดน 

3.บุลคลผูมีผลงานวิชาการดีเดน 

เพื ่อส งเสร ิมบ ุคคล

ตนแบบดานคุณธรรม 

จร ิยธรรม และเปน

แบบอย  า งท ี ่ ด ี แก

องคกร/สวนรวม 

กลุม

ขับเคลื่อน/ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ท ุกหน วยงานเขา

รวมกิจกรรมยกยอง

เชิดชูบุคคลตนแบบ

ที ่ทำความดีอย าง

นอย ๑ กิจกรรม 

จ ำ น ว น

บุคลากรที ่เขา

รับการคัดเลือก

อย  างน อย ๒ 

คน/หนวยงาน 

 / / / / 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๗. การประกวดหนวยงาน

คุณธรรม และองคกรสราง

ส ุขท ี ่ม ีค ุณภาพ และการ

ประกวดชมรมจรยิธรรม 

เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนหนวยงานใหมี

การพัฒนาดานคณุธรรม 

จริยธรรม ความผูกพัน

ตอองคกร และสราง

ขวัญกำลังใจแก

หนวยงานท่ีมีผลงานเปน

ท่ีประจักษ สามารถเปน

แบบอยางท่ีดีมีและ

ขยายผลไปสูหนวยงาน

อ่ืน 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ท ุกหน วยงานเขา

ร  ว ม ป ร ะ ก ว ด

หนวยงานคุณธรรม

และองคกรสรางสุข

ท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงานผาน

เกณฑการ

คัดเลือก

หนวยงาน

คุณธรรมและ

องคกรสรางสุข

ท่ีมีคุณภาพ 

รอยละ ๖๐ 

ของคะแนน

การประเมิน 

 / / / - 

ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 
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๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและถอดบทเรียนการ

ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

และองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

เพ่ือสงเสริมการจัดตั้ง

ชมรมจร ิยธรรมให

ค ร อ บ ค ล ุ ม ทุ ก

ห น  ว ย ง า น แ ล ะ

ผลักดันเสริมพลังการ

ด ำ เ น ิ น ง านช มรม

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ให  เ กิ ด

ต  อ เ น ื ่ อ ง  ย ั ่ ง ยื น 

ส า ม า ร ถ น ำ อ ง ค

ค ว าม ร ู  ไ ปพ ัฒน า

ชมรมจริยธรรมของ

หนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงานมีการ

แลกเปลี ่ยนเรียนรู

กับชมรมจริยธรรม

ภายนอกหนวยงาน 

อยางนอย ๑ ครั้ง 

  / / / / 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.

๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๙. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ 

ระด ับความสำเร ็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

เพื ่อพัฒนามาตรฐาน

การบร ิหารงานของ

หนวยงานในสังกัดกรม

อนาม ั ย ใ ห  ม ี ค ว า ม

โปรงใส ตามเกณฑการ

ประเมิน ITA 

กลุม

อำนวยการ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑ

การประเมินระดับ ๓ 

ข้ึนไป 

 งบประมาณ

หนวยงาน 

/ / / / 

๑๐. การประเมินความเสี ่ยง

และจัดทำแผนบริหารความ

เสี ่ยงการทุจร ิต และควบคุม

ภายในของหนวยงาน 

เพ่ือพัฒนากลไก วาง

ระบบกำหนด

มาตรการเพ่ือปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต

ตามแนวทางของ 

สำนักงาน

คณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ 

(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

กลุม

อำนวยการ 

มีมาตรการ/แนวทาง

ปองกันการทุจริต

อยางนอย ๑ เรื่อง 

รอยละ

ความสำเร็จการ

ดำเนินงานตาม

แผนบริหาร

ความเสี่ยงการ

ทุจริต และ

ควบคุมภายใน

รอยละ ๘๐  

งบประมาณ

หนวยงาน 

/ / / / 
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สวนท่ี 2 การดำเนินงาน 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร ศูนยอนามัยที่ ๘ 

อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส 

๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖

6) 

ยทุธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑ .  ป ร ะ ก า ศ

น โ ย บ า ย /

เ จ ต น า ร ม ณ  ท่ี

กลุม

อำนวยการ 

ประกาศ

นโยบาย 

/เจตนารมณ

ปองกันการ

รอยละ 60 

ของบุคคา

กรผาน

เกณฑ

- / - - - https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775 

และ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214764 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214764
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เกี ่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต 

-  ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ

ตอตานทุจริต 

-  น โ ย บ า ย  No 

Gift Policy  

-  ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ

ร  ว มก ั น ใ นการ

ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น

หนวยงานใหเปน

องคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

- ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ

ร  ว มก ั น ใ นการ

ปองกันและแกไข

ป ญหาการล  ว ง

ล ะ เ ม ิ ด ห รื อ

ทุจริตอยาง

นอย 1 เรื่อง 

 

ประเมิณ

พฤติกรรม

เชิง

จริยธรรม 
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คุกคามทางเพศใน

การทำงาน 

 

๒. พัฒนา/อบรม 

ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

ห น  ว ย ง า น ใ น

สังกัดกรมอนามัย 

-  ก ำ ห น ด ใ ห

บ ุ คลากรแต  ล ะ

ระดับ(ผู บริหาร/

หัวหนากลุมงาน/

ระดับปฏิบัติ)เขา

ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า 

อบรม เสริมสราง

ค ว า ม ร ู  ต า ม

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จร ิ ยธรรม จาก

ห น  ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก  ห รื อ

กลุม

อำนวยการ 

บ ุ ค ค ล ก ร ทุ ก

ระดับไดพัฒนา

หร ือได อบรม

ด านค ุณธรรม 

จริยธรรม อยาง

นอย1ครั้ง 

  / / / / อยูระหวางดำเนินการ 
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ห น  ว ย ง า น

ดำเนินการเอง 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสราง

บรรยากาศ และ

ความสัมพันธท่ีดี

ในองคกร ไดแก 

- รณรงคการแตง

กายผาไทย/ชุด

ขาราชการ  

- กิจกรรมกีฬา

สัมพันธ 

-กิจกรรมสืบสาร

ประเพณีไทย วัน

สงกรานตสำราญ

ใจ 

- กิจกรรมไหวสวย 

ยิ้มใส 

-  ส  งท  ายป  เ ก า 

ตอนรับปใหม 

กลุม

อำนวยการ 

/ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวน

กิจกรรมท่ี

สงเสริม

สภาพแวดลอม

และความสุข 

ความผูกพันใน

องคกรอยาง

นอย 2

กิจกรรม/ป 

รอยละ

ความ

ผูกพัน

ของ

บุคลากร

ตอองคกร

(รอยละ 

80) 

 / / / /  - รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุดขาราชการ 

 

 
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/217179 

-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย วันสงกรานตสำราญใจ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/217179 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
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-ตลาดนัดออนไลน 

HPC8 ซ้ือขาย

สินคา,อาหาร 

-กิจกรรมวันเกิด 

สงการดอวยพร 

-กิจกรรมให

ผูบริหารกลาว

แสดงความยินดี

ตอนรับ-ยาย

เจาหนาท่ี 

-กิจกรรมพาขาว 

เวานัวหัวมวน 

 

- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 

 
 

- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214991 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214991
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214991


  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       31 

 

 

-ตลาดนัดออนไลน HPC8 ซ้ือขายสินคา,อาหาร 

 

 
 

 

-กิจกรรมวันเกิด สงการดอวยพร 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       32 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       33 

 

 

 

 

 

-กิจกรรมใหผูบริหารกลาวแสดงความยินดีตอนรับ-ยายเจาหนาท่ี 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       34 

 

 
 

 

 

 

 

 

-กิจกรรมพาขาว เวานัวหัวมวน 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       35 

 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/217179 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217179


  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       36 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส 

๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖

6) 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา

หรือสงเสริมการ

ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน 

จริยธรรม 

วัฒนธรรมองคกร

กรมอนามัย/

หนวยงาน 

กลุมพัฒนา

อนามัย

สิ่งแวดลอม 

       / 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี

ส  ง เ ส ริ ม

สภาพแวดลอม

อย  า งน  อย  2 

กิจกรรม 

 

 

 

รอยละ

ความ

ผูกพันของ

บุคลากร

ตอองคกร

(รอยละ

80) 

 / / / / -กิจกรรมวันลางสวมโลก 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214025 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214025
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214025


  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       37 

 

-กิจกรรมวันลาง

สวมโลก 

-ปนน้ำใจไทศอ.8 

-ธนาคารขยะ 

-ปลูกผักสวนครัว

ไมตองกลัวสารพิษ 

-ปรับทัศนียภาพ

สถานท่ีทำงานนา

อยู 

-กิจกรรม 5 ส 

-กิจกรรมร วมใจ

ป ร ะ ป ร ะ ห ยั ด

พลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

-ปนน้ำใจไทศอ.8 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       38 

 

 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       39 

 

 

 

-ธนาคารขยะ 

 

 
 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       40 

 

 

 

-ปลูกผักสวนครัวไมตองกลัวสารพิษ 

 
-ปรับทัศนียภาพสถานท่ีทำงานนาอยู 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       41 

 

 
-กิจกรรม 5 ส 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214990 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214990
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214990


  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       42 

 

 
 

-กิจกรรมรวมใจประประหยัดพลังงาน 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       43 

 

 
 

-กิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ 

ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

ตามวันสำคัญ

ตางๆ 

-ตักบาตร ทำบุญ 

ในวาระวันสำคัญ 

-รองเพลงเทิดพระ

บิดา ในทุกการ

ประชุมศูนย 

 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

สงเสริมให

บุคลากรมีความ

จงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา 

และ

พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

บ ุ คลากร

เ ข  า ร  ว ม

กิจกรรมไม

น  อยกว า

รอยละ80 

 

     -กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวัน

สำคัญตางๆ 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       44 

 

 

  
 

 

-ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวันสำคัญ 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       45 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

-รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุกการประชุมศูนย 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       46 

 

 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       47 

 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส ๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖

6) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

4 .  ก ำ ห น ด

หลักเกณฑ/วิธีการ 

น ำ เ ง ื ่ อ น ไ ขทา ง

จริยธรรมมาใชใน

ง านบร ิ ห า ร ง าน

บุคคลเชน 

- ท ด ส อ บ ห รื อ

ประเมินพฤติกรรม

ทางจร ิยธรรมใน

ก า ร ส ร ร ห า 

คัดเลือกและเลื ่อน

ระดับ 

- ก า ร น ำ เ ก ณ ฑ  

ประเมิน คุณธรรม 

กลุม

ขับเคลื่อน 

มีหลักเกณฑ/

แนวทางการ

นำมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

ไปใชในการ

บริหารงาน

บุคคลอยาง

นอย1 

หลักเกณฑ/

แนวทาง 

 

รอยละ 60 

ของ

จำนวน

บุคลากร

กรมอนา

มัน

พฤติกรรม

เชิง

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 / / / /  

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id
=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did

35873 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873


  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       48 

 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ม า

ประกอบในการ

ประ เม ิ นผลการ

ปฏิบัติราชการเปน

ตน 

 

 

5 . ส ื ่ อ ส า รส ร  า ง

ความรูความเขาใจ

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ก

บุคลากรในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

มีชองทาง

สื่อสารสราง

ความรูความ

เขาใจ

มาตรฐาน

จริยธรรม 

อยางนอย1

ชองทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / / / / มีการแจงเวียนกฎ/ระเบียบ/คำสั่งเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมแก

บุคลากรในทางไลนกลุม 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       49 

 

 

 

 

 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       50 

 

 

 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส ๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

๖. กิจกรรมยกย อง

เช ิดช ูเก ียรต ิบ ุคคล

ตนแบบที่ทำความดี

เ พ ื ่ อ อ ง ค  ก ร ห รื อ

สวนรวม 

- การคัดเลือกคนดีศรี

อนามัย 

- การคัดเลือกบุคคล

ต นแบบด านต  า งๆ 

ไดแก 

กลุม

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร/ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงาน

เขารวม

กิจกรรมยก

ยองเชิดชู

บุคคล

ตนแบบท่ีทำ

ความดีอยาง

นอย ๑ 

กิจกรรม 

จำนวน

บุคลากรท่ี

เขารับการ

คัดเลือก

อยางนอย 

๒ คน/

หนวยงาน 

 / / / / https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214276 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214276


  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       51 

 

1.ประกวด health 

model 

2.การแตงกายดีเดน 

3.บ ุคคบผู ม ีผลงาน

วิชาการดีเดน 

 
 

 

 

 

 

 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       52 

 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตร

มาส ๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร

มาส 

๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖

6) 

ไตร

มาส 

๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๗ .  ก า ร ป ร ะ ก ว ด

หนวยงานคุณธรรม 

และองคกรสรางสุขท่ี

ม ีค ุณภาพ และการ

ป ร ะ ก ว ด ช ม ร ม

จริยธรรม 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงาน

เ ข  า ร  ว ม

ป ร ะ ก ว ด

ห น  ว ย ง า น

คุณธรรมและ

องคกรสราง

ส ุ ข ท ี ่ มี

คุณภาพ 

หนวยงาน

ผานเกณฑ

การ

คัดเลือก

หนวยงาน

คุณธรรม

และองคกร

สรางสุขท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละ ๖๐ 

ของคะแนน

 / / / - อยูระหวางดำเนนิการ 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี       53 

 

การ

ประเมิน 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

๘. กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

และถอดบทเรียนการ

ดำเนินงานชมรม

จริยธรรม และองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

ชมรม

จริยธรรมฯ 

 ทุก

หนวยงานมี

การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูกับ

ชมรม

จริยธรรม

ภายนอก

หนวยงาน 

อยางนอย 

๑ ครั้ง 

 / / / / https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/216720 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนการดำเนินงาน

ชมรมจรยิธรรม และองคกรคุณธรรมตนแบบ กับศูนย

อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216720
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216720
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ยุทธศาสตร

/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอ

บ 

ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมาย 

งบประมา

ณท่ีใช 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตร

มา

ส ๑ 

(ต.ค.-

ธ.ค.

65) 

ไตร

มาส 

๒ 

(ม.ค.-

มี.ค.๖

6) 

ไตร

มา

ส ๓ 

(เม.ย.

-มิ.ย.

๖6) 

ไตร

มา

ส ๔ 

(ก.ค.-

ก.ย.๖

6) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๙ .  ก า ร

ข ับ เคล ื ่ อน

ตัวชี้วัด ๒.๑ 

ร ะ ดั บ

ความสำเร็จ

ข อ ง ก า ร

ดำเน ินงาน

กลุม

อำนวยการ 

ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

ต ั ว ช ี ้ วั ด

ผ  า น

เกณฑการ

ป ร ะ เ มิ น

  / / / / หลักฐานผลการประเมิน ITA 

 

 

 

 

ผลคะแนนตามคำรับรองฯ ป 2565 รอบ 5 เดือนแรก อยูท่ี 4.8542 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=9

9604&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=366

30 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99604&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99604&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=99604&mid=36712&mkey=m_document&lang=th&did=36630
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ค ุ ณ ธ ร ร ม

แ ล ะ ค ว า ม

โ ป ร  ง ใ ส 

(ITA) 

ระด ับ  ๓ 

ข้ึนไป 

 
๑๐. การ

ประเมิน

ความเสี่ยง

และจัดทำ

แผนบริหาร

ความเสี่ยง

การทุจริต 

และควบคุม

ภายในของ

หนวยงาน 

กลุม

อำนวยการ 

มี

มาตรการ

/แนวทาง

ปองกัน

การทุจริต

อยางนอย 

๑ เรื่อง 

รอยละ

ความสำเร็

จการ

ดำเนินงาน

ตามแผน

บริหาร

ความเสี่ยง

การทุจริต 

และ

ควบคุม

ภายในรอย

ละ ๘๐  

 / / / / https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/internal2566 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/internal2566
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

และสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร 

- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุดขาราชการ 

 
 

 

- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
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-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย วันสงกรานตสำราญใจ 

 
 

 

 

- กิจกรรมไหวสวย ย้ิมใส 
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- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 
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-ตลาดนัดออนไลน HPC8 ซ้ือขายสินคา,อาหาร 
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-กิจกรรมวันเกิด สงการดอวยพร 

 

-กิจกรรมใหผูบริหารกลาวแสดงความยินดีตอนรับ-ยายเจาหนาท่ี 
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-กิจกรรมพาขาว เวานัวหัวมวน 

 

-กิจกรรมวันลางสวมโลก 
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-ปนน้ำใจไทศอ.8 

 



  
การดำเนินการหนวยงานคุณธรรมศูนยอนามัยที ่8 อุดรธานี        64 

 

-ธนาคารขยะ 

 

 

 

 

-ปลูกผักสวนครัวไมตองกลัวสารพิษ 

 

-ปรับทัศนียภาพสถานท่ีทำงานนาอยู 
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-กิจกรรม 5 ส 
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-กิจกรรมรวมใจประประหยัดพลังงาน 
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-กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวันสำคัญตางๆ 

  

-ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวันสำคัญ 
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สวนท่ี 3 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

จากกิจกรรมท้ังหมด 31 กิจกรรม ดำเนินการไปแลว 29 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 93.54 
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ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โดยใชกรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด แบบประเมิน คะแนนท่ีได เครื่องมือในการประเมิน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี IIT 95.96  

 

 IIT เฉลี่ยคะแนนรวม 93.55 

2 การใชงบประมาณ IIT 92.43 

3 การใชอำนาจ IIT 92.83 

4 การใชทรัพยสินของราชการ IIT 91.18 

5 การแกไขปญหาทุจริต IIT 95.36 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 86.72  

EIT เฉลี่ยคะแนนรวม 87.23 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 88.42 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 86.56 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

9 การเปดเผยขอมูล OIT 36.00 OIT เฉลี่ยคะแนนรวม 91.00 

10 การใชงบประมาณ OIT 55.00 

คะแนนรวม 91.03 

ระดับผลการประเมิน A 

 


