
 

ประกาศวัฒนธรรมองค์กร และค่านิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.................................. 

ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี เป็นองค์กรคนรุ่นใหม่ที่เป็นเลิศด้วยนวัตกรรมการอภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเขตลุ่มน้ำโขงตอนบนในปี 2570 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน สร้างเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต
คนทำงาน จึงกำหนดประกาศวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

H : Health Model เป็นต้นแบบสุขภาพ บุคลากรต้องดูแลสุขภาพ เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืน 
E : Ethics มีจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาข้าราชการ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่เลือก

ปฏิบัติ และไม่แสวงหาประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

A : Achievement มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ พัฒนาตนเองอยู ่เสมอ ปฏิบัติหน้าที ่ให ้สำเร็จลุล ่วง  
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 

L : Learning เรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีความรอบรู้ เพ่ือพัฒนางานร่วมกัน 
T : Trust มีความเคารพในสิทธิ หน้าที่ ของตนเอง และผู้อื่น 
H : Harmony มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สามัคคี มีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรให้สำเร็จตามเป้าประสงค์ 
  ประกาศ ณ  วันที่ 22  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565   
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                        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 


