
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลงั) หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.มาตรการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1.1 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

(กิจกรรมตอเน่ือง) 

5 คร้ัง มีการขับเคลื่อน

งานคุณธรรมและ

ความโปรงใส

อยางตอเน่ือง 

 คณะทำงาน ITA      

1.2 เปดโอกาสใหบุคลากรทุก

ระดับมีสวนรวมใสนการ

วิเคราะห ทวบทวนสถานการณ 

และพัฒนาหนวยงาน 

1 คร้ัง บุคลากรรอยละ 

80 เขารวม

กิจกรรม 

คณะทำงาน ITA      

1.3 จัดทำแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

(กิจกรรมตอเนื่อง โดยมีการ

ทบทวนและแกไขจากรอบ 5 

เดือนแรก) 

1 แผน มีเปาหมายใน

การดำเนินงาน 

 

คณะทำงาน ITA      

1.4 จัดทำคูมือหรือมาตราฐาน

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1 คูมือ มีคูมือหรือ

มาตราฐานการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

กลุมอำนวยการ      

1.5 ประกาศมาตรการการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

 

1 คร้ัง 

 

บุคลากรมี

จิตสำนึกท่ีดี เกิด

ความละอายตอ

การทุจริต 

คณะทำงาน ITA  

 

 

 

    



 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

2.มาตรการควบคุม

การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

2.1 รายงานผลการใชทรัพยสนิ

ของทางราชการประจำเดือน

รายงานตอผูบริหาร 

5 คร้ัง มีการรายงานผล

การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ

ประจำเดือน

รายงานตอ

ผูบริหาร 

กลุมอำนวยการ      

2.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1 คร้ัง บุคลากรรอยละ 

80 เขารวม

กิจกรรม 

กลุมอำนวยการ      

2.3 จัดทำขอมูลสถิติการ

ใหบริการขออนุญาติเพื่อยืม

ทรัพยสินของหนวยงานที่

เกิดข้ึนในปพ.ศ.2566       

1 คร้ัง มีขอมูลสถิติการ

ใหบริการขอ

อนุญาติเพื่อยืม

ทรัพยสินของ

หนวยงาน ที่

เกิดข้ึนในปพ.ศ.

2566           

กลุมอำนวยการ      

 2.4 สำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

1 คร้ัง ผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

กลุมขับเคลื่อน/

กลุมอำนวนการ 
     



 

 

 

             ผูอนุมัติแผน……………………………….......... 

                     นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ 

             นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมสาขาอายุรกรรม) 

                       ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

                                         (ผูบริหารหนวยงาน) 

หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดตองมีความสอดคลองกับสถานการณ/Gap ของหนวยงาน และจัดทำแผนฯ เชื่อมโยงกับหลักเกณฑการการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะบน

เว็บไซตของหนวยงานในสังกดักรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

3.มาตรการยกระดับ

การรับรูผูมีสวนได

สวนเสียและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

3.1 ประเมินระดับการรับรูการ

ดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ของหนวยงาน (กิจกรรม

ตอเนื่อง) 

3.2 ประเมินการรับรู  เรื ่อง การ
รับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัด
กรมอนาม ั ย (EIT) (ก ิ จกรรม
ตอเนื่อง) 
3.3 ประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 
(กิจกรรมตอเนื่อง) 
 

2 คร้ัง คะแนนการรับ

ของผูมีสวนได

สวนเสียในการ

ใชจาย

งบประมาณเพิ่ม

สูงข้ึน 

คณะทำงาน ITA      


