
 
 
 
 

คำสั่งศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ที่  78/2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 

  ตามที ่กระทรวงการคลังได กำหนดหลักเกณฑว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑปฏ ิบ ัติ  
การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมภายใน
เพื ่อใหเก ิดความเชื ่อมั ่นอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน  
และดานการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานและการ
บริหารงานของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย 
และมีการกำกับดูแลองคกรที ่ด ี การควบคุมภายในของหนวยงานเปนไป ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงยกเลิกคำสั่งศนูยอนามัยที่ 8 อุดรธานีที่ ที่ 36/2568 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 
และแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   
      1.1 นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธ์ิ  ผูอำนวยการศนูยอนามัยที่ 8 อุดรธานี  ประธาน 

     1.2 นายสมภพ  สุทัศนวิริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
    1.3 นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
    1.4 นายวิรุท  นนสุรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
    1.5 นายเรืองยศ  บุญภักดี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
    1.6 นางสาวศิริพร  ศรีเทวิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 
    1.7 นางสาวสุนิสา  ใจทง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            กรรมการ 
    1.8 นางสาวสุกัญญา คณะวาป  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                  กรรมการ 
    9. นายชินโชต ิ ทองตัน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          เลขานุการ 
                                                                                                  และกรรมการ 
หนาที่และอำนาจ 

  1. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยการพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
              2. กำหนด... 
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  2. กำหนดแนวทางและผ ู ร ับผ ิดชอบในการดำเน ินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย  
  3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย 
  4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดที่เก่ียวของ 
  5. จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอยใหผูเก่ียวของภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
      2.1 นายชินโชติ  ทองตัน      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานกรรมการ 
      2.2 นายจะระนะ  มังคะตา      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      รองประธานกรรมการ 
      2.3 นางสาวประทุม โพธิจินดา      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            กรรมการ 
      2.4 นางสาวภูริดา อินทะสรอย      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                กรรมการ 
      2.5 นางสาวครองใจ  ศรีลาราช     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ            กรรมการ 
      2.6 นางสาวเจนจิรา  วันนอก      พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ            กรรมการ
      2.7 นางสาวจุรีภรณ  ไชยทักษิณ   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ            กรรมการ
         2.8 นางสาวกชกร โคตรชมภู      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           กรรมการ 
      2.9 นางธนัชญา  อินทะชัย      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            กรรมการ 

    2.10 นายชิรากรณ  บัวระพา      เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน         กรรมการ 
    2.11 นางสาวอัมราวดี  วิชัยวงษ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                      กรรมการ 
                                                                                                 และเลขานุการ 

2.12 นางสาวนิลกาญจน ทำสีทา  เจาพนักงานธุรการ                                 กรรมการ 
                 และผูชวยเลขานุการ  

  หนาที่และอำนาจ  

  1..จัดเตรียมขอมูลเพื่อทบทวนรายงานผลการดำเนินงานและขอมูลสำหรับใชในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในตามกระบวนงานที่กำหนดไว  

2..ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่วทั้งองคกร 
  3..ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย ปละ 1 ครั้ง             
(รอบ 12 เดือน) 
  4..จ ัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย เสนอตอผู บริหาร 
และจัดสงใหหนวยงานที่เก่ียวของภายในระยะเวลา ที่กำหนดประกอบดวย       
      4.1 แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
      4.2 แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
      4.3 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค. 4 สวนงานยอย) 
      4.4 ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 
 
 
           4.5 รายงาน... 
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      4.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 สวนงานยอย) 
      4.6 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง ณ วันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 

(นาย​กฤษฎา​ ศิริชัย​สิ​ทธิ​์)
ผู​อํานวย​การ​ศูนย​อนามัย​ที่​ ๘ อุ​ดรธาน​ี
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