
รอยละการเบิกจายของศูนยอนามัยที ่8 อุดรธานี ป 2562 - 2565 
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หนวยงาน  ศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ (ปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง) 
ตามท่ีกรมอนามัย โดย กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ไดกำหนดใหหนวยงานรายงานผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย  (DOC) 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจาย 

งบประมาณ ดังนี ้

ระดับท่ี 1. Assessment 
1.1บทวิเคราะหสถานการณการเบิกจายของศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
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จากตารางรอยละการเบิกจายของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี นับตั้งแตปงบประมาณ 2562 

จนถึงปงบประมาณ 2565 จากระบบบริหารการเงินการคลัง (GFMIS) มารวบรวมและแสดงในรูปแบบกราฟ 

พบวาศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีสามารถดำเนินการเบิกจายไดตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกรมอนามัยกำหนด มีเพียง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ีมีผลการเบิกจายบางไตรมาสท่ีต่ำกวาเปาหมายท่ีกรมกำหนด เนื่องจากสถานการณ 

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหไมสามารถปฏิบัติราชการตามที่วางแผนได ศูนยอนามัยจึง 

ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติราชการใหม โดยใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดอบรม การจัดประชุม จึงทำใหผลการ 

เบิกจายเปนตามที่กรมกำหนด และในปงบประมาณ 2563 – 2565 การเบิกจายเปนไปตามที่กรมกำหนดทุก 

ไตรมาส จากการวางแผนการปฏิบัติราชการภายใตการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผูบริหารได 

มองเห็นปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา จึงมีนโยบายวางแผนการปฏิบัตริาชการโดยใชเปาท่ีกรม 

กำหนดไวเปนเกณฑในแตละเดือนวาตองใชงบประมาณเทาไหร ดำเนินการตามกิจกรรมไหนกอนหลังและมุงเนน 

นำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติราชการแบบออนไลน เม่ือสามารถปฏิบัติราชการตามพ้ืนท่ีไดรูปแบบการปฏิบัติ 

ราชการจะเนนเรื่องการรณรงคใหความรูเก่ียวกับการปองกัน การปฏิบัติตัว ควบคูไปกับงานดานวิชาการ เพ่ือให 

ประชาชนไดรับความรูท้ังดานไวรัสโคโรนา และดานวิชาการหลักของศูนย ตลอดจนศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี จัด 

ใหมีการอบรมเก่ียวกับ กฎ ระเบียบขอปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร เพ่ือใหเปนแนวทางเดียวกันใน 

การปฏิบัติราชการ 



การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2565 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดรับงบประมาณ งบดำเนินงาน 

จำนวน 7,158,800 บาท มีการเบิกจายดังนี ้

เดือน ตุลาคม 2564 จำนวน 638,501.86 บาท คิดเปน 9.31% 

เดือน พฤศจกิายน 2564 จำนวน 1,443,615.99 บาท คิดเปน 21.05 
เดือน ธันวาคม 2564 จำนวน 2,595,916.50 บาท คิดเปน 37.85% 
เดือน มกราคม 2565 จำนวน 3,144,622.30 บาท คิดเปน 45.85% 

เดือน กุมภาพันธ 2565 จำนวน 3,557,591.47 บาท คิดเปน 49.70% 
เดือน มีนาคม 2565 จำนวน 3,689,263.32 บาท คิดเปน 51.53% ซ่ึงเบิกจายไดตามเปาท่ีกรม

กำหนด  

การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ2565 ศูนยอนามัยที 8 อุดรธานี ไดรับงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

10,517,992.60 บาท เบิกจายไตรมาสแรก  1 ตุลาคม 2564 ถึง  31 ธันวาคม 2564 คิดเปน 32.92% 
รวมเปนเงิน 3,328,229.00บาท เบิกจายไตรมาสสอง  1 มกราคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2565 คิดเปน 

46.59 % รวมเปนเงิน 4,900,642.26 บาท   

1.2 องคความรูท่ีนำมาใชในการเบิกจายงบประมาณ 
 
 

องคความรูท่ีนำมาใชในการเบิกจายงบประมาณ URL 
พระราชบัญญตัิวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561  https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/official-

information/download?id=86113&mid=24319&
mkey=m_document&lang=th&did=30249 
 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำเงินสงคลัง พ.ศ. 

2562 

 https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/official-
information/download?id=86111&mid=24319&
mkey=m_document&lang=th&did=30249 
 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560  https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/official-
information/download?id=86113&mid=24319&
mkey=m_document&lang=th&did=30249 
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2.Advocacy/Intervention     การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการเบิกจายงบประมาณ 
 

1.มาตรการ การติดตามเรงรัดการเบิกจาย 

หลักการและเหตผุล เพ่ือติดตามเรงรัดการเบิกจายใหไดตามเปาท่ีกำหนด 

PIRAB GAP 

P ขาดคณะกรรมการควบคุมดูแลการใชจายเงินงบประมาณ 

I ขาดการสนบัสนุนในการเรงรดัติดตามการเบิกจาย 

A ขาดการสื่อสารใหบุคลากรในองคทราบถึงผลการเบิกจาย 
 แนวทางการพัฒนา 
  

P แตงตั้งคณะกรรมการ CFO เพ่ือดูแลการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณของสำนักงาน 
I การสนับสนุนการเรงรัดเบิกจายจากกลุมงานยุทธศาสตรฯ     เพื่อติดตามแผนการ 

ใชจายประจำเดือน 
A สื่อสารใหบุคลากรในองคทราบถึงผลการเบิกจาย จากการประชุม คณะ กบศ 

และการประชุมประจำเดือน 
2ประเด็นความรู การสื่อสารเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายใหบุคลากรในองคกรทราบและเรียนรู 

เพ่ิมเติมเพ่ือใชในการปฏบิัติราชการ 
เหตผุลการนำประเด็น 

ความรูมาใช 

บุคลากรในองคกรมีสวนสำคัญเปนอยางมากท่ีจะขับเคลื่อนการเบิกจายใหบรรลุ 

เปาหมายได ฉะนั้นการสื่อสารระเบียบตางๆ เก่ียวกับการเบิกจายใหบุคลากรใน 

องคกรทราบนั้นจะทำใหการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองและรวดเร็วตาม 

ระเบียบและระยะเวลา 

กลุมเปาหมาย บุคลากรภายในองคกร 



ระดับท่ี 3 : Management and Governance 

3.1 จัดทำแผนการขับเคล่ือนมาตรการและประเด็นความรู 

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด ผลการขับเคลือ่น 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ   คณะทำงานติดตามเรงรัด 

การเบิกจายงบประมาณ (CFO) 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 ตค.64 31ตค 64 จัดทำคำส่ังแตงตั้งเรยีบรอย 

2.สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสรางความเขาใจท่ี 

ตรงกันในการเบิกจายงบประมาณประจำปของ 

ผูรับบริการ(บุคลากรในศูนยฯ) ดังนี ้

1   แนวทางการเบิกจายงบประมาณประจำป 

พ.ศ.2565 

2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(งบดำเนินงาน) และแผนการเบิกจายงบประมาณ 

   

 

 

 
ครั้ง 

 

 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 

 
1 ตค 64 

 

 

 
31ตค 64 

     ดำเนนิการเสร็จส้ิน 

3. จัดทำ SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง 1 ครั้ง 1 ตค 64 30พย64 ดำเนนิการแลวเสรจ็ 

4.จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย 

งบประมาณ (รบจ.1) ทุกเดือน และสื่อสารทาง 

เว็บไซตศนยอนามัยท่ี 8 อดรธาน ี

ครั้ง 5 ครั้ง 1ตค 64 28กพ65 ดำเนนิการแลวเสรจ็ 

5 มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลการเบิกจาย 

ใหบุคลากรในศูนยทราบทุกเดือนผานการประชุม 

ประจำเดือน 

ครั้ง 4ครั้ง 1พย64 28กพ65 ดำเนนิการแลวเสรจ็ 

6.มีการกำกับติดตามผลการเบิกจาย รายงานผล 

การเบิกจายทุกเดือน ผานคณะกรรมการ CFO 

ศูนยฯ 

ครั้ง 5 ครั้ง 1ตค  64 28กพ65 ดำเนนิการแลวเสรจ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 นำหลักฐานการขับเคลื่อนอัพโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงาน 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fin/download?id=81539&mid=33373&mkey=m_document&lang=th

&did=28252  

 

3.3 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีจัดทำคำสั่งศูนยอนามัยท่ี 

8 อุดรธานี ท่ี 159/2564 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เพ่ือดำเนินการติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาร และ คำสั่งคณะกรรมการ CFO ในการติดตาม เรงรัดการใชจายเงินงบประมาณภายในศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/fin/download?id=81539&mid=33373&mkey=m_document&lang=th&did=28252
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3.4 จัดทำ SOP การเบิกจายงบประมาณ      https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/internal2565 
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3.5 รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี       

10 ของเดือนถัดไปตาม  https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money 

3.6 รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซตภายในวันท่ี  

20 ของทุกเดือน ตาม https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/detail-budget  

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/budget-money
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