
คะแนน ระดับ
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

และด าเนินการพัฒนาบุคลากร
1. ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำก ำลังคน เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ ผู้เข้ำประชุมไม่ถึง 1. เจ้ำหน้ำท่ีติดรำชกำรอ่ืนๆ 3 2 6 ปำนกลำง 2

บุคลำกรให้กับบุคลำกร เป้ำหมำยท่ีก ำหนด
ศูนย์อนำมัยท่ี 8 อุดรธำนี 2 ไม่เห็นควำมส ำคัญของ 3 3 9 สูง 1

กิจกรรม

3 กิจกรรมไม่ตรงตำมกลุ่ม 2 2 4 ปำนกลำง 3
เป้ำหมำย

ปัจจัยเสี่ยง
การประเมินความเสี่ยง

ล าดับ
ความเสี่ยงโอกาส

ตารางวิเคราะห์ระดับความเสีย่ง

ผลกระทบ
ระดับความเสี่ยง

กลุม่ขับเคลือ่นยทุธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน งานพัฒนาก าลังคน ศูนยอ์นามัยที่ 8 อุดรธานี
ปีงบประมาณ  25๖3

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน /
ภารกิจอ่ืน ๆ ทีส่ าคัญ / ขั้นตอน

วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง


