
ชือ่ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสีย่ง

1. มีการจัดเตรียมแบบส ารวจ 30 นาที
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ให้มีเน้ือหาท่ีครอบคลุม

 

1. ให้หัวหน้ากลุ่มก ากับติดตาม 20 นาที
ให้เจ้าหน้าท่ีตอบแบบส ารวจฯให้
ครบถ้วน

1. มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 45 นาที
ระบบคอมพิวเตอร์ และมีการตรวจ

ทานการวิเคราะห์
 

1. หนก.มาร่วมวางแผนจัดท า 60 นาที
แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้แผนงาน

มีความครอบคลุมมากข้ึน

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรใหกั้บบุคลากรศูนย์อนามยัที ่8 อุดรธานี

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและด าเนินการพัฒบุคลากร
กลุม่ขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี

ระยะเวลา

1. จัดท ำแบบส ำรวจควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำบุคลำกร

2. ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
บุคลำกร

งำนพัฒนำก ำลังคน

3. วิเครำะห์ข้อมูลและสรุปผลควำม
ต้องกำร

งำนพัฒนำก ำลังคน

4. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร

งำนพัฒนำก ำลังคน

งำนพัฒนำก ำลังคน
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1. มีผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมา 30 นาที
ประกอบการพิจารณา

360 นาที
1. มีการก าหนดระยะเวลาการจัด
กิจกรรมท่ีชัดเจน

1. มีการตรวจสอบการจัดกิจกรรม 20 นาที
รายไตรมาส

 

รวมระยะเวลาทัง้หมด 565 นาที

7. สรุปผลกำรด ำเนินงำนรำยไตร
มำส

5. พิจำรณำ/อนุมัติแผน

6. ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำก ำลังคน 

งำนพัฒนำก ำลังคน

ทีมสหวิชำชีพ

ผู้อ ำนวยกำร






