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1. มีการสื่อสารทิศทางและขับเคลื่อนงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

2. มีการบริหารพัฒนาบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใน

ดานตางๆท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีการสรางความสุขและสงเสริมสุขภาพ  

3. มีการสรางความสุขและสงเสริมสุขภาพ 

4. มีการสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 

ประเด็นความรูท่ีนำมาใชในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

องคประกอบขององคกรแหงความสุข คือ คนทำงานมีความสุข ท่ีทำงานนาอยู ชุมชนสมานฉันท 

1. คนทำงานมีความสุข Happy People หมายถึง เจาหนาท่ีสามารถจัดสมดุลชีวิตได รวมถึง

ตระหนักวาตนเองเปนบุคคลท่ีมีความสำคัญขององคกร มีความเปนมืออาชีพ มีความเปนอยูมีครอบครัวท่ี

อบอุน มีศีลธรรมอันดีงามและเอ้ืออาทรตอตนเองและสังคม 

2. ท่ีทำงานนาอยู Happy Home เจาหนาท่ีรูสึกวาท่ีทำงานคือ บานหลังท่ี 2 มีความรักความสามัคคี

ในองคกร โดยท่ีทำงานนาอยูนี้ ประกอบดวย ความอบอุนของบาน (House) คนในองคกร(Human) และ

ความสุข (Happy) 

3. ชุมชนสมานฉันท Happy Teamwork ชมุชนตองมีความสามัคคี มีการทำงานเปนทีม มีการ

ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน และเอ้ืออาทรกับสังคมรอบขาง ชุมชนสมานฉันทยังหมายความรวมถึง ลูกคา

หรือผูมีสวนไดสวนเสียอับองคกร รวมถึงชุมชนสังคมพึงพอใจตอการปฏิบัติงานขององคกร 

 


