
แบบประเมินพฤติกรรมเชงิจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัยประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ x ̄

1.เพศ   

ชาย  22 33.85 

หญิง 43 66.16 

รวม 65 100 

2.กลุมบุคลากร   

ขาราชการ   53 81.54 

ลูกจางประจำ 11 16.92 

พนักงานราชการ  0.00 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  0.00 

ลูกจางช่ัวคราว  0.00 

จางเหมาบริการ 1 1.54 

รวม 65 100 

3. อายุ    

นอยกวา 25 ป  0.00 

25 – 40 ป 42 64.62 

41 – 55 ป 22 33.85 

56 ปข้ึนไป 1 1.54 

รวม 65 100 

4. อายุงานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   

นอยกวา 1 ป 11 16.92 

1 – 5 ป 29 44.62 

6 – 10 ป 16 24.62 

11 – 15 ป 3 4.62 

16 – 20 ป 2 3.08 

20 ปข้ึนไป 4 6.15 

รวม 65 100 

5.การศึกษา   

ต่ำกวาปริญญาตร ี 1 1.54 

ปริญญาตร ี 40 61.54 

ปริญญาโท 22 33.85 

ปริญญาเอก 2 3.08 

รวม 65 100 

 



ตาราง 2 แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี (N=65) 

หัวขอ ระดบัพฤติกรรม รวม คาเฉลี่ย S.D. ระดับ ประเด็น 

ไมเคย สวนนอย สวนใหญ ประจำ (รอยละ) พฤติกรรม คุณธรรม 

1. ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 3.08 6.15 32.31 58.46 100.00 2.46 0.75 สวนใหญ พอเพียง 

2. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครดัไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 0.00 1.54 30.77 67.69 100.00 2.66 0.50 ประจำ วินัย 

3. ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำใหเสียเวลาในการทำงาน 67.69 30.77 1.54 0.00 100.00 2.66 0.50 ไมเคย จิตอาสา 

4. เมื่อมีโอกาสไดทำความดี แมไมมีใครเห็น แตฉันจะทำ เพ่ือใหตนเองรูสึกภูมิใจ 0.00 0.00 24.62 75.38 100.00 2.75 0.43 ประจำ กตัญ ู

5. ฉันอาสาเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธของอาสาสมัคร เปนตัวแทนของ

หนวยงาน 
0.00 6.15 50.77 43.08 100.00 2.37 0.60 สวนใหญ จิตอาสา 

6. ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตผุล 56.92 36.92 4.62 1.54 100.00 2.49 0.66 สวนนอย พอเพียง 

7. ฉันจะไมทำสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรอืไมก็ตาม 3.08 1.54 40.00 55.38 100.00 2.48 0.68 สวนใหญ วินัย 

8. ฉันยอมเสยีสละประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 3.08 3.08 46.15 47.69 100.00 2.38 0.69 สวนใหญ สจุรติ 

9. เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 0.00 0.00 9.23 90.77 100.00 2.91 0.29 ประจำ กตัญ ู

10. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 1.54 0.00 27.69 70.77 100.00 2.68 0.56 ประจำ สุจรติ 

11.  ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถชวยเหลือได 0.00 0.00 15.38 84.62 100.00 2.85 0.36 ประจำ จิตอาสา 

12. เมื่อยูในสถานการณท่ีแย ฉันสามารถควบคมุอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผล

กระทบตอผูอ่ืน  
1.54 3.08 49.23 46.15 100.00 2.40 0.63 สวนใหญ วินัย 

13. ฉันยอมเปนหน้ีเพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งน้ัน ทำใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน 60.00 29.23 10.77 0.00 100.00 2.49 0.68 สวนนอย พอเพียง 

14. เมื่อจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจรงิ เพราะฉันมี

คาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีก 
81.54 12.31 3.08 3.08 100.00 2.72 0.67 ไมเคย สุจรติ 

15. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 1.54 1.54 35.38 61.54 100.00 2.57 0.61 ประจำ กตัญ ู

รวม 2.59 0.57 ประจำ  

                       ระดับพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรม จำแนกเปนรายดาน 

หัวขอคุณธรรม 5 ประการ x ̄ S.D. ระดับพฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.48 0.70 สวนใหญ 

2. วินัย 2.51 0.60 ประจำ 

3. สุจริต 2.59 0.64 ประจำ 

4. จิตอาสา 2.63 0.49 ประจำ 

5.กตัญู 2.74 .044 ประจำ 

รวม 2.59 0.57 ประจำ 



จากตาราง 1  พบวามีบุคลากรในหนวยงานท่ีตอบแบบประเมินท้ังสิ้น 65 คน เปนเพศหญิง 43 คน เพศชาย 

22 คน ผูตอบการประเมินสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี 

จากตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง 

พฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง มีระดับพฤติกรรม สวนใหญ คือ ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงิน

ผูอ่ืน มีคาเฉลี่ย 2.46 รองลงมา ระดับพฤติกรรม สวนนอย คือ ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่ง

นั้น ทำใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน มีคาเฉลี่ย 2.49 และระดับพฤติกรรม สวนใหญ ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใช

อารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล มีคาเฉลี่ย 2.49 ตามลำดับ 

แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม วินัย 

พฤติกรรมคุณธรรม วินัย มีระดับพฤติกรรม ประจำ คือ ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัดไมวา

จะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม มีคาเฉลี่ย 2.66 รองลงมา ระดับพฤติกรรม สวนใหญ คือ ฉันจะไมทำสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของ

สังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม มีคาเฉลี่ย 2.48 แลระดับพฤติกรรม สวนใหญ ะเมื่อยูในสถานการณท่ีแย ฉัน

สามารถควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน มีคาเฉลี่ย 2.40 ตามลำดับ 

แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม สุจริต 

พฤติกรรมคุณธรรม สุจริต มีระดับพฤติกรรม ไมเคย คือ เมื่อจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปน

จริง เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีก มีคาเฉลี่ย 2.72 รองลงมา ระดับพฤติกรรม ประจำ คือ ฉันปฏิบัติกับทุกคน

เทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง มีคาเฉลี่ย 2.68 และระดับพฤติกรรม สวนใหญ คือ ฉันยอมเสียสละประโยชนตนเอง 

ดีกวาตองเอาเปรยีบผูอ่ืน มีคาเฉลี่ย 2.38 ตามลำดับ 

แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จิตอาสา 

พฤติกรรมคุณธรรม จิตอาสา มีระดับพฤติกรรม ประจำ คือ ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉัน

สามารถชวยเหลือได มีคาเฉลี่ย 2.85 รองลงมา ระดับพฤติกรรม ไมเคย  คือ ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำให

เสียเวลาในการทำงาน มีคาเฉลี่ย 2.66 และระดับพฤติกรรม สวนใหญ คือ ฉันอาสาเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการ

ประชาสมัพันธของอาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน มีคาเฉลี่ย 2.37 ตามลำดับ 

แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม กตัญู 

พฤติกรรมคุณธรรม กตัญู มีระดับพฤติกรรม ประจำ คือ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคณุ มี

คาเฉลี่ย 2.91 รองลงมา ระดับพฤติกรรม ประจำ คือ เมื่อมีโอกาสไดทำความดี แมไมมีใครเหน็ แตฉันจะทำ เพ่ือให

ตนเองรูสึกภูมิใจ มีคาเฉลี่ย 2.75 และระดับพฤติกรรม ประจำ คือ ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดี

ใหผูอ่ืนตอไป มีคาเฉลี่ย 2.57 ตามลำดับ 

 

 

 


