
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตและสงเสริมองคกรแหงความสุข/ความผูกพันองคกร 
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖6) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.๖6) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

ยทุธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑ .  ประกาศนโยบาย /
เจตนารมณที่เกี่ยวของกับ
การปองกันการทุจริต 
-  ประกาศเจตนารมณ
ตอตานทุจริต 
- นโยบาย No Gift Policy  
-  ประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการขับเคลื ่อน
หนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
-ประกาศ เ จตนารมณ
รวมกันในการปองกันและ
แก  ไ ขป ญห า กา ร ล  ว ง
ละเม ิดหร ือค ุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
 

กลุม
อำนวยการ 

ประกาศ
นโยบาย 
/เจตนารมณ
ปองกันการ
ทุจริตอยาง
นอย 1 เรื่อง 
 

รอยละ 60 
ของบุคคา
กรผาน
เกณฑ
ประเมิณ
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- / - - - https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214775 

และ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214764 

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214775
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214764
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214764


 
 
 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จร ิยธรรม บุคลากรของ
หน วยงานในส ังก ัดกรม
อนามัย 
- กำหนดใหบุคลากรแตละ
ระดับ(ผู บริหาร/หัวหนา
กลุมงาน/ระดับปฏิบัติ)เขา
ร ั บ ก า รพ ัฒน า  อบ รม 
เสร ิมสร างความร ู  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหนวยงานภายนอก 
หรือหนวยงานดำเนินการ
เอง 

กลุม
อำนวยการ 

บ ุ ค ค ล ก ร ทุ ก
ระดับไดพัฒนา
หร ือได อบรม
ด านค ุณธรรม 
จริยธรรม อยาง
นอย1ครั้ง 

  / / / / อยูระหวางดำเนินการ 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสราง
บรรยากาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
ไดแก 
- รณรงคการแตงกายผาไทย/
ชุดขาราชการ  
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
-กิจกรรมสืบสารประเพณี
ไทย วันสงกรานตสำราญ
ใจ 
- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 
- สงทายปเกา ตอนรับป
ใหม 

กลุม
อำนวยการ 

/ 
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรม
ท่ีสงเสริม
สภาพแวดลอม
และความสุข 
ความผูกพันใน
องคกรอยาง
นอย 2
กิจกรรม/ป 

รอยละ

ความ

ผูกพันของ

บุคลากรตอ

องคกร(รอย

ละ 80) 

 / / / /  - รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุดขาราชการ 

 

 



 
 
 

-ตลาดนัดออนไลน HPC8 
ซ้ือขายสินคา,อาหาร 
-กิจกรรมวันเกิด สงการด
อวยพร 
-กิจกรรมใหผูบริหารกลาว
แสดงความยินดีตอนรับ-
ยายเจาหนาท่ี 
-กิจกรรมพาขาว เวานัวหัว
มวน 

- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 

 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/214991 

 

-ตลาดนัดออนไลน HPC8 ซ้ือขายสนิคา,อาหาร 

 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214991
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214991


 
 
 

 

-กิจกรรมวันเกิด สงการดอวยพร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-กิจกรรมใหผูบริหารกลาวแสดงความยินดีตอนรับ-ยายเจาหนาท่ี 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

-กิจกรรมพาขาว เวานัวหัวมวน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖6) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.๖6) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสาหรือ
สงเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน จริยธรรม 
วัฒนธรรมองคกรกรม
อนามัย/หนวยงาน 
-กิจกรรมวันลางสวมโลก 
-ปนน้ำใจไทศอ.8 
-ธนาคารขยะ 
-ปลูกผักสวนครัวไมตอง
กลัวสารพิษ 
-ปรับทัศนียภาพสถานท่ี
ทำงานนาอยู 
-กิจกรรม 5 ส 
-ก ิ จกร รมร  ว ม ใ จ ป ร ะ
ประหยัดพลังงาน 
 

กลุมพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดลอม 
       / 
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี
ส  ง เ ส ริ ม
สภาพแวดลอม
อย  างน  อย 2 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ

ความผูกพัน

ของ

บุคลากรตอ

องคกร(รอย

ละ80) 

 / / / / -กิจกรรมวันลางสวมโลก 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/214025 

 
 
 
 
 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214025
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214025


 
 
 

-ปนน้ำใจไทศอ.8 

 

 
 
 



 
 
 

-ธนาคารขยะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-ปลูกผักสวนครัวไมตองกลัวสารพิษ 

 
-ปรับทัศนียภาพสถานท่ีทำงานนาอยู 

 



 
 
 

 
-กิจกรรม 5 ส 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/214990 

 
 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214990
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214990


 
 
 

-กิจกรรมรวมใจประประหยัดพลังงาน 

 
 

-กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ตามวัน
สำคัญตางๆ 
-ตักบาตร ทำบุญ ในวาระ
วันสำคัญ 
-รองเพลงเทิดพระบิดา ใน
ทุกการประชุมศูนย 

 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรมฯ 

สงเสริมให
บุคลากรมีความ
จงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม
ไมน อยกวา
รอยละ80 
 

     -กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวัน
สำคัญตางๆ 

  
 
 



 
 
 

-ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวันสำคัญ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

-รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุกการประชุมศูนย 

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖6) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.๖6) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

ยทุธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

4. กำหนดหลักเกณฑ/
วิธีการ 
นำเงื ่อนไขทางจริยธรรม
มาใชในงานบริหารงาน
บุคคลเชน 
-ทดสอบหร ือประเ มิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ในการสรรหา คัดเล ือก
และเลื่อนระดับ 
-การนำเกณฑ ประเมิน 
ค ุณธรรม จร ิยธรรมมา
ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร
ประเม ินผลการปฏ ิบ ั ติ
ราชการเปนตน 
 
 

กลุม
ขับเคลื่อน 

มีหลักเกณฑ/
แนวทางการนำ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช
ในการ
บริหารงาน
บุคคลอยาง
นอย1 
หลักเกณฑ/
แนวทาง 
 

รอยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากรกร
มอนามัน
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 
 
 
 
 
 

 / / / /  

 

 
 

5.ส ื ่อสารสร างความรู
ความเขาใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแกบุคลากรใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรมฯ 

มีชองทาง
สื่อสารสราง
ความรูความ
เขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

 / / / / มีการแจงเวียนกฎ/ระเบียบ/คำสั่งเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมแก

บุคลากรในทางไลนกลุม 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/downlo
ad?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&la

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/other/download?id=97948&mid=31322&mkey=m_document&lang=th&did=35873


 
 
 

 
 

 

 

 

 

อยางนอย1
ชองทาง 

 
 
 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖6) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.๖6) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

๖. กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลตนแบบที่ทำ
ความดีเพ ื ่อองคกรหรือ
สวนรวม 
-  การค ัดเล ือกคนด ีศรี
อนามัย 
-  การค ั ด เ ล ื อกบ ุ คคล
ตนแบบดานตางๆ ไดแก 
1.ประกวด health 
model 
2.การแตงกายดีเดน 
3 . บ ุ ค ค บ ผ ู  ม ี ผ ล ง า น
วิชาการดีเดน 

กลุม
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร/ 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรมฯ 

ทุกหนวยงาน
เขารวม
กิจกรรมยกยอง
เชิดชูบุคคล
ตนแบบท่ีทำ
ความดีอยาง
นอย ๑ 
กิจกรรม 

จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารับการ
คัดเลือก
อยางนอย 
๒ คน/
หนวยงาน 

 / / / / อยูระหวางดำเนนิการ 

 

 

 

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖6) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.๖6) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๗. การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม และองคกรสราง
สุขที ่มีคุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจรยิธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรมฯ 

ท ุกหน วยงาน
เ ข  า ร  ว ม
ป ร ะ ก ว ด
ห น  ว ย ง า น
ค ุณธรรมและ
องคกรสรางสุข
ท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงาน
ผานเกณฑ
การคัดเลือก
หนวยงาน
คุณธรรม
และองคกร
สรางสุขท่ีมี
คุณภาพ 
รอยละ ๖๐ 
ของคะแนน
การประเมิน 

 / / / - อยูระหวางดำเนนิการ 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและถอดบทเรียน
การดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรมฯ 

 ทุก
หนวยงานมี
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูกับ
ชมรม
จริยธรรม

 / / / / https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/216720 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองคกรคุณธรรมตนแบบ กับศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี
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ภายนอก
หนวยงาน 
อยางนอย 
๑ ครั้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖6) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖
6) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖
6) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๙. การขับเคลื ่อน
ตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับ
ความสำเร ็จของ
ก า รด ำ เ น ิ น ง า น
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

กลุม
อำนวยการ 

ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ตัวชี ้ว ัดผาน
เ กณฑ  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ระดับ ๓ ข้ึน
ไป 

  / / / / ผลคะแนนตามคำรับรองฯ ป 2565 รอบ 5 เดือนแรก อยูท่ี 4.8542 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

๑๐. การประเมิน
ความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต และควบคุม
ภายในของ
หนวยงาน 

กลุม
อำนวยการ 

มีมาตรการ/
แนวทาง
ปองกันการ
ทุจริตอยาง
นอย ๑ เรื่อง 

รอยละ
ความสำเร็จ
การ
ดำเนินงาน
ตามแผน
บริหาร
ความเสี่ยง
การทุจริต 
และควบคุม
ภายในรอย
ละ ๘๐  
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