
 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี        

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำการ

ใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ี

เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี         

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงานดังกลาว ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีจะดำเนินการ ดังนี้ 

 18๑. 18บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน 

 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงาน และบุคลากรทุกคนของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และ

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย  

ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน  

และบุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประกาศ ณ  วันท่ี 22  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 



 

 












