
(ร่าง)นโยบายการจัดการข้อมูลและความรู้ 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

เพ่ือให้การด าเนินงานในการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข มิติการจัดการข้อมูลและความรู้ (Data 

Management & Knowledge Management) ให้กับบุคลากรภายในศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ให้ไปสู่องค์กร

แห่งการเรียนรู้  มีการจัดการข้อมูลและความความรู้ เป็นไปอย่างเหมาะสม และให้สอดคล้องกับนโยบาย 

วิสัยยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ขององค์กรในปัจจุบัน  ศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี  จึงได้ประกาศนโยบาย

องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพของศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี ดังนี้ 

1. เสริมสร้างวิสัยทัศน์และทัศนคติของบุคลากรในศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานีได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการจัดการข้อมูลและความรู้และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินงานด้านการจัดการข้อมูลและความรู้ โดยมุ่งเน้นการมีส่วน

ร่วมของบุคคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

3. เสริมสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งหวังให้บุคลากรเกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือท า

ให้เกิดการปรับปรุงและก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลและความรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้บุคลากรในศูนย์อนามัยที่ 8 

อุดรธานีและภาคีเครือข่ายที่ส าคัญสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้โดยง่าย สะดวกและรวดเร็ว 

5. ผู้บริหารทุกระดับต้องมีส่วนร่วมในการจัดการข้อมูลและความรู้ดังกล่าว และมีหน้าที่สนับสนุนด้าน

ทรัพยากรณ์อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนก ากับและติดตามการด าเนินงานในการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข มิติการ

จัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

เจตนารมณ์แห่งนโยบายนี้ 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่................................... 

นางสาวทิพา   ไกรลาศ 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 



 


