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รายงานกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  1 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  2 

มิติที่ 1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 3 

กิจกรรมตามแผนแล้วดังนี้ 4 

1.การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย วิเคราะห์ภาวะสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในองค์กร 5 

(เอกสารรายงานภาวะสุขภาพของบุคลากรในศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี) 6 

 7 

 8 
 9 

2.กิจกรรมคัดแยกขยะ มีการจัดพื้นที่สำหรับทิ้งขยะในหน่วยงาน โดยมีการแยกขยะออกเป็น 4 ประเภท 10 

ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะเปียก ขยะอันตราย และขยะรีไซเคิล 11 

 12 

  13 
 14 

 15 
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3.การเฝ้าระวังฝุ่นขนาดเล็ก PM 2.5 ในองค์กร โดยการนำอุปกรณ์ในการวัดระดับฝุ่นละออง Dustboy 1 

มาติดตั้งไว้ในบริเวณสำนักงาน 2 

 3 

 4 
4.กิจกรรมสถานที่น่าอยู่น่าทำงาน การจัด 5 ส ในสถานที่ทำงาน 5 

 6 

 7 
 8 
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5.การจัดอาหารว่างเพ่ือสุขภาพและการยืดเหยียดร่างกายระหว่างประชุม โดยการจัดทำบันทึกข้อความ1 

แจ้งให้ทุกกลุ่มงานมีการจัดอาหารว่างเพ่ือสุขภาพ และมีการยืดเหยียดในเวลา10.00-10.15 น.และ14.30-14.45น. 2 

 3 
 4 

6.การออกกำลังกายทุกวันพุธ เวลา 16.00-16.30 น. 5 

 6 

 7 
 8 

 9 
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6.การแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีการออกกำลัง และสานความสัมพันธ์1 

ในองค์กร 2 

 3 

 4 
 5 

7.การถ่ายทอดสื่อสารแผนการดำเนิน โดยการประกาศนโยบายส่งเสริมสุขภาพในองค์กร และองค์กรสร้าง6 

สุข รวมถึงมีการถ่ายทอดแผนการดำเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการ HLO และการประชุมประจำเดือน 7 

(สรุปรายงานการประชุม HLO) 8 


