
รายงานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสขุ  
มิติท่ี 2 การจัดการข้อมลูและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) ได้มีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนแล้วดังน้ี 

1. กิจกรรม Morning Talk ที่เกี่ยวกับงานที่ตนรับผิดชอบหรือได้ไปประชุม /อบรม/สัมมนา อย่างน้อย

สัปดาหล์ะครั้ง 

 
2. กิจกรรมการจัดการความรู้รายบุคคลโดยมกีารน าข้ึนเผยแพร่บนเว็ปไซต์ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี โดยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรมีการน าการจัดการข้อมลูและความรู้ข้ึนเผยแพรบ่นเว็ปไซต์ของ

หน่วยงาน  

- ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 มีผู้น าข้ึนเผยแพรบ่นเว็ปไซต์ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

(https://hpc8.anamai.moph.go.th/?cat=858)  จ านวน 17 คน 

3. ส่งบทความวิชาการอย่างน้อย กลุ่มงานละ 1 เรือ่งต่อเดือนเพื่อน าไปเผยแพร่ในทกุช่องทางของหน่วยงาน 

- ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2563 มีบทวามวิชาการ น าข้ึนเผยแพร่ในทกุช่องทางของหน่วยงาน 

จ านวน 16 เรื่อง  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  

หลักสูตรภายใน 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสาร วันที่ 18 - 19 พฤศจิกายน 2562 ณ 

โรงแรมอมันตา หนองคาย อ าเภอเมือง จงัหวัดหนองคาย 

 

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/?cat=858


หลักสูตรภายนอก 

- โครงการอบรมพือ่เสรมิความรู้และพัฒนาศักยภาพในการบรหิารจัดการเกี่ยวกับเงินและทรัพยส์ินที่มี

ผู้บริจาค การเรี่ยไร การจัดหาประโยชน์ ในที่ราชพสัดุ การจดัสวัสดิการและการจัดสวัสดิการเชิง

ธุรกิจของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม

เจริญธานีขอนแก่น ถนนศรีจันทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผู้เข้าร่วมอบรม นายพงศ์ศิริ  สันติ

ภาษิต ต าแหนง่ นิติกร 

- โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล กรมอนามัยก้าวหน้า ระหว่างวันที่ 6 - 8 พฤศจิกายน 2562 ณ 

โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รสีอรท์ เขาใหญ่ นครนายก 

5. ประชุมช้ีแจงและถ่ายทอดตัวช้ีวัดตามรับรองการปฏิบัตริาชการ ปี 2563 

วันที่ 6 ธันวาคม 2562 แพทย์หญิงทิพา  ไกรลาศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี น าคณะบริหาร
ศูนย์ฯ ลงนามในพิธีลงนามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2563 และช้ีแจงเกณฑ์การ
ประเมินและถ่ายทอดตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนา
ก าลังคน 

 

 
 


