
    แผนปฏิบัติการ การจดัการความรู้ วิจยัและนวัตกรรม ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ปีงบประมาณ 2563 

ล ำดับ  กิจกรรม 
เป้ำหมำย/

กิจกรรม 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ประมำณกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านวิชาการ 

เจ้าหน้าที่

ศูนย์

อนามัยที่ 

8 อุดรธานี 

จ านวน 63 

คน 

ก.พ. 2563 

 

1. ค่าอาหารกลางวัน 35 คน*120 บาท*1 

วัน 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน*35 

บาท*1 วัน 

3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1คน*600 บาท*3 

ชั่วโมง 

4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

4,200 

1,225 

 

1,800 

500 

รวม 7,725 

2 เวที LIKE Talk HPC8 เจ้าหน้าที่

ศูนย์

อนามัยที่ 

8 อุดรธานี 

จ านวน 63 

คน 

ก.พ. 2563 

 

1.รางวัลการประกวด Like Talk  ดังน้ี 

   รางวัลที่ 1 800 บาท 

   รางวัลที่ 2 500 บาท 

   รางวัลที่ 3 300 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน 35 คน*120 บาท*1 

วัน 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน*35 

บาท*1 วัน 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 

800 

500 

300 

4,200 

1,225 

 

5,250 

รวม 12,275 

3 จัดกิจกรรม Morning 

Talk ที่เก่ียวกับงานที่ตน

รับผิดชอบหรือได้ไป

ประชุม /อบรม/สัมมนา 

อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง 

เจ้าหน้าที่

ศูนย์

อนามัยที่ 

8 อุดรธานี 

จ านวน 63 

คน 

ม.ค.63/

มี.ค.63 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4 จัดกิจกรรมการจัดการ

ความรู้รายบุคคลโดยมี

เจ้าหน้าที่

ศูนย์

ม.ค.63/

มี.ค.63 

ไม่ใช้งบประมาณ  



ล ำดับ  กิจกรรม 
เป้ำหมำย/

กิจกรรม 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ประมำณกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

การน าขึ้นเผยแพร่บนเว็ป

ไซต์ศูนย์อนามัยที่ 8 

อุดรธานี โดยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของบุคลากรมี

การน าการจัดการข้อมูล

และความรู้ขึ้นเผยแพร่

บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

อนามัยที่ 

8 อุดรธานี 

จ านวน 63 

คน 

5 ส่งบทความวิชาการอย่าง

น้อย กลุ่มงานละ 1 เรื่อง

ต่อเดือนเพื่อน าไปเผยแพร่

ในทุกช่องทางของ

หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่

ศูนย์

อนามัยที่ 

8 อุดรธานี 

จ านวน 63 

คน 

ม.ค.63/

มี.ค.63 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6 ทุกกลุ่มมีการแลกเปลี่ยน

ความรู้ที่ได้จากการศึกษา/

ปฏิบัติงาน/การประชุม/

อบรม ภายในกลุ่มงาน ทั้ง 

tacid และexplicit 

konwledge 

เจ้าหน้าที่

ศูนย์

อนามัยที่ 

8 อุดรธานี 

จ านวน 63 

คน 

ม.ค.63/

มี.ค.63 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7 หัวหน้างาน มุ่งเน้นการ

ส อ น ง า น ( on the job 

training)ให้กับบุคลากรใน

กลุ่ม และเน้นในบุคลากร

ใหม่ 

 

เจ้าหน้าที่

ศูนย์

อนามัยที่ 

8 อุดรธานี 

จ านวน 63 

คน 

ม.ค.63/

มี.ค.63 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 


