
สวนที่ 1 : ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

57 คน

2. เพศ

- ชาย 22 คน

- หญิง 35 คน

3. อายุตัว

- Generation Z (18 - 23 ป) 1 คน

- Generation Y (24 - 37 ป) 43 คน

- Generation  X (38 - 53 ป) 11 คน

- Generation BB (54 - 60 ป) 2 คน

4. อายุราชการ

- ไมถึง 1 ป 5 คน

- 1 - 5 ป 40 คน

- 6 - 10 ป 6 คน

- 11 - 15 ป 1 คน

- มากกวา 15 ป 5 คน

5. ประเภทบุคลากร

- ขาราชการ 37 คน

- พนักงานราชการ 19 คน

- ลูกจางประจํา 1 คน

- พนักงานกระทรวง 0 คน

สวนที่ 2 : ผลการตอบแบบสอบถาม 

ผลคะแนน

76.10

1.1 หนวยงานที่สังกัดมีผลงานเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 77.19

1.2 หนวยงานจัดหาอุปกรณเครื่องใชที่เหมาะสมและเพียงพอกับการทํางานใหสําเร็จ 76.32

1.3 หนวยงานมีนโยบายและทิศทางที่ชัดเจน 77.63

1.4 หนวยงานมีระบบการทํางานที่ดี 74.12

1.5 หนวยงานเห็นความสําคัญในตัวทาน 76.32

1.6 หนวยงานไดสื่อสารสรางความเขาใจในเรื่องตางๆ อยางทั่วถึง 75

สรุปขอมูลแบบสํารวจความผูกพันในองคกร รอบ2/63 

หนวยงาน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี

1. จํานวนผูตอบทั้งหมด

ปจจัย

1. ปจจัยเกี่ยวกับองคกร



ผลคะแนนปจจัย

85.38

2.1 งานที่ทานทําอยูมีคุณคาและเกิดประโยชน 89.47

2.2 งานที่ทานไดรับมอบหมายมีความทาทาย 89.04

2.3 งานที่ทานทําอยูชวยใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 88.6

2.4 งานที่ทานทําอยูตรงกับความถนัดของทาน 82.02

2.5 ทานมีอิสระในการตัดสินใจในงานที่ไดรับมอบหมาย 78.95

2.6 ทานไดใชความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานที่ทานรับผิดชอบอยูเสมอ 84.21

86.85

3.1 เพื่อนรวมงาน มีสวนชวยทําใหงานประสบความสําเร็จ 88.6

3.2 เพื่อนรวมงานมีจริยธรรม 85.09

76.32

4.1 หัวหนางานมีวุฒิภาวะทางอารมณ 78.51

4.2 หัวหนางานเปนคนมีความสามารถ 78.51

4.3 หัวหนางานสั่งการโดยใหแนวทางที่ชัดเจน 72.81

4.4 หัวหนางานแนะนําและสอนงาน 73.25

4.5 หัวหนางานมีสวนรวมรับผิดชอบในความผิดพลาดของทาน 78.51

84.32

5.1 ผูบริหารระดับสูงขององคการมีวิสัยทัศน 84.21

5.2 ผูบริหารระดับสูงขององคการมีคุณธรรม 85.96

5.3 ผูบริหารระดับสูงขององคการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 83.33

5.4 ผูบริหารระดับสูงขององคการสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม 83.77

6. ปจจัยเกี่ยวกับสถานการณของตนเองและสภาพแวดลอม 82.72

6.1 ทานไมมีปญหาดานสุขภาพ 80.7

6.2 ครอบครัวของทานเขาใจและสนับสนุนการทํางาน 89.04

6.3 ทานมีความสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมายไดเสมอ 88.16

6.4 ทานไมมีภาระหนี้สิน หรือสามารถจัดการภาระหนี้สินของตนเองได 73.25

6.5 ทานมีโอกาสไดทํากิจกรรมที่ทําใหมีความสุขอยูเสมอ 82.46

70.47

7.1 ทานไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมเปนธรรมกับการปฏิบัติงาน 73.25

7.2 ทานไดใชประโยชนจากสวัสดิการของหนวยงาน 67.54

7.3 ทานไดรับการยกยองชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 70.61

82.6

2. ปจจัยเกี่ยวกับงานที่ทํา 

3. ปจจัยเกี่ยวกับผูคนในองคกร 

4. ปจจัยเกี่ยวกับผูบังคับบัญชาโดยตรง

5. ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหารระดับสูง

7. ปจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน

8. ความผูกพันองคกร



ผลคะแนนปจจัย

8.1 ทานเชื่อมั่นในทิศทางการดําเนินงานของหนวยงานที่สังกัด 78.51

8.2 ทานมีความกระตือรือรนในการทํางาน 86.4

8.3 ทานไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัดโดยหนวยงานดวยความเต็มใจอยางสม่ําเสมอ 82.89

80.6ภาพรวม


	สรุปข้อมูล รอบ2

