
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑ .  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย /
เจตนารมณที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณตอตาน
ทุจริต 
- นโยบาย No Gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
-ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

เพื่อใหหนวยงานสราง
การรับรูใหแกบุคลากร
ในหนวยงานและนำ
นโยบาย/แนวทางไป
ปฏ ิ บ ั ต ิ  และกำ กับ
ต ิดตามเพ ื ่อป องกัน 
ผลประโยชนทับซอน 
หรือปองกันการทุจริต 

กลุม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณปองกัน
การทุจริต อยางนอย 
๑ เรื่อง 

รอยละ 8๐ ของ
บ ุคลากรผ  าน
เกณฑประเมิน
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

- / - - - 

๒. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
- กำหนดให บ ุคลากรแต ละ
ระดับ(ผู บริหาร/หัวหนากลุม
งาน/ระดับปฏิบัติ)เขารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสรางความรู
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหนวยงานภายนอก หรือ
หนวยงานดำเนินการเอง 

เพ ื ่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ขอ งบ ุ ค ล าก รศ ู นย
อนามัยที ่ 8 อุดรธานี 
ใหเปนพื ้นฐานสำคัญ
ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำไปใชในการ
ปฏิบัติงานได 

กลุม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บ ุคลากรท ุกระดับ
ไดรับการพัฒนาหรือ
อบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 
๑ ครั้ง 

  / / / / 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสรางบรรยากาศ 
และความสัมพันธที่ดีในองคกร 
ไดแก 
- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชุด
ขาราชการ  
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
-กิจกรรมสืบสารประเพณีไทย 
วันสงกรานตสำราญใจ 
- กิจกรรมไหวสวย ยิ้มใส 
- สงทายปเกา ตอนรับปใหม 
 

๑.เพ่ือสรางบรรยากาศ
และสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีใน
องคกรระหวาง
ผูบังคับบัญชา หัวหนา
งาน ผูปฏิบัติงาน และ
สงเสริมระบบการ
ทำงานท่ีเอ้ือตอ
บุคลากร เพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 
๒.  ปล ูกฝ  งท ัศนคติ  
พฤติกรรมที่ดี โดยยึด
หล ั กมาตรฐานทาง
จริยธรรมเปนพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

กลุม
ขับเคลื่อน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

จำนวนก ิจกรรมท่ี
ส  ง เ ส ร ิ มคว ามสุ ข 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ใ น
องคกร อยางนอย ๒ 
กิจกรรม/ป  

ร  อยละคว าม
ผ ู ก พ ั น ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ต อ
องคกร (รอยละ
80) 

 / / / / 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริม
การปฏ ิบ ั ต ิ ต ามมาตรฐาน
จริยธรรม วัฒนธรรมองคกร 
กรมอนามัย/หนวยงาน  
- กิจกรรมวันลางสวมโลก 
- ปนนำ้ใจไทศอ.8 
- ธนาคารขยะ 
- ปลูกผักสวนครัว ไมตองกลัว
สารพิษ 
- กิจกรรม 5 ส 
-  ก ิจกรรมร วมใจประหยัด
พลังงาน 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากร
มีทัศนคติ พฤติกรรมท่ี
ดี โดยนำหลักคุณธรรม
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

กลุมพัฒนา
อนามัย

สิ่งแวดลอม 
/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

จำนวนกิจกรรมท่ี
สงเสริม
สภาพแวดลอม 
อยางนอย ๒ 
กิจกรรม/ป  

รอยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรตอ
องคกร (รอยละ
80) 

 / / / / 

ก ิจกรรมส งเสร ิมว ัฒนธรรม
องคกร ตนแบบดานสุขภาพ 
ไดแก 
-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 
- สงเสริมการออกกำลังกาย  
วันพุธ ชุดกีฬา ลดคา BMI 
- กิจกรรมยืดเหย ียด คลาย
เคลียดระหวางวัน 

บุคลาการมีสุขภาพ
รางกายท่ีดี แข็งแรง 
และติดตาม
ประเมินผลสุขภาพ
ของบุคลากร 

วัยทำงาน/ 
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน
ชมรม

จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

  / / / / 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนด ี

กลยุทธท่ี ๒ สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ไดแก 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ตาม
วันสำคัญตางๆ 
- ตักบาตร ทำบุญ ในวาระวัน
สำคัญ 
- รองเพลงเทิดพระบิดา ในทุก
การประชุมศูนย 

สงเสิรมใหบุคลาการมี
ความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรมฯ 

บ ุคลากร เข  า ร  วม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

- - / / / / 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

๔. กิจกรรมยกยองบุคคล
ตนแบบดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
หนวยงาน ไดแก 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบ
คนดีศรี08 
 

เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 
8 อุดรธานี เปน
ตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรม และสราง
ขวัญและกำลังใจใหแก
บุคคลท่ีเปนแบบอยาง
ท่ีด ี

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

มีกิจกรรมยกยอง
บุคคลตนแบบดาน
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ
หนวยงาน อยางนอย 
1 กิจกรรมตอป 

- - / / / / 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

๕. สื่อสาร สรางความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการ
ดำเนินงานเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ของศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

เพ่ือใหศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานีขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเปนองคกร
คุณธรรมและองคกร
สรางสุขไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ช ี ้แจงแนวทางการ
ด ำ เ น ิ น ง า น เ ป น
อ ง ค  ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม
ต นแบบ ของศ ูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
แกบุคลากร จำนวน 
๑ ครั้ง 
 

ศูนย อนามัยท่ี 
8 อุดรธานีผาน
เ ก ณ ฑ  ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
องคกรคุณธรรม 

- / / - - 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การขับเคลื่อนคุณธรรมความ
โปรงใสและชมรมจริยธรรม
ของหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

เพ่ือสงเสริมใหชมรม
จริยธรรมของศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี
นำองคความรู ไป
ประยุกตใชหรือพัฒนา
ชมรมจริยธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

ม ีการแลกเปล ี ่ ยน 
เ รี ย น ร ู  ก ั บ ช ม ร ม 
จริยธรรม ภายนอก 
หน  ว ย ง าน  อย  า ง 
นอย ๑ ครั้ง 

- - / / / / 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

๗. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง
การทุจริต และควบคุมภายใน 

เพ่ือพัฒนากลไก วาง
ระบบกำหนด
มาตรการเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ตามแนวทางของ 
สำนักงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

กลุม
อำนวยการ/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

ชมรม
จริยธรรม 

มีแผลบริหารความ
เสี่ยงทุจริตของศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี
จำนวน ๑ ฉบับ 

- - / / - - 

 

 

               

 

(นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 

ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
 


