
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  5 /2566 

เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นายเรืองยศ   บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวประทุม โพธิจนิดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
7. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ลาปวย 
2. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายชัชวาลย เพ็ชรกอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายธนกฤติ จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

จากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2566 ประธานแจงวา 
1. ชื่นชมการบริหารงบประมาณ งบลงทุน งบดำเนินงาน ของศูนยอนามัยไดเปนอันดับ 1 ในหนวยภูมิภาค 
2. งบป 66 ของสิ่งแวดลอมเติมตัวเลข งบลงทุนป 67 รายละเอียด เหตุผลการของบแจงใหผูอำนวยการทราบกอน 
3. platform สมุดสุขภาพติดตามการใชงานตอไป 
4. การตรวจราชการนำเสนอไดดี การบริหารเขตสุขภาพแบงคณะยอย คณะอำนวยการมีอธิบดีเปนกรรมการ คณะบริหาร มี
สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 โดยทานสาธารณสุขนิเทศเปนประธาน ศูนยวิชาการประชุมกอนใน Brod บริหาร 
5. ปญหาสุขภาพ PM 2.5 กระทรวงสาธารณสุขประชุม EOC ไป 2 สัปดาหแลว ในประเทศ PM 2.5 เขตสุขภาพท่ี 8                    
เปนอันดับ 2 มอบ Sehrt นัดประชุม ขอมูล info  
    - ขอมูล PM 2.5 ของศูนยฯ เปนขอมูลยอนหลัง ควรเปนขอมูลปจจุบัน สามารถนำขอมูลจากเว็ปไซต gistda.fire เขามาไดหรือไม   
    -  รายงานควบคุม Hotspot PM 2.5  
6. การจัดท่ีจอดรถในศูนยฯ 
7. เขารวมประชุมศูนยวิชาการสัญจรท่ี รพ.มะเร็ง มีอุปกรณเครื่องผสมเคมีบำบัด เครื่องฉายรังสี 
8. วิชาการ 5 เรื่อง รวมกับงานวิชาการกรม จัดบูธนิทัศการ dash bord ประสาน กพด. เตาะแตะ ขอพ้ืนท่ีในการตั้งบูธ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

มอบกลุมพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอม 

 
มอบ Stag 

มอบกลุมอำนวยการ 
 

มอบกลุม กพว. 
วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงาน
การประชุม 

ประธานที่ประชุมฯ ใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานงบลงทุน คาสาธารณูปโภค โดยกลุมอำนวยการ 
- งบลงทุนผลเบิกจาย 100% งบดำเนินงานรอยละ 40.83  
- ความคืบหนาโปรแกรมพัสดุอยูระหวางลงรายการตางๆในระบบ  
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 
ติดตาม 

 
 



 

 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ DOC โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน 
รายงานผลการดำเนินงานตาม ระบบ DOC ณ เดือนกุมภาพันธ ผลการเบิกจาย รอยละ 40.83 แนวโนมการเบิกจายไดตาม
เปาหมายท่ีกำหนดของงบดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- รายงานการใชจายงบประมาณ ไปราชการ ประจำเดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ 2566 

 
- Royal Platform : ดำเนินการลงขอมูลหลังบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- กพร. 

  
3.3 การเปดหอง Lab ส่ิงแวดลอม โดยกลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 
- อบรม BFHI จำนวนคนลงทะเบียน 105 คน จำนวน 525,000 บาท นโยบาย เดือนมิถุนายน 2566 จัดอบรมอีกรอบ 
- Lab 200,000 บาท เมษายน เดือนมีนาคมจัดหองเสร็จ ซ้ือน้ำยาท่ีไมใชเครื่องดูดจาย 10,000 บาท ยืมเครื่องดูดจาย

สารละลายจากศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ผลิต 1 วัน/1,800 ขวด 

มติท่ีประชุม  1. Lab 200,000 บาท  

                 2. เครื่องแกวสารเคมีจากศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 150,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 



 

 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน – วัยรุน 

 

มติท่ีประชุม : นำ Line OA เสนอในประชุมวิชาการกรม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยเรียน
วัยรุน 

 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน - วัยผูสูงอายุ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- กลุมงานพัฒนาวิชาการและคาดการณผลกระทบดานสุขภาพ 
ผลงานลง Thai jo จำนวน 3 เรื่อง ของบุคลากรภายนอก 1 เรื่อง 
 

 
 

4.2 การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 รับมากจากรมอนามัยมี 9 ตัวข้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดกลุมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวยั 

 
 
 
 

 



 

 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

     ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

     ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู  (Management : KM)  และการขับเคลื ่อนการเปนองคกร               

แหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)  

     ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 
วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไมมี  

วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ 

- คูมือการเบิกจาย ขอควรปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี แจงเวียนใหเจาหนาท่ีเซ็นตรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน กุมภาพันธ 2566 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2566 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 
- กำหนดมาตรการการดำเนินงานใหเปนไปตาม
แผน และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
- ย ืนย ันการดำเน ินงานตามแผน หากม ีการแจ งเล ื ่อนการ
ดำเนินงาน ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการท่ี
เปลี่ยนแปลง เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
- กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแลวเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง กุมภาพันธ 2566 เปนดังนี้ 
เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ      
เปาหมาย รอยละ 9 รอยละ 19 รอยละ 32 รอยละ 39 รอยละ 45 รอยละ 100 

แผน 
(บาท) 

544,952.00
7.81% 

1,392,065.88
19.94% 

2,298,170.88
32.92% 

3,096,067.88 
44.43% 

3,709,467.88 
53.13% 

6,981,863.00 
100% 

ผล 
(บาท) 

485,031.78
6.95% 

1,344,190.12
19.25% 

2,184,003.71
31.28% 

2,933,028.16 
42.01% 

3,543,960.60 
50.76% 

3,543,960.60 
50.76% 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ      
แผน 

(กิจกรรม) 
19 41 40 33 32 138 

ผล 
(กิจกรรม) 

19 
(100%) 

41 
(100%) 

40 
(100%) 

33 
(100%) 

32 
(100%) 

71 
(51.4%) 

                       ขอมูล ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 
 

เอกสารแนบท่ี 9  



 

 
 

จากตารางที่ 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- ดานงบประมาณ พบวาการเบิกจายงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566) มีเปาหมาย 

การเบิกจายรอยละ 45 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีไดดำเนินการเปนไปเปาหมายท่ีกำหนด โดยเดือนกุมภาพันธ 2566  

มีแผนการเบิกจายรอยละ 53.13 ดำเนินการเบิกจายไปแลวรอยละ 50.76(บรรลุเปาหมายกรมอนามัย)  

- ดานการดำเนินงาน พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) มีการดำเนินงาน

เปนไปตามแผนที่กำหนด รวมถึงในเดือนมกราคม 2566 แผนการดำเนินงาน 32 กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ

บรรลุเปาหมายแลว จำนวน 32 กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 100)  

แนวทางการขับเคล่ือนงานใหบรรลุเปาหมาย  

1. ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญและเนนย้ำเรื่องของการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยาง

ตอเนื่อง โดยมอบแนวทางขับเคลื่อนงาน และกำกับ ติดตามผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุม

ประจำเดือน การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการกำกับ ติดตามกับ

ผูรับผิดชอบงานกลุมงานโดยตรง 

2. ประชุมและดึงขอมูลแผนจากระบบ DOC ในรอบเดือนถัดไป (1 – 3 เดือน) เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดใน

แตละโครงการ/กิจกรรม และกำชับใหกับผูรับผิดชอบไดมีการวางแผนการดำเนินไวลวงหนา 

3. มีทีมผูประสานงาน (Facilitator) จากกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน แบงหนาท่ีรับผิดชอบ

แตละกลุมงาน ในสนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 

ตารางที่ 2 การดำเนินงานตามแผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - 

กุมภาพันธ 2566) ประจำเดือน กุมภาพันธ 2566 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 
แผน(บาท) 

% 
833,983.00 

40.98% 
1,481,831.00 

72.82% 
1,743,070.00 

85.65% 
2,035,015.00 

100% 
1,388,492.00 

100% 
ผล(บาท) 

% 
746,777.00 

36.70% 
1,224,102.00 

60.15% 
- 
- 

- 
- 

1,224,102.00 
60.15% 

ขอมูล ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 

 จากตารางที ่ 2 พบวา แผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – 

กุมภาพันธ 2566) ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไตรมาสที่ 1 – 2(เดือนกุมภาพันธ 2566) มีแผนการดำเนินงาน

รอยละ 72.82 ดำเนินการไปแลวท้ังสิ้นรอยละ 60.15 ซ่ึงยังดำเนินการไดไมตามแผนท่ีกำหนด    

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน กุมภาพันธ 2566 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยาง

มีคุณภาพเขตสุขภาพท่ี 8 
453,050.00 บาท 

16 กิจกรรม 
453,050.00 บาท 

17 กิจกรรม 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการสู
องคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

413,388.00 บาท 
8 กิจกรรม 

413,388.00 บาท 
8 กิจกรรม 

 ขอมูล ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 

จากตารางที ่  3 พบวาในเด ือนมกราคม 2566 ศูนย อนามัยที ่  8 อ ุดรธานี ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

3 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

1. โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพเขตสุขภาพที่ 8 เพิ่มกิจกรรมจากเดิม 16 กิจกรรม 

เปน 17 กิจกรรม ในรูปแบบออนไลน โดยไมมีผลกระทบกับเปาหมายโครงการและงบประมาณ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97179&mid=36715&mkey=m_

document&lang=th&did=34014  

2. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื ่อนงานตามแผนการปฏิบัติการสู องคกร

สมรรถนะสูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับงบประมาณภายในโครงการ

โดยงบประมาณคงเดิม 413,388.00 บาท และกิจกรรมคงเดิม 8 กิจกรรม 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97611&mid=36715&mkey=m_

document&lang=th&did=34014 

ผู ร ับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีระบบเปดทำการ  

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97179&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97179&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97611&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97611&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014

