
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  5 /2566 

เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นายเรืองยศ   บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวประทุม โพธิจนิดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            
7. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ลาปวย 
2. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นายชัชวาลย เพ็ชรกอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายธนกฤติ จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

จากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2566 ประธานแจงวา 
1. ชื่นชมการบริหารงบประมาณ งบลงทุน งบดำเนินงาน ของศูนยอนามัยไดเปนอันดับ 1 ในหนวยภูมิภาค 
2. งบป 66 ของสิ่งแวดลอมเติมตัวเลข งบลงทุนป 67 รายละเอียด เหตุผลการของบแจงใหผูอำนวยการทราบกอน 
3. platform สมุดสุขภาพติดตามการใชงานตอไป 
4. การตรวจราชการนำเสนอไดดี การบริหารเขตสุขภาพแบงคณะยอย คณะอำนวยการมีอธิบดีเปนกรรมการ คณะบริหาร มี
สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 โดยทานสาธารณสุขนิเทศเปนประธาน ศูนยวิชาการประชุมกอนใน Brod บริหาร 
5. ปญหาสุขภาพ PM 2.5 กระทรวงสาธารณสุขประชุม EOC ไป 2 สัปดาหแลว ในประเทศ PM 2.5 เขตสุขภาพท่ี 8                    
เปนอันดับ 2 มอบ Sehrt นัดประชุม ขอมูล info  
    - ขอมูล PM 2.5 ของศูนยฯ เปนขอมูลยอนหลัง ควรเปนขอมูลปจจุบัน สามารถนำขอมูลจากเว็ปไซต gistda.fire เขามาไดหรือไม   
    -  รายงานควบคุม Hotspot PM 2.5  
6. การจัดท่ีจอดรถในศูนยฯ 
7. เขารวมประชุมศูนยวิชาการสัญจรท่ี รพ.มะเร็ง มีอุปกรณเครื่องผสมเคมีบำบัด เครื่องฉายรังสี 
8. วิชาการ 5 เรื่อง รวมกับงานวิชาการกรม จัดบูธนิทัศการ dash bord ประสาน กพด. เตาะแตะ ขอพ้ืนท่ีในการตั้งบูธ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

มอบกลุมพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอม 

 
มอบ Stag 

มอบกลุมอำนวยการ 
 

มอบกลุม กพว. 
วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงาน
การประชุม 

ประธานที่ประชุมฯ ใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2566 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานงบลงทุน คาสาธารณูปโภค โดยกลุมอำนวยการ 
- งบลงทุนผลเบิกจาย 100% งบดำเนินงานรอยละ 40.83  
- ความคืบหนาโปรแกรมพัสดุอยูระหวางลงรายการตางๆในระบบ  
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 
ติดตาม 

 
 



 

 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ DOC โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน 
รายงานผลการดำเนินงานตาม ระบบ DOC ณ เดือนกุมภาพันธ ผลการเบิกจาย รอยละ 40.83 แนวโนมการเบิกจายไดตาม
เปาหมายท่ีกำหนดของงบดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- รายงานการใชจายงบประมาณ ไปราชการ ประจำเดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ 2566 

 
- Royal Platform : ดำเนินการลงขอมูลหลังบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- กพร. 

  
3.3 การเปดหอง Lab ส่ิงแวดลอม โดยกลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 
- อบรม BFHI จำนวนคนลงทะเบียน 105 คน จำนวน 525,000 บาท นโยบาย เดือนมิถุนายน 2566 จัดอบรมอีกรอบ 
- Lab 200,000 บาท เมษายน เดือนมีนาคมจัดหองเสร็จ ซ้ือน้ำยาท่ีไมใชเครื่องดูดจาย 10,000 บาท ยืมเครื่องดูดจาย

สารละลายจากศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ผลิต 1 วัน/1,800 ขวด 

มติท่ีประชุม  1. Lab 200,000 บาท  

                 2. เครื่องแกวสารเคมีจากศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 150,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 



 

 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน – วัยรุน 

 

มติท่ีประชุม : นำ Line OA เสนอในประชุมวิชาการกรม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมวัยเรียน
วัยรุน 

 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน - วัยผูสูงอายุ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- กลุมงานพัฒนาวิชาการและคาดการณผลกระทบดานสุขภาพ 
ผลงานลง Thai jo จำนวน 3 เรื่อง ของบุคลากรภายนอก 1 เรื่อง 
 

 
 

4.2 การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 รับมากจากรมอนามัยมี 9 ตัวข้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดกลุมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวยั 

 
 
 
 

 



 

 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

     ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

     ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู  (Management : KM)  และการขับเคลื ่อนการเปนองคกร               

แหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)  

     ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 
วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไมมี  

วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ 

- คูมือการเบิกจาย ขอควรปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี แจงเวียนใหเจาหนาท่ีเซ็นตรับทราบ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน กุมภาพันธ 2566 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2566 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 
- กำหนดมาตรการการดำเนินงานใหเปนไปตาม
แผน และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
- ย ืนย ันการดำเน ินงานตามแผน หากม ีการแจ งเล ื ่อนการ
ดำเนินงาน ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการท่ี
เปลี่ยนแปลง เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
- กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการ
ปรับแผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่ดำเนินการแลวเสร็จใน
ระบบ DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง กุมภาพันธ 2566 เปนดังนี้ 
เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ      
เปาหมาย รอยละ 9 รอยละ 19 รอยละ 32 รอยละ 39 รอยละ 45 รอยละ 100 

แผน 
(บาท) 

544,952.00
7.81% 

1,392,065.88
19.94% 

2,298,170.88
32.92% 

3,096,067.88 
44.43% 

3,709,467.88 
53.13% 

6,981,863.00 
100% 

ผล 
(บาท) 

485,031.78
6.95% 

1,344,190.12
19.25% 

2,184,003.71
31.28% 

2,933,028.16 
42.01% 

3,543,960.60 
50.76% 

3,543,960.60 
50.76% 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ      
แผน 

(กิจกรรม) 
19 41 40 33 32 138 

ผล 
(กิจกรรม) 

19 
(100%) 

41 
(100%) 

40 
(100%) 

33 
(100%) 

32 
(100%) 

71 
(51.4%) 

                       ขอมูล ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 
 

เอกสารแนบท่ี 9  



 

 
 

จากตารางที่ 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- ดานงบประมาณ พบวาการเบิกจายงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566) มีเปาหมาย 

การเบิกจายรอยละ 45 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีไดดำเนินการเปนไปเปาหมายท่ีกำหนด โดยเดือนกุมภาพันธ 2566  

มีแผนการเบิกจายรอยละ 53.13 ดำเนินการเบิกจายไปแลวรอยละ 50.76(บรรลุเปาหมายกรมอนามัย)  

- ดานการดำเนินงาน พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) มีการดำเนินงาน

เปนไปตามแผนที่กำหนด รวมถึงในเดือนมกราคม 2566 แผนการดำเนินงาน 32 กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ

บรรลุเปาหมายแลว จำนวน 32 กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 100)  

แนวทางการขับเคล่ือนงานใหบรรลุเปาหมาย  

1. ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญและเนนย้ำเรื่องของการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยาง

ตอเนื่อง โดยมอบแนวทางขับเคลื่อนงาน และกำกับ ติดตามผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุม

ประจำเดือน การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการกำกับ ติดตามกับ

ผูรับผิดชอบงานกลุมงานโดยตรง 

2. ประชุมและดึงขอมูลแผนจากระบบ DOC ในรอบเดือนถัดไป (1 – 3 เดือน) เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดใน

แตละโครงการ/กิจกรรม และกำชับใหกับผูรับผิดชอบไดมีการวางแผนการดำเนินไวลวงหนา 

3. มีทีมผูประสานงาน (Facilitator) จากกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน แบงหนาท่ีรับผิดชอบ

แตละกลุมงาน ในสนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 

ตารางที่ 2 การดำเนินงานตามแผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - 

กุมภาพันธ 2566) ประจำเดือน กุมภาพันธ 2566 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 
แผน(บาท) 

% 
833,983.00 

40.98% 
1,481,831.00 

72.82% 
1,743,070.00 

85.65% 
2,035,015.00 

100% 
1,388,492.00 

100% 
ผล(บาท) 

% 
746,777.00 

36.70% 
1,224,102.00 

60.15% 
- 
- 

- 
- 

1,224,102.00 
60.15% 

ขอมูล ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 

 จากตารางที ่ 2 พบวา แผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – 

กุมภาพันธ 2566) ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไตรมาสที่ 1 – 2(เดือนกุมภาพันธ 2566) มีแผนการดำเนินงาน

รอยละ 72.82 ดำเนินการไปแลวท้ังสิ้นรอยละ 60.15 ซ่ึงยังดำเนินการไดไมตามแผนท่ีกำหนด    

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน กุมภาพันธ 2566 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยาง

มีคุณภาพเขตสุขภาพท่ี 8 
453,050.00 บาท 

16 กิจกรรม 
453,050.00 บาท 

17 กิจกรรม 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการสู
องคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

413,388.00 บาท 
8 กิจกรรม 

413,388.00 บาท 
8 กิจกรรม 

 ขอมูล ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 

จากตารางที ่  3 พบวาในเด ือนมกราคม 2566 ศูนย อนามัยที ่  8 อ ุดรธานี ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

3 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

1. โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพเขตสุขภาพที่ 8 เพิ่มกิจกรรมจากเดิม 16 กิจกรรม 

เปน 17 กิจกรรม ในรูปแบบออนไลน โดยไมมีผลกระทบกับเปาหมายโครงการและงบประมาณ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97179&mid=36715&mkey=m_

document&lang=th&did=34014  

2. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื ่อนงานตามแผนการปฏิบัติการสู องคกร

สมรรถนะสูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับงบประมาณภายในโครงการ

โดยงบประมาณคงเดิม 413,388.00 บาท และกิจกรรมคงเดิม 8 กิจกรรม 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97611&mid=36715&mkey=m_

document&lang=th&did=34014 

ผู ร ับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีระบบเปดทำการ  

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97179&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97179&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97611&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=97611&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014

