
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  3 /2566 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวประทุม โพธิจนิดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             
5. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
6. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
7. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นายเรืองยศ   บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุกัญญา   คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤติ จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวรุงสินี เพ่ิมพูน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                       
5.  นางสาวอัมราวดี        วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ  
 

เริ่มประชุมเวลา   08.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

จากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2566 ประธานแจงวา 
1. ศูนยอนามัยท่ี 3 พิษณุโลก จัดทำศูนยดูแลสุขภาพข้ันสูงแบบ Excellence 
2. กรมอนามัยสรางหลักสูตรแพทยประจำบาน Prevention resident รับสมัคร resident พัฒนาเพื่อจัดการกับสุขภาพของ
คนกอนปวยเปนโรค โดยการปรับเปลี่ยนรายบุคคล 
3. การเบิกจายงบประมาณ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี กาเบิกจายอยูในระดับกลาง 
4. Health book จะเชื่อมอยางไรและใชกับประชาชนอยางไร 
5. พรบ.ไซเบอร Incident response team การโจรกรรมขอมูล ทางกองดิจิทัลมีการอบรม CIRT (ระบบเฝาระวังทางไซเบอร) 
6. PDPA อางของกรมและนำข้ึน Website 
7. การถายโอน รพสต. ไป อบจ. รพสต.ท่ีถายโอนไปแลวในเขตสุขภาพท่ี 8 จะมีการวางแผนอยางไร 
8. พรบ.สาสุข แกไขเพ่ิมเติม COVID  เปนโรคเฝาระวัง 
9. ขับเคลื่อนสุขาภิบาลอาหาร จะ Rebrand สรางโลโกใหม 
10. ตรวจสอบภายในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดดีเดน   

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

มอบรองวิชาการ 

วาระท่ี 2  

เร ื ่องร ับรองรายงาน
การประชุม 

ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานงบลงทุน คาสาธารณูปโภค โดยกลุมอำนวยการ 
รายการงบลงทุน จำนวน 7 รายการ ดำเนินการเบิกจายแลวจำนวน 5 รายการ ไดแก 1. ชุดเครื่องตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม
ภาคสนาม 2. ชุดเครื่องมือวิเคราะหคุณภาพน้ำ 3. ตูดูดควันไอสารเคมี (FUME HOOD) 4. เครื่องมือวิเคราะหหาปริมาณไขมัน 
5. ถนน คสล.รวมรางระบายน้ำ 1 ขางและโรงจอดรถ และรายการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 2 รายการ 1. ชุดวิเคราะห
หาปริมาณโปรตีน (TKN) 2. ถนน คสล.รวมรางระบายน้ำและไหลทาง ประธานแจงวา แจงคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ชวยกัน
ติดตาม กรณีไมตรงสเปค พื้นที่ไมครบ ตองมีการแจงผูอำนวยการใหทราบทุกประเด็นกอนจะคุยกับผูรับจาง มอบอำนวยการ 
ประธาน เรงรัด 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

 

 

 



 

 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ DOC โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน 
รายงานผลการดำเนินงานตาม ระบบ DOC ณ เดือนธันวาคม ผลการเบิกจาย รอยละ 27.73 แนวโนมการเบิกจายในสวน
คาจางเหมา คาใชจายตามสิทธิ์ คาดวาไดตามเปาหมายท่ีกำหนดของงบดำเนินงาน  

 
ขอเสนอแนะ 1. รายงานความกาวหนาแผนการดำเนินงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ 2. เพ่ิม Slide บอกเหตุผลกิจกรรมท่ี

ดำเนินการไมไดตามเปาหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 

 



 

 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 รูปแบบการเขียนขาว โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3 เกณฑการพิจารณาเงินเดือนงานตามนโนบาย (อวช.) โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

รายงานความกาวหนาบุคลากรท่ีสงผลงานเพ่ือประเมินเลื่อนระดับชำนาญการ 

 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 
รายงาน Status  
ในแตละเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4.4 แจงนโยบายการทำงานแบบบูรณาการระหวางกลุมขับเคล่ือนฯกับกลุมวัยและส่ิงแวดลอม โดยผูอำนวยการศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

      กลุมท่ีเปนหนวยสนับสนุน อำนวยการ กลุมขับเคลื่อนฯ กพว. เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ โดยใหกลุมขับเคลื่อนรวมงานกับ 
คลัสเตอร เพ่ือนำแจงผูอำนวยการ วาแตละงานเปนอยางไร    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.5 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

1. ติดตามผลการดำเนินงาน PP Fee Schedule 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

การใหบริการตรวจหลังคลอด  

- ขอ authen 
- พยาบาลวิชาชีพ 4 คน 
- บูรณาการทำงานรวมกับวัยเรียนวัยรุน 
- ผูเก่ียวของ รพ.อุดร รพ.สต.สามพราว ทองถ่ิน 
- แผนระยะยาว Day care ป 2570 พรบ. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 

การเปดคลินิกวัยรุนฝงยาไดประสานเขตสุขภาพ และกลุมเปาหมายมีการประสานผาน Line OA แลว ผูอำนวยการมอบให 
เตรียมการ Case แรกวันท่ี รัฐมนตรีลงนาม 
คัดกรองความเสี่ยงในวัยทำงาน วิตามิน/สาวไทยแกมแดง  

- ความกาวหนา เปาหมาย 10 แหง รอพ้ืนท่ีประสานและคอนเฟรมกลับ 
- บูรณาการรวมกับงาน สปก. สาวไทยแกมแดง กาวทาใจและงานทันตะ เพ่ือใหสามารถเก็บประเด็นตามเปาหมายใน

ครั้งเดียว 

กลุมอำนวยการ  

กรมบัญชีกลาง ติดตอประสานเครื่องฯ และข้ันตอนการติดตอเพ่ือขอ Claim กับกรมบัญชีกลาง เพ่ือตอยอด Well ness map 
catalog /Lab catalog หนวยประสานศูนยเรียกเก็บ Time line 28 ก.พ. 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบวัยเรียนวัยรุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. ติดตามผลการดำเนินงาน Royal Platform 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

- วัยเตาะแตะ ดำเนินการข้ันตอน table value + data dictionary  

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

- ติดตามการดำเนินงานเรือนจำท้ัง 8 แหง ตามเกณฑราชทัณฑปณฑสุขฯ พรอมเก็บขอมูลเพ่ือนำพัฒนาใน Royal platform  

- data dictionary ผูรับผิดชอบงานจะนำขอมูลท่ีไดมาพูดคุยในสัปดาหหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 

ดำเนินการข้ันตอน จัดทำ data dictionary ในโรงเรียน สวนของเรือนจำอยูระหวางขับเคลื่อน data dictionary  

- อบรม คาลงทะเบียน 5,000 บาท ปดรับการลงทะเบียน ณ วันท่ี 13 ม.ค. 66 

3. ติดตามผลการดำเนินงาน 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  

 

- ประเมินโครงการ/ผลงานวิชาการ มอบปหนาโครงการเห็นความเปลี่ยนแปลงง หาของเลนท่ีดีกวา DSPM  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบกลุมแมและเด็ก 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 

- ผลการดำเนินงานตามโครงการ 1. โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุนและสรางความรอบรู          
ดานสุขภาพตามแนววิถีชีวิตใหมในยุคดิจิทัล ปงบประมาณ 2566 จำนวน 3 กิจกรรม เปนไปตามแผน 2. โครงการขับเคลื่อน
การสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ประจำป 2566 จำนวน 3 กิจกรรม เปนไปตามแผน         
3. โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุน เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2566 จำนวน        
3 กิจกรรม เปนไปตามแผน สรุปงบประมาณกิจกรรม รอยละการเบิกจาย 42.48 แผนกิจกรรม 13 กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 17 กิจกรรม  

- ผลการดำเนินงานตาม กพร. 

 

 
 
มอบวัยเรียนวัยรุน 
สรุปการประชุมวัย
เรียนวัยรุนแตละ
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร Tele Health วัยเรียนวยัรุนดวย Line OA จำนวนเพ่ือ 592 คน ผูติดตาม 25 
โพสต 13 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

 
- Line OA คิด Content  
- Telehealth จะใชเปนเครื่องมือในการคัดกรองสุขภาพ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 

- กิจกรรมในเดือนธันวาคม เนื ่องจากกลุ มเปาหมายและรายละเอียดกิจกรรม มีความใกลเคียงกัน และสามารถ
ดำเนินการไปในคราวเดียวกันได จึงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำพระคิลานุปฏฐากฯ จัดรวมกับกิจกรรม
อบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำแมชีฯ 

- ขอเสนอแนะ ผลงานเลิศรัฐ ผลลัพธท่ีจะทำ Report ดีข้ึน ใชหลักสถิติ จะวัดอยางไร กิจกรรมท่ีจะทำสงผลตอสุขภาพ
อยางไร ออกแบบรูปแบบการรายงาน  

- 27 ธ.ค. 2566 เมืองท่ีเปนมิตร สิ่งแวดลอม Set Trem พรอมกับ สสจ.  

กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 

- การเปด Lab วิเคราะหตนทุนชุดทดสอบภาคสนาม 2,700 บาท เอกชน 4,700 บาท  
- What Next ดูงานสิ่งแวดลอมภาค 
- ประกาศราคา คาบริการท่ีตองมีการเก็บเงิน 

4.6  การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 รับมากจากรมอนามัยมี 9 ตัวข้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดกลุมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

 
 

มอบกลุมวัยสูงอายุ 
 
 
 
 
 



 

 

    ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

     ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร ็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Management : KM)  และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning Organization : LO)  

     ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 
วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
5.1 หลักเกณฑการใชแผนเสริม 
      ผูอำนวยการแจงวา วิธีการจัดการแผนการใชจายงบไปประชุม อบรม สัมมนา เปนงบที่ใชรวมกันทั้งศูนย ใหหัวหนากลุม

พิจารณาตาม Agenda การเดินทางเปนหมูคณะจำนวน 3 คนขึ้นไป ใชรถของสำนักงาน เพื่อเปนการประหยัด มากกวาการ

เดินทางดวยรถโดยสารสาธารณะ กรณีเปนการเบิกจากผูจัดท้ังหมด ขอโควตาเพ่ิมไดบางสวนของตนสังกัด และทำบันทึกเทียบ

กรณีเดินทางโดยรถโดยสารสาธารณะ เปรียบเทียบคาเดินทาง เบี้ยเลี้ยง กับการเดินทางโดยรถยนตสวนตัว พรอมทั้งเหตุผล

ประกอบ ถาไมมีเหตุผลประกอบผูอำนวยการไมอนุมัติ 

ขอเสนอแนะ 

- กรณีรักษาการแทนผูอำนวยการ เรื่องการโอนยายรอใหผูอำนวยการอนุมัติเทานั้น 

- การบริหารแผนการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน กิจกรรมท่ีตั้งงบประมาณไวในแผน ถามีการ

เลื่อนการจัดกิจกรรมจากเดือนที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี งบประมาณจะถูกหักออก 10%         

ของวงเงินกิจกรรมนั้น เพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในศูนยอนามัยฯ เริ่มมีผลตั้งแตเดือนมกราคม 2566  

 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- เงินท่ีเหลือจากการจัดประชุมใหคงไวในโครงการกอน 

- เงินบำรุงรักษายังไมมีการตั้งแผน 

- โครงการท่ีลงดวย 000 มีวิธีการแกไขอยางไร 

- งบประมาณปหนาท่ีไดรับจัดสรรงวดเงินตองแบงตามจริง  

- ไตรมาสท่ี 1 จะสรุปโครงการวาไดอะไร เพ่ือใหคะแนน 

- สรุปการไปประชุม อบรม สัมมนา ใหเขียนปญหา/อุปสรรคดวย มอบหัวหนากลุมตรวจ Check  

5.2 แนวทางการจัดทำ Info  โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5.3 การจัดงานเล้ียงปใหมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดยกลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
เลื่อนไปกอน 

วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี  

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 



รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน ธันวาคม 2565 

แผนการขับเคล่ือนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2566 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
-จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
-ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจงเลื่อนการดำเนินงาน 
ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการที ่เปลี ่ยนแปลง 
เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
-กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการปรับ
แผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีดำเนินการแลวเสร็จในระบบ 
DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง ธันวาคม 2565 เปนดังนี้ 
เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค. 65 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ    
เปาหมาย รอยละ 9 รอยละ 19 รอยละ 32 รอยละ 100 

แผน 
(บาท) 

514,002.00 
7.36% 

1,315,715.88 
18.84% 

2,218,673.88 
31.78% 

6,981,863.00 
100% 

ผล 
(บาท) 

486,741.78 
6.97% 

1,353,430.12
19.38% 

2,229,633.39
31.93% 

2,229,633.39 
31.93% 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ    
แผน 

(กิจกรรม) 
19 41 40 135 

ผล 
(กิจกรรม) 

19 
(100%) 

41 
(100%) 

40 
(100%) 

46 
(34.07%) 

                       ขอมูล ณ วนัที่ 3 มกราคม 2565 
 

เอกสารแนบ 9 



จากตารางท่ี 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

- ดานงบประมาณ พบวาการเบิกจายงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565) มีการดำเนินงาน

เปนไปตามแผนท่ีกำหนด รวมถึงในเดือนธันวาคม 2565 แผนการเบิกจายรอยละ 31.78 ดำเนินการเบิกจายไปแลว  

รอยละ 31.93  

- ดานการดำเนินงาน พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565) มีการดำเนินงานเปนไป

ตามแผนที่กำหนด รวมถึงในเดือนธันวาคม 2565 แผนการดำเนินงาน 41 กิจกรรม กิจกรรมที ่ดำเนินการบรรลุ

เปาหมายแลว จำนวน 41กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 100)  

แนวทางการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเนนย้ำเรื ่องของการ

ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง ผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุมประจำเดือน 

การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการประสานกับผูรับผิดชอบงานกลุมงาน

โดยตรง 
 

ตารางท่ี 2 การดำเนินงานตามแผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 

2565) ประจำเดือน ธันวาคม 2565 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 
แผน(บาท) 

% 
837,543.00 

40.89% 
1,476,122.00 

72.07% 
1,708,919.00 

83.73% 
2,315,414.50 

100% 
2,048,236.00 

100% 
ผล(บาท) 

% 
748,737.00 

36.56% 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

748,737.00 
36.56% 

ขอมูล ณ วนัที่ 3 มกราคม 2565 

 จากตารางที่ 2 พบวา แผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 

2565) ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

         ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข : ผลดำเนินการไดนอยกวาแผนท่ีตั้งไว เนื่องมาจากการเลื่อนแผนการดำเนินงาน

ออกไป เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ทางกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ศูนยอนามัยที 8 อุดรธานี 

ไดทำรายงานนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ และที่ประชุมประจำเดือน ผูบริหารไดทราบถึงปญหาอุปสรรค

และเหตุลาชา ไดสั่งการ มอบแนวทางในการกำติดตามไปยังกลุม/ฝายตางๆ ใหดำเนินการตามแผน และเรงรัดท้ังเรื่องการ

เบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด ตอไป 

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏบัิติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน ธันวาคม 2565 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการสรางความรวมมือภาคีเครือขายในการ

ขับเคลื่อนสงเสริมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูล
ฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

130,000.00 บาท 
6 กิจกรรม  

130,000.00 บาท 
7 กิจกรรม 

2. โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบ
บูรณาการ (Long Term Care) แบบ New 
Normal เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2566 

291,870.00 บาท 
5 กิจกรรม 

291,870.00 บาท 
5 กิจกรรม 



3. โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ เขต
สุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2566 

116,925.00 บาท 
3 กิจกรรม 

116,925.00 บาท 
2 กิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 
8 ปงบประมาณ 2566 

162,592.00 บาท 
11 กิจกรรม 

162,592.00 บาท 
12 กิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 
8 ปงบประมาณ 2566 

162,592.00 บาท 
12 กิจกรรม 

164,092.00 บาท 
12 กิจกรรม 

 ขอมูล ณ วนัที่ 3 มกราคม 2565 

จากตารางท ี ่  3  พบว าในเด ือนธนวาคม 2565 ศ ูนย อนาม ัยท ี ่  8 อ ุดรธาน ี ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

5 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

1. โครงการสรางความรวมมือภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนสงเสริมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ปรับเพ่ิมกิจกรรม จาก 6 กิจกรรม  

เปน 7 กิจกรรม งบประมาณคงเดมิ  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94548&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

2. โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long 

Term Care) แบบ New Normal เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2566 ปรับรูปแบบกิจกรรมภายในโครงการ

โดยใชงบประมาณเดิม  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94549&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014  

3. โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2566 ปรับลดกิจกรรมลง จาก 3 

กิจกรรม เหลือ 2 กิจกรรม โดยใชงบประมาณคงเดิม  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94550&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014  

4. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 

2566 ปรับเพ่ิมกิจกรรม จาก 11 กิจกรรม เปน 12 กิจกรรม โดยใชงบประมาณคงเดิม 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94551&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

5. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 

2566 เพิ่มบประมาณโครงการ 1,500 จาก 162,592 บาท เปน 164,092 บาท เนื่องจากไดรับโอนจาก

กองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94755&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

ผูรับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายในระยะเวลาท่ี

ระบบเปดทำการ  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94548&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94549&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94550&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94551&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94755&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
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