
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  3 /2566 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวประทุม โพธิจนิดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             
5. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
6. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
7. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นายเรืองยศ   บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุกัญญา   คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤติ จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวรุงสินี เพ่ิมพูน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายชินโชต ิ ทองตัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                       
5.  นางสาวอัมราวดี        วิชัยวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ  
 

เริ่มประชุมเวลา   08.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

จากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2566 ประธานแจงวา 
1. ศูนยอนามัยท่ี 3 พิษณุโลก จัดทำศูนยดูแลสุขภาพข้ันสูงแบบ Excellence 
2. กรมอนามัยสรางหลักสูตรแพทยประจำบาน Prevention resident รับสมัคร resident พัฒนาเพื่อจัดการกับสุขภาพของ
คนกอนปวยเปนโรค โดยการปรับเปลี่ยนรายบุคคล 
3. การเบิกจายงบประมาณ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี กาเบิกจายอยูในระดับกลาง 
4. Health book จะเชื่อมอยางไรและใชกับประชาชนอยางไร 
5. พรบ.ไซเบอร Incident response team การโจรกรรมขอมูล ทางกองดิจิทัลมีการอบรม CIRT (ระบบเฝาระวังทางไซเบอร) 
6. PDPA อางของกรมและนำข้ึน Website 
7. การถายโอน รพสต. ไป อบจ. รพสต.ท่ีถายโอนไปแลวในเขตสุขภาพท่ี 8 จะมีการวางแผนอยางไร 
8. พรบ.สาสุข แกไขเพ่ิมเติม COVID  เปนโรคเฝาระวัง 
9. ขับเคลื่อนสุขาภิบาลอาหาร จะ Rebrand สรางโลโกใหม 
10. ตรวจสอบภายในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดดีเดน   

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

มอบรองวิชาการ 

วาระท่ี 2  

เร ื ่องร ับรองรายงาน
การประชุม 

ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานงบลงทุน คาสาธารณูปโภค โดยกลุมอำนวยการ 
รายการงบลงทุน จำนวน 7 รายการ ดำเนินการเบิกจายแลวจำนวน 5 รายการ ไดแก 1. ชุดเครื่องตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม
ภาคสนาม 2. ชุดเครื่องมือวิเคราะหคุณภาพน้ำ 3. ตูดูดควันไอสารเคมี (FUME HOOD) 4. เครื่องมือวิเคราะหหาปริมาณไขมัน 
5. ถนน คสล.รวมรางระบายน้ำ 1 ขางและโรงจอดรถ และรายการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 2 รายการ 1. ชุดวิเคราะห
หาปริมาณโปรตีน (TKN) 2. ถนน คสล.รวมรางระบายน้ำและไหลทาง ประธานแจงวา แจงคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ชวยกัน
ติดตาม กรณีไมตรงสเปค พื้นที่ไมครบ ตองมีการแจงผูอำนวยการใหทราบทุกประเด็นกอนจะคุยกับผูรับจาง มอบอำนวยการ 
ประธาน เรงรัด 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

 

 

 



 

 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ DOC โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน 
รายงานผลการดำเนินงานตาม ระบบ DOC ณ เดือนธันวาคม ผลการเบิกจาย รอยละ 27.73 แนวโนมการเบิกจายในสวน
คาจางเหมา คาใชจายตามสิทธิ์ คาดวาไดตามเปาหมายท่ีกำหนดของงบดำเนินงาน  

 
ขอเสนอแนะ 1. รายงานความกาวหนาแผนการดำเนินงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ 2. เพ่ิม Slide บอกเหตุผลกิจกรรมท่ี

ดำเนินการไมไดตามเปาหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 

 



 

 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 รูปแบบการเขียนขาว โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3 เกณฑการพิจารณาเงินเดือนงานตามนโนบาย (อวช.) โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

รายงานความกาวหนาบุคลากรท่ีสงผลงานเพ่ือประเมินเลื่อนระดับชำนาญการ 

 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 
รายงาน Status  
ในแตละเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4.4 แจงนโยบายการทำงานแบบบูรณาการระหวางกลุมขับเคล่ือนฯกับกลุมวัยและส่ิงแวดลอม โดยผูอำนวยการศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

      กลุมท่ีเปนหนวยสนับสนุน อำนวยการ กลุมขับเคลื่อนฯ กพว. เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ โดยใหกลุมขับเคลื่อนรวมงานกับ 
คลัสเตอร เพ่ือนำแจงผูอำนวยการ วาแตละงานเปนอยางไร    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.5 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

1. ติดตามผลการดำเนินงาน PP Fee Schedule 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

การใหบริการตรวจหลังคลอด  

- ขอ authen 
- พยาบาลวิชาชีพ 4 คน 
- บูรณาการทำงานรวมกับวัยเรียนวัยรุน 
- ผูเก่ียวของ รพ.อุดร รพ.สต.สามพราว ทองถ่ิน 
- แผนระยะยาว Day care ป 2570 พรบ. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 

การเปดคลินิกวัยรุนฝงยาไดประสานเขตสุขภาพ และกลุมเปาหมายมีการประสานผาน Line OA แลว ผูอำนวยการมอบให 
เตรียมการ Case แรกวันท่ี รัฐมนตรีลงนาม 
คัดกรองความเสี่ยงในวัยทำงาน วิตามิน/สาวไทยแกมแดง  

- ความกาวหนา เปาหมาย 10 แหง รอพ้ืนท่ีประสานและคอนเฟรมกลับ 
- บูรณาการรวมกับงาน สปก. สาวไทยแกมแดง กาวทาใจและงานทันตะ เพ่ือใหสามารถเก็บประเด็นตามเปาหมายใน

ครั้งเดียว 

กลุมอำนวยการ  

กรมบัญชีกลาง ติดตอประสานเครื่องฯ และข้ันตอนการติดตอเพ่ือขอ Claim กับกรมบัญชีกลาง เพ่ือตอยอด Well ness map 
catalog /Lab catalog หนวยประสานศูนยเรียกเก็บ Time line 28 ก.พ. 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบวัยเรียนวัยรุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. ติดตามผลการดำเนินงาน Royal Platform 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

- วัยเตาะแตะ ดำเนินการข้ันตอน table value + data dictionary  

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

- ติดตามการดำเนินงานเรือนจำท้ัง 8 แหง ตามเกณฑราชทัณฑปณฑสุขฯ พรอมเก็บขอมูลเพ่ือนำพัฒนาใน Royal platform  

- data dictionary ผูรับผิดชอบงานจะนำขอมูลท่ีไดมาพูดคุยในสัปดาหหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 

ดำเนินการข้ันตอน จัดทำ data dictionary ในโรงเรียน สวนของเรือนจำอยูระหวางขับเคลื่อน data dictionary  

- อบรม คาลงทะเบียน 5,000 บาท ปดรับการลงทะเบียน ณ วันท่ี 13 ม.ค. 66 

3. ติดตามผลการดำเนินงาน 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  

 

- ประเมินโครงการ/ผลงานวิชาการ มอบปหนาโครงการเห็นความเปลี่ยนแปลงง หาของเลนท่ีดีกวา DSPM  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบกลุมแมและเด็ก 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 

- ผลการดำเนินงานตามโครงการ 1. โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุนและสรางความรอบรู          
ดานสุขภาพตามแนววิถีชีวิตใหมในยุคดิจิทัล ปงบประมาณ 2566 จำนวน 3 กิจกรรม เปนไปตามแผน 2. โครงการขับเคลื่อน
การสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ประจำป 2566 จำนวน 3 กิจกรรม เปนไปตามแผน         
3. โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุน เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2566 จำนวน        
3 กิจกรรม เปนไปตามแผน สรุปงบประมาณกิจกรรม รอยละการเบิกจาย 42.48 แผนกิจกรรม 13 กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน 17 กิจกรรม  

- ผลการดำเนินงานตาม กพร. 

 

 
 
มอบวัยเรียนวัยรุน 
สรุปการประชุมวัย
เรียนวัยรุนแตละ
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร Tele Health วัยเรียนวยัรุนดวย Line OA จำนวนเพ่ือ 592 คน ผูติดตาม 25 
โพสต 13 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

 
- Line OA คิด Content  
- Telehealth จะใชเปนเครื่องมือในการคัดกรองสุขภาพ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 

- กิจกรรมในเดือนธันวาคม เนื ่องจากกลุ มเปาหมายและรายละเอียดกิจกรรม มีความใกลเคียงกัน และสามารถ
ดำเนินการไปในคราวเดียวกันได จึงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำพระคิลานุปฏฐากฯ จัดรวมกับกิจกรรม
อบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำแมชีฯ 

- ขอเสนอแนะ ผลงานเลิศรัฐ ผลลัพธท่ีจะทำ Report ดีข้ึน ใชหลักสถิติ จะวัดอยางไร กิจกรรมท่ีจะทำสงผลตอสุขภาพ
อยางไร ออกแบบรูปแบบการรายงาน  

- 27 ธ.ค. 2566 เมืองท่ีเปนมิตร สิ่งแวดลอม Set Trem พรอมกับ สสจ.  

กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม 

- การเปด Lab วิเคราะหตนทุนชุดทดสอบภาคสนาม 2,700 บาท เอกชน 4,700 บาท  
- What Next ดูงานสิ่งแวดลอมภาค 
- ประกาศราคา คาบริการท่ีตองมีการเก็บเงิน 

4.6  การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 รับมากจากรมอนามัยมี 9 ตัวข้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดกลุมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

 
 

มอบกลุมวัยสูงอายุ 
 
 
 
 
 



 

 

    ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

     ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร ็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Management : KM)  และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning Organization : LO)  

     ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 
วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
5.1 หลักเกณฑการใชแผนเสริม 
      ผูอำนวยการแจงวา วิธีการจัดการแผนการใชจายงบไปประชุม อบรม สัมมนา เปนงบที่ใชรวมกันทั้งศูนย ใหหัวหนากลุม

พิจารณาตาม Agenda การเดินทางเปนหมูคณะจำนวน 3 คนขึ้นไป ใชรถของสำนักงาน เพื่อเปนการประหยัด มากกวาการ

เดินทางดวยรถโดยสารสาธารณะ กรณีเปนการเบิกจากผูจัดท้ังหมด ขอโควตาเพ่ิมไดบางสวนของตนสังกัด และทำบันทึกเทียบ

กรณีเดินทางโดยรถโดยสารสาธารณะ เปรียบเทียบคาเดินทาง เบี้ยเลี้ยง กับการเดินทางโดยรถยนตสวนตัว พรอมทั้งเหตุผล

ประกอบ ถาไมมีเหตุผลประกอบผูอำนวยการไมอนุมัติ 

ขอเสนอแนะ 

- กรณีรักษาการแทนผูอำนวยการ เรื่องการโอนยายรอใหผูอำนวยการอนุมัติเทานั้น 

- การบริหารแผนการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน กิจกรรมท่ีตั้งงบประมาณไวในแผน ถามีการ

เลื่อนการจัดกิจกรรมจากเดือนที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี งบประมาณจะถูกหักออก 10%         

ของวงเงินกิจกรรมนั้น เพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในศูนยอนามัยฯ เริ่มมีผลตั้งแตเดือนมกราคม 2566  

 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- เงินท่ีเหลือจากการจัดประชุมใหคงไวในโครงการกอน 

- เงินบำรุงรักษายังไมมีการตั้งแผน 

- โครงการท่ีลงดวย 000 มีวิธีการแกไขอยางไร 

- งบประมาณปหนาท่ีไดรับจัดสรรงวดเงินตองแบงตามจริง  

- ไตรมาสท่ี 1 จะสรุปโครงการวาไดอะไร เพ่ือใหคะแนน 

- สรุปการไปประชุม อบรม สัมมนา ใหเขียนปญหา/อุปสรรคดวย มอบหัวหนากลุมตรวจ Check  

5.2 แนวทางการจัดทำ Info  โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5.3 การจัดงานเล้ียงปใหมศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดยกลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียน-วัยรุน 
 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 
เลื่อนไปกอน 

วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี  

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 



รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน ธันวาคม 2565 

แผนการขับเคล่ือนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2566 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
-จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
-ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจงเลื่อนการดำเนินงาน 
ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการที ่เปลี ่ยนแปลง 
เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
-กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการปรับ
แผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีดำเนินการแลวเสร็จในระบบ 
DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง ธันวาคม 2565 เปนดังนี้ 
เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค. 65 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ    
เปาหมาย รอยละ 9 รอยละ 19 รอยละ 32 รอยละ 100 

แผน 
(บาท) 

514,002.00 
7.36% 

1,315,715.88 
18.84% 

2,218,673.88 
31.78% 

6,981,863.00 
100% 

ผล 
(บาท) 

486,741.78 
6.97% 

1,353,430.12
19.38% 

2,229,633.39
31.93% 

2,229,633.39 
31.93% 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ    
แผน 

(กิจกรรม) 
19 41 40 135 

ผล 
(กิจกรรม) 

19 
(100%) 

41 
(100%) 

40 
(100%) 

46 
(34.07%) 

                       ขอมูล ณ วนัที่ 3 มกราคม 2565 
 

เอกสารแนบ 9 



จากตารางท่ี 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

- ดานงบประมาณ พบวาการเบิกจายงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565) มีการดำเนินงาน

เปนไปตามแผนท่ีกำหนด รวมถึงในเดือนธันวาคม 2565 แผนการเบิกจายรอยละ 31.78 ดำเนินการเบิกจายไปแลว  

รอยละ 31.93  

- ดานการดำเนินงาน พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565) มีการดำเนินงานเปนไป

ตามแผนที่กำหนด รวมถึงในเดือนธันวาคม 2565 แผนการดำเนินงาน 41 กิจกรรม กิจกรรมที ่ดำเนินการบรรลุ

เปาหมายแลว จำนวน 41กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 100)  

แนวทางการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเนนย้ำเรื ่องของการ

ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง ผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุมประจำเดือน 

การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการประสานกับผูรับผิดชอบงานกลุมงาน

โดยตรง 
 

ตารางท่ี 2 การดำเนินงานตามแผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 

2565) ประจำเดือน ธันวาคม 2565 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 
แผน(บาท) 

% 
837,543.00 

40.89% 
1,476,122.00 

72.07% 
1,708,919.00 

83.73% 
2,315,414.50 

100% 
2,048,236.00 

100% 
ผล(บาท) 

% 
748,737.00 

36.56% 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

748,737.00 
36.56% 

ขอมูล ณ วนัที่ 3 มกราคม 2565 

 จากตารางที่ 2 พบวา แผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 

2565) ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

         ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข : ผลดำเนินการไดนอยกวาแผนท่ีตั้งไว เนื่องมาจากการเลื่อนแผนการดำเนินงาน

ออกไป เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ทางกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ศูนยอนามัยที 8 อุดรธานี 

ไดทำรายงานนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ และที่ประชุมประจำเดือน ผูบริหารไดทราบถึงปญหาอุปสรรค

และเหตุลาชา ไดสั่งการ มอบแนวทางในการกำติดตามไปยังกลุม/ฝายตางๆ ใหดำเนินการตามแผน และเรงรัดท้ังเรื่องการ

เบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด ตอไป 

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏบัิติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน ธันวาคม 2565 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการสรางความรวมมือภาคีเครือขายในการ

ขับเคลื่อนสงเสริมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูล
ฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

130,000.00 บาท 
6 กิจกรรม  

130,000.00 บาท 
7 กิจกรรม 

2. โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบ
บูรณาการ (Long Term Care) แบบ New 
Normal เขตสุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2566 

291,870.00 บาท 
5 กิจกรรม 

291,870.00 บาท 
5 กิจกรรม 



3. โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ เขต
สุขภาพท่ี 8 ปงบประมาณ 2566 

116,925.00 บาท 
3 กิจกรรม 

116,925.00 บาท 
2 กิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 
8 ปงบประมาณ 2566 

162,592.00 บาท 
11 กิจกรรม 

162,592.00 บาท 
12 กิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพท่ี 
8 ปงบประมาณ 2566 

162,592.00 บาท 
12 กิจกรรม 

164,092.00 บาท 
12 กิจกรรม 

 ขอมูล ณ วนัที่ 3 มกราคม 2565 

จากตารางท ี ่  3  พบว าในเด ือนธนวาคม 2565 ศ ูนย อนาม ัยท ี ่  8 อ ุดรธาน ี ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

5 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

1. โครงการสรางความรวมมือภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนสงเสริมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ปรับเพ่ิมกิจกรรม จาก 6 กิจกรรม  

เปน 7 กิจกรรม งบประมาณคงเดมิ  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94548&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

2. โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long 

Term Care) แบบ New Normal เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2566 ปรับรูปแบบกิจกรรมภายในโครงการ

โดยใชงบประมาณเดิม  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94549&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014  

3. โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2566 ปรับลดกิจกรรมลง จาก 3 

กิจกรรม เหลือ 2 กิจกรรม โดยใชงบประมาณคงเดิม  
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94550&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014  

4. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 

2566 ปรับเพ่ิมกิจกรรม จาก 11 กิจกรรม เปน 12 กิจกรรม โดยใชงบประมาณคงเดิม 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94551&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

5. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 

2566 เพิ่มบประมาณโครงการ 1,500 จาก 162,592 บาท เปน 164,092 บาท เนื่องจากไดรับโอนจาก

กองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94755&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

ผูรับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายในระยะเวลาท่ี

ระบบเปดทำการ  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94548&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94549&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94550&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94551&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=94755&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
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