
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  2 /2566 

เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                     
5. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             
6. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นายเรืองยศ   บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุกัญญา   คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   08.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

จากนโยบายจากปลัด อธิบดกีรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีกำหนดเปนนโยบายดังนี้ 
กพร. คะแนนไมต่ำกวาเดิม ในป 66 
วิชาการ อวช. ปฏิบัติการเปนชำนาญการ 100% เงินมาจาก 2 สวน 1. การประเมิน 2. ฐานเงินเดือน ควรปรับ
กลุมปฏิบัติการเปนชำนาญการ เพื่อมีวงเงินในศูนยเพิ่มขึ้น เรงรัดทุกกลุมงานครบภายใน 1 ป ขอใหเสร็จภายใน
ไตรมาสท่ี 2 กลุมวิชาชีพเดียวกันอานกอน 
วาระสาร ใหจัดทำ HPC8 Journal Online 
Digital Health  
    1. Royal Platform ไตรมาสแรกเสร็จเปน Production ไตรมาส 3, 4 นำขอมูลมาใช ดำเนินการแลวไดแก 
กพด. เตาะแตะ ราชทัณฑ สิ่งแวดลอมยังไมมีรายงานขอมูล เขียนได Data set เชนจะนำเสนออะไร แลวตอง
บันทึกอะไร 
    2. Big data analytics หา Bigdata อยูในเขต 8 ตองรู Frame work 
    3. HPC8 Social networks Line OA ไมใชแคการสราง Line แตตองไดประโยชน มีคน Follow ใช
ประโยชน โดยกลุมวัยเรียนวัยรุนไดมีการใหคำปรึกษาไปแลว เพ่ิม Line Chat Bord 
การจัดการงบประมาณ 
     1. งบลงทุนเบิกจายกอนปใหม 
     2. GF/DOC ตามเปารายเดือน  
     3. ฝงยาคุมกำเนิด ตรวจเชิงรุก อยากเห็นภาพฝงยาคุมฯเปนอันดับ 1 ของประเทศ Lab สิ่งแวดลอม Case 
กำไรก่ีบาท ไมรวมน้ำไฟ รายไดท่ีเดิมกำไรก่ีบาท เครื่องมือ maintenance ระบบน้ำเสีย น้ำยา ตรวจนอยตนทุน
ตอรอบเพ่ิม คำนวณใหเห็นกำไร ทำ Feasibility Study  
     4. รายได Fitness เพ่ิมข้ึน  
     5. รายไดจากการจัดอบรม คุมคา คุมทุน ไดกำไร  

 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 

มอบทุกกลุมงาน 
 
 

มอบขับเคลื่อนฯ         
เรงดำเนินการ 

 
 

มอบทุก Cluster         
เรงดำเนินการ 

มอบวัยเรียนวัยรุน/พว. 



 

 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน  
      - ใชในการพิจารณาการประเมินเงินเดือนราย Cluster รายบุคคล  
      - ใชพิจารณาจัดการกิจกรรมเพ่ือความสามัคคีและความสุขของเจาหนาท่ี เชน งานปใหม งานสงกรานต 
      - เงินบำรุงเหลือจายไดจายคาตอบแทน P4P 
      - พิจารณาปรับเพ่ิม - ลด งบประมาณตามผลงาน  
แนวทางท่ีอยากใหใชในการทำงาน 
      - ททท ทำทันที ทำตอเนื่อง ทำเพ่ือพัฒนา 
      - People focus ถึงประชาชนหรือไม Line OA ตอบวัยรุนท่ีมีปญหา เขียนใหเกิด Value  
     - Health focus อาหารสะอาด ทำใหลดลงไมใชติดปาย โครงการแตละป ขอใหมีการพัฒนา อยาทำ
แบบเดิม 
      - Pareto rule ทำได 20 ได 80 ลงทุนนอยผลลัพธเยอะ 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี  

 
วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 รายงานงบลงทุน โดยนายจรณะ มังคะตา หัวหนากลุมอำนวยการ 

งบลงทุน 3 รายการ ไดแก ถนนคสล. , ตูดูดควันติดตั้ง, เครื่องตรวจวัดดานสิ่งแวดลอมภาคสนาม ซ่ึง ถนน 

คลส. มีการเบิกจายชาสุด ตูดูดควันใหเรงเบิกจายภายใน 30 ธันวาคม 2565 เครื่องตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม

ภาคสนาม ตรวจรับแลว เครื ่อง GEN ซ่ึงเปนงบลงทุนเหลื ่อมป รอทดสอบหมอน้ำ ใหเรงเบิกจายภายใน               

วันท่ี 30 ธันวาคม 2565  

4.2 รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ โดยนายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุม

ขับเคล่ือนยุทศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 
มอบประธานตรวจรบั

เรงดำเนินการ 
 
 
 

 
 



 

 

- การเบ ิกจ ายงบประมาณภาพรวมร อยละ 19.89 ยอดจาก GFMIS ร อยละ 19.37 ยอดเบิกจ ายของ                

กลุมแมและเด็ก และกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม ผลการเบิกจายยังต่ำ ผูอำนวยการแจงวา ปหนาจะตั้งกองกลาง       

งบบูรณาการ เชน งานราชทัณฑงาน, กพด. ตองลงพ้ืนท่ีไปดวยกัน มอบกลุมขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการ 

กันไดเพ่ือวางแผนในปถัดไป 

- รายงานกิจกรรมดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ ระบบ DOC เด ือนพฤศจิกายน แผนการดำเนินงาน             

36 กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 21 กิจกรรม ซ่ึงกรมฯจะดึงขอมูลในวันท่ี 1 ธันวาคม 2565  

- การไปอบรม ประชุม สัมมนา ใหพิจารณาตามความจำเปน อยางนอย 1 คน กรณีไปประชุมมากกวา 1 คน ให

แจงเหตุผลความจำเปนใหผูอำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

- ข้ึนเครื่องไดตามสิทธิ์ เดินทางแบบ Low Class เบิกตามสิทธิ์ขาราชการ 

 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ  
ทำขอตกลงแจงให
เจาหนาท่ีทราบ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

4.2 แผนการตรวจราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อน            

ยุทศาสตรและพัฒนากำลังคน 

- ทีมตรวจราชการแบงเปน 2 ทีม 1. ทีมติดตามผูตรวจราชการ 2. ทีมติดตามสาธารณสุขนิเทศ 

- สง Slide สรุปตรวจใหผูอำนวยการพิจารณากอนวัน Conference กับพ้ืนท่ี 

4.3 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดยนางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ เขตสุขภาพที่ 8 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพและการสรางเครือขายคนโสดรุ นใหม สวนกลางดึงงบประมาณกลับคืน 116,915 บาท                  

การดำเนินงานเปนไปตามแผน เงินคงเหลือ 447,450 บาท 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดยนางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผลการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผน งบประมาณที่ใชคิดเปนรอยละ 35.17 กิจกรรมตามแผน       

ในเดือน พฤศจิกายน จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินงานครบทั ้ง 7 กิจกรรม ผลการดำเนินงานตาม กพร.               

1. โครงการกาวทาใจในสถานศึกษา เปาหมาย 5 เดือนแรก 50,000 คน ผลการดำเนินงาน 48,269 คน      

2. โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ เปาหมาย 215 โรงเรียน ผลการดำเนินงาน 400 โรงเรียน 3. การประเมิน YFHS 

Application ของโรงพยาบาล เปาหมาย 26 รพ. ผลการดำเนินงาน รพ.กดยืนยันในระบบ 66 รพ. 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 1. Telehealth วัยเรียนวัยรุน Line OA มีเพ่ือน 366 คน มีผูติดตาม 10 คน 

พรอมทั้งมีผูมารับคำปรึกษา 2. การเปดคลินิกวัยรุน/การฝงยา รอ สปสช.เขตกำหนดวันประเมิน ลงโปรแกรม

และฝกใชโปรแกรม การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 3. Royal plate form  

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน โดย นางสาวอนุญาหงส หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

ผลการดำเนินงาน Fitness center จำนวนสมาชิก เดือน พ.ย. 65 ตุลาคม ลดลง เนื่องจากเปนชวงปด

เทอม รายรับ - รายจายฟตเนส 10,850 รายจาย 4,290 บาท คงเหลือ 6,560 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบวัยเรียนวัยรุน       
วางคนในการใชงาน      

E-clam  
 
 
 
 
 
 
 

มอบวัยทำงานวางแผน
เพ่ิมยอดผูมารับบริการ 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ โดยนางเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยผูสูงอายุ 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมหลักสูตรพระสงฆที ่ทำรวมกับเขตสุขภาพ ยังคงมีปญหาเรื ่องงบประมาณ              

การสื่อสารประสานงานยังไมเขาใจ เดือนธันวาคม มีกิจกรรม CM วันท่ี 14-16 ธันวาคม 2565 กิจกรรมอบรม          

พระศิลาครู ก. วันที่ 19 - 22 ธันวาคม 2565 ลงพื้นที่วันที่ 23 ธันวาคม 2565 กิจกรรมเปดเมืองที่เปนมิตรท่ี

เทศบาลอุดร วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2565 นำเสนอผังเมืองท่ีเปนมิตร เดือนมกราคมกิจกรรมแมชี และดำเนินงานเลิศรัฐ 

กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม โดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ใชงบประมาณเดือนพฤศจิกายน จำนวน 70,000 บาท ดำเนินการ plate form ลงทะเบียนอบรมผูดมกลิ่น 

ออนไลน งาน Healthy work place ป 2566 เปนคะแนน Top up และดำเนินการ revise คระกรรมการใหม  

กลุมการพัฒนาวิชาการ และคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ โดย นางสาวอริณรดา ลาดลา หัวหนากลุมการ

พัฒนาวิชาการ และคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ 

กพว. กิจกรรมแตงตั้ง EC เรียบรอย ประชมุคณะกรรมการ EC จัดประชุมสรางความเขาใจคณะกรรมการ 

EC มีคูมือ Flow การทำวาระสารออนไลน จัดหารูปแบบวา วาระสารจะเปนไปในรูปแบบไหน ใชเวลา 1 เดือน 

4.4  การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 รับมากจากรมอนามัยมี 9 ตัวข้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดกลุมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

    ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

 
มอบสูงอายุเรง

ดำเนินการเลิศรัฐ 



 

 

     ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.1 ระดับความสำเร ็จของการดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

     ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Management : KM)  และการขับเคลื่อนการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)  

     ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี 

 

 
 

วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี 

  

 

 
เลิกประชุมเวลา 15.00 น 

. 
 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2566 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
-จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
-ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจงเลื่อนการดำเนินงาน 
ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการที ่เปลี ่ยนแปลง 
เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
-กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการปรับ
แผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีดำเนินการแลวเสร็จในระบบ 
DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 

  ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง พฤศจิกายน 2565 เปนดังนี้ 
เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ   
เปาหมาย รอยละ 9 รอยละ 19 รอยละ 100 

แผน 
(บาท) 

525,366.00 
7.53 % 

1,396,588.00 
20.01 % 

6,980,363.00  
100% 

ผล 
(บาท) 

377,058.36
7.07% 

1,408,739.69
20.75% 

1,941,804.78  
27.82 % 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
แผน 

(กิจกรรม) 
19 42 135 

ผล 
(กิจกรรม) 

19 
(100%) 

41 
(97.61 %) 

35 
(24.44%) 

 เอกสารแนบ 9 



จากตารางท่ี 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

- ดานงบประมาณ พบวาการเบิกจายงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2565 - พฤศจกิายน 2565)  

- ดานการดำเนินงาน พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2565 – พฤศจิกายน 2565) มีการดำเนินงาน

เปนไปตามแผนที่กำหนด รวมถึงในเดือนพฤศจิกายน 2565 แผนการดำเนินงาน 42 กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ

บรรลุเปาหมายแลว จำนวน 41กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 97.61 %)  

แนวทางการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเนนย้ำเรื ่องของการ

ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง ผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุมประจำเดือน 

การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการประสานกับผูรับผิดชอบงานกลุมงาน

โดยตรง 
 

ตารางที ่ 2 การดำเนินงานตามแผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 - 

พฤศจิกายน 2565) ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 
แผน(บาท) 

% 
998,550.00 

58.71% 
1,447,680.00 

70.63% 
1,708,919.00 

83.73% 
2,315,414.50 

100% 
2,049,794.00 

100% 
ผล(บาท) 

% 
423,889.00 

20.68% 
(ต.ค.65-พ.ย. 65) 

873,019.00 
- 

1,134,258.00 
- 

1,648,332.50 
- 

423,889.00 
20.68% 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา แผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 – พฤศจิกายน 

2565) ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

         ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข : ผลดำเนินการไดนอยกวาแผนท่ีตั้งไว เนื่องมาจากการเลื่อนแผนการดำเนินงาน

ออกไป เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ทางกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ศูนยอนามัยที 8 อุดรธานี 

ไดรายงานผูบังคับบัญชาทราบถึงเหตุลาชาและกับกำติดตามไปยังกลุม/ฝายตางๆ ใหดำเนินการตามแผน และเรงรัดท้ัง

เรื่องการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด ตอไป 

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏบัิติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยางมี

คุณภาพเขตสุขภาพท่ี 8 
569,765 บาท 

16 กิจกรรม 
453,050 บาท 

16 กิจกรรม 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการสู
องคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

734,150 บาท 
8 กิจกรรม 

513,388 บาท 
8 กิจกรรม 

  

จากตารางที ่  3 พบวาในเด ือนพฤศจิกายน 2565 ศูนย อนามัยที ่  8 อ ุดรธานี ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

2 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

 



1. โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพเขตสุขภาพที่ 8ปรับงบประมาณลดลงจาก 569,765  

บาท  คงเหล ือ 453,050 บาท  ลดลง 116,715 บาท  โดยได ขอโอนเง ินจำนวน 116 ,715 บาท  

เนื่องจากคืนใหสำนักอนามัยเจริญพันธุ กรมอนามัย รอแนบลิ้งคจากเว็ปศูนยฯ เปนโครงที่ยายแกวกำลังแกอีก

แลว https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=93740&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

2.  

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการสูองคกรสมรรถนะ

สูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับงบประมาณลดลงจาก 734,150 บาท 

คงเหลือ 513,388 บาท ลดลง 62,900 บาท เนื่องจากคืนใหสำนักอนามัยเจริญพันธุ กรมอนามัย รอแนบลิ้งค

จากเว็ป https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=93741&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

ผูรับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายในระยะเวลาท่ี

ระบบเปดทำการ  

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=93740&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=93741&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014



