
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  2 /2566 

เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                     
5. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             
6. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายจรณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    
8. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
9. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นายเรืองยศ   บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุกัญญา   คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   08.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

จากนโยบายจากปลัด อธิบดกีรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานีกำหนดเปนนโยบายดังนี้ 
กพร. คะแนนไมต่ำกวาเดิม ในป 66 
วิชาการ อวช. ปฏิบัติการเปนชำนาญการ 100% เงินมาจาก 2 สวน 1. การประเมิน 2. ฐานเงินเดือน ควรปรับ
กลุมปฏิบัติการเปนชำนาญการ เพื่อมีวงเงินในศูนยเพิ่มขึ้น เรงรัดทุกกลุมงานครบภายใน 1 ป ขอใหเสร็จภายใน
ไตรมาสท่ี 2 กลุมวิชาชีพเดียวกันอานกอน 
วาระสาร ใหจัดทำ HPC8 Journal Online 
Digital Health  
    1. Royal Platform ไตรมาสแรกเสร็จเปน Production ไตรมาส 3, 4 นำขอมูลมาใช ดำเนินการแลวไดแก 
กพด. เตาะแตะ ราชทัณฑ สิ่งแวดลอมยังไมมีรายงานขอมูล เขียนได Data set เชนจะนำเสนออะไร แลวตอง
บันทึกอะไร 
    2. Big data analytics หา Bigdata อยูในเขต 8 ตองรู Frame work 
    3. HPC8 Social networks Line OA ไมใชแคการสราง Line แตตองไดประโยชน มีคน Follow ใช
ประโยชน โดยกลุมวัยเรียนวัยรุนไดมีการใหคำปรึกษาไปแลว เพ่ิม Line Chat Bord 
การจัดการงบประมาณ 
     1. งบลงทุนเบิกจายกอนปใหม 
     2. GF/DOC ตามเปารายเดือน  
     3. ฝงยาคุมกำเนิด ตรวจเชิงรุก อยากเห็นภาพฝงยาคุมฯเปนอันดับ 1 ของประเทศ Lab สิ่งแวดลอม Case 
กำไรก่ีบาท ไมรวมน้ำไฟ รายไดท่ีเดิมกำไรก่ีบาท เครื่องมือ maintenance ระบบน้ำเสีย น้ำยา ตรวจนอยตนทุน
ตอรอบเพ่ิม คำนวณใหเห็นกำไร ทำ Feasibility Study  
     4. รายได Fitness เพ่ิมข้ึน  
     5. รายไดจากการจัดอบรม คุมคา คุมทุน ไดกำไร  

 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 

มอบทุกกลุมงาน 
 
 

มอบขับเคลื่อนฯ         
เรงดำเนินการ 

 
 

มอบทุก Cluster         
เรงดำเนินการ 

มอบวัยเรียนวัยรุน/พว. 



 

 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน  
      - ใชในการพิจารณาการประเมินเงินเดือนราย Cluster รายบุคคล  
      - ใชพิจารณาจัดการกิจกรรมเพ่ือความสามัคคีและความสุขของเจาหนาท่ี เชน งานปใหม งานสงกรานต 
      - เงินบำรุงเหลือจายไดจายคาตอบแทน P4P 
      - พิจารณาปรับเพ่ิม - ลด งบประมาณตามผลงาน  
แนวทางท่ีอยากใหใชในการทำงาน 
      - ททท ทำทันที ทำตอเนื่อง ทำเพ่ือพัฒนา 
      - People focus ถึงประชาชนหรือไม Line OA ตอบวัยรุนท่ีมีปญหา เขียนใหเกิด Value  
     - Health focus อาหารสะอาด ทำใหลดลงไมใชติดปาย โครงการแตละป ขอใหมีการพัฒนา อยาทำ
แบบเดิม 
      - Pareto rule ทำได 20 ได 80 ลงทุนนอยผลลัพธเยอะ 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานท่ีประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัย
ท่ี 8 อุดรธานี ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี  

 
วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 รายงานงบลงทุน โดยนายจรณะ มังคะตา หัวหนากลุมอำนวยการ 

งบลงทุน 3 รายการ ไดแก ถนนคสล. , ตูดูดควันติดตั้ง, เครื่องตรวจวัดดานสิ่งแวดลอมภาคสนาม ซ่ึง ถนน 

คลส. มีการเบิกจายชาสุด ตูดูดควันใหเรงเบิกจายภายใน 30 ธันวาคม 2565 เครื่องตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม

ภาคสนาม ตรวจรับแลว เครื ่อง GEN ซ่ึงเปนงบลงทุนเหลื ่อมป รอทดสอบหมอน้ำ ใหเรงเบิกจายภายใน               

วันท่ี 30 ธันวาคม 2565  

4.2 รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ โดยนายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุม

ขับเคล่ือนยุทศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 
มอบประธานตรวจรบั

เรงดำเนินการ 
 
 
 

 
 



 

 

- การเบ ิกจ ายงบประมาณภาพรวมร อยละ 19.89 ยอดจาก GFMIS ร อยละ 19.37 ยอดเบิกจ ายของ                

กลุมแมและเด็ก และกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม ผลการเบิกจายยังต่ำ ผูอำนวยการแจงวา ปหนาจะตั้งกองกลาง       

งบบูรณาการ เชน งานราชทัณฑงาน, กพด. ตองลงพ้ืนท่ีไปดวยกัน มอบกลุมขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการ 

กันไดเพ่ือวางแผนในปถัดไป 

- รายงานกิจกรรมดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ ระบบ DOC เด ือนพฤศจิกายน แผนการดำเนินงาน             

36 กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 21 กิจกรรม ซ่ึงกรมฯจะดึงขอมูลในวันท่ี 1 ธันวาคม 2565  

- การไปอบรม ประชุม สัมมนา ใหพิจารณาตามความจำเปน อยางนอย 1 คน กรณีไปประชุมมากกวา 1 คน ให

แจงเหตุผลความจำเปนใหผูอำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

- ข้ึนเครื่องไดตามสิทธิ์ เดินทางแบบ Low Class เบิกตามสิทธิ์ขาราชการ 

 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ  
ทำขอตกลงแจงให
เจาหนาท่ีทราบ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

4.2 แผนการตรวจราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนายวิรุท นนสุรัตน หัวหนากลุมขับเคลื่อน            

ยุทศาสตรและพัฒนากำลังคน 

- ทีมตรวจราชการแบงเปน 2 ทีม 1. ทีมติดตามผูตรวจราชการ 2. ทีมติดตามสาธารณสุขนิเทศ 

- สง Slide สรุปตรวจใหผูอำนวยการพิจารณากอนวัน Conference กับพ้ืนท่ี 

4.3 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก โดยนางสาวประทุม โพธิจินดา หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ เขตสุขภาพที่ 8 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพและการสรางเครือขายคนโสดรุ นใหม สวนกลางดึงงบประมาณกลับคืน 116,915 บาท                  

การดำเนินงานเปนไปตามแผน เงินคงเหลือ 447,450 บาท 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน โดยนางสาวพรพิมล บุตะลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผลการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผน งบประมาณที่ใชคิดเปนรอยละ 35.17 กิจกรรมตามแผน       

ในเดือน พฤศจิกายน จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินงานครบทั ้ง 7 กิจกรรม ผลการดำเนินงานตาม กพร.               

1. โครงการกาวทาใจในสถานศึกษา เปาหมาย 5 เดือนแรก 50,000 คน ผลการดำเนินงาน 48,269 คน      

2. โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ เปาหมาย 215 โรงเรียน ผลการดำเนินงาน 400 โรงเรียน 3. การประเมิน YFHS 

Application ของโรงพยาบาล เปาหมาย 26 รพ. ผลการดำเนินงาน รพ.กดยืนยันในระบบ 66 รพ. 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 1. Telehealth วัยเรียนวัยรุน Line OA มีเพ่ือน 366 คน มีผูติดตาม 10 คน 

พรอมทั้งมีผูมารับคำปรึกษา 2. การเปดคลินิกวัยรุน/การฝงยา รอ สปสช.เขตกำหนดวันประเมิน ลงโปรแกรม

และฝกใชโปรแกรม การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 3. Royal plate form  

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน โดย นางสาวอนุญาหงส หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

ผลการดำเนินงาน Fitness center จำนวนสมาชิก เดือน พ.ย. 65 ตุลาคม ลดลง เนื่องจากเปนชวงปด

เทอม รายรับ - รายจายฟตเนส 10,850 รายจาย 4,290 บาท คงเหลือ 6,560 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบวัยเรียนวัยรุน       
วางคนในการใชงาน      

E-clam  
 
 
 
 
 
 
 

มอบวัยทำงานวางแผน
เพ่ิมยอดผูมารับบริการ 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ โดยนางเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน หัวหนากลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยผูสูงอายุ 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมหลักสูตรพระสงฆที ่ทำรวมกับเขตสุขภาพ ยังคงมีปญหาเรื ่องงบประมาณ              

การสื่อสารประสานงานยังไมเขาใจ เดือนธันวาคม มีกิจกรรม CM วันท่ี 14-16 ธันวาคม 2565 กิจกรรมอบรม          

พระศิลาครู ก. วันที่ 19 - 22 ธันวาคม 2565 ลงพื้นที่วันที่ 23 ธันวาคม 2565 กิจกรรมเปดเมืองที่เปนมิตรท่ี

เทศบาลอุดร วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2565 นำเสนอผังเมืองท่ีเปนมิตร เดือนมกราคมกิจกรรมแมชี และดำเนินงานเลิศรัฐ 

กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม โดย นางสาวศิริพร ศรีเทวิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ใชงบประมาณเดือนพฤศจิกายน จำนวน 70,000 บาท ดำเนินการ plate form ลงทะเบียนอบรมผูดมกลิ่น 

ออนไลน งาน Healthy work place ป 2566 เปนคะแนน Top up และดำเนินการ revise คระกรรมการใหม  

กลุมการพัฒนาวิชาการ และคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ โดย นางสาวอริณรดา ลาดลา หัวหนากลุมการ

พัฒนาวิชาการ และคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ 

กพว. กิจกรรมแตงตั้ง EC เรียบรอย ประชมุคณะกรรมการ EC จัดประชุมสรางความเขาใจคณะกรรมการ 

EC มีคูมือ Flow การทำวาระสารออนไลน จัดหารูปแบบวา วาระสารจะเปนไปในรูปแบบไหน ใชเวลา 1 เดือน 

4.4  การกำกับติดตามตัวช้ีวัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 รับมากจากรมอนามัยมี 9 ตัวข้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดกลุมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

    ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

 
มอบสูงอายุเรง

ดำเนินการเลิศรัฐ 



 

 

     ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.1 ระดับความสำเร ็จของการดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

     ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Management : KM)  และการขับเคลื่อนการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)  

     ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี 

 

 
 

วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี 

  

 

 
เลิกประชุมเวลา 15.00 น 

. 
 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2566 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
-จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการของเด ือนถัดไป โดยดึงข อมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชใน
การติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน ทุก
วันท่ี 1 ของเดือน 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 
-ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจงเลื่อนการดำเนินงาน 
ใหทำหนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการที ่เปลี ่ยนแปลง 
เสนอผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี  
-กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการปรับ
แผนงาน/โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับ
แผนงาน/โครงการ) เสนอผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 28 – 30 ของทุกเดือน) 
-รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีดำเนินการแลวเสร็จในระบบ 
DOC 4.0 
***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  
-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ทั้งแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเน ินงานของเด ือนท ี ่ผ  านมา และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบ 
รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน
นำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 
คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปน
ตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดทราบ 
 

 

  ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง พฤศจิกายน 2565 เปนดังนี้ 
เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ   
เปาหมาย รอยละ 9 รอยละ 19 รอยละ 100 

แผน 
(บาท) 

525,366.00 
7.53 % 

1,396,588.00 
20.01 % 

6,980,363.00  
100% 

ผล 
(บาท) 

377,058.36
7.07% 

1,408,739.69
20.75% 

1,941,804.78  
27.82 % 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
แผน 

(กิจกรรม) 
19 42 135 

ผล 
(กิจกรรม) 

19 
(100%) 

41 
(97.61 %) 

35 
(24.44%) 

 เอกสารแนบ 9 



จากตารางท่ี 1 สถานการณการเบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

- ดานงบประมาณ พบวาการเบิกจายงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2565 - พฤศจกิายน 2565)  

- ดานการดำเนินงาน พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2565 – พฤศจิกายน 2565) มีการดำเนินงาน

เปนไปตามแผนที่กำหนด รวมถึงในเดือนพฤศจิกายน 2565 แผนการดำเนินงาน 42 กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ

บรรลุเปาหมายแลว จำนวน 41กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 97.61 %)  

แนวทางการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามมีการเนนย้ำเรื ่องของการ

ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง ผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุมประจำเดือน 

การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน รวมถึงการประสานกับผูรับผิดชอบงานกลุมงาน

โดยตรง 
 

ตารางที ่ 2 การดำเนินงานตามแผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 - 

พฤศจิกายน 2565) ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 
แผน(บาท) 

% 
998,550.00 

58.71% 
1,447,680.00 

70.63% 
1,708,919.00 

83.73% 
2,315,414.50 

100% 
2,049,794.00 

100% 
ผล(บาท) 

% 
423,889.00 

20.68% 
(ต.ค.65-พ.ย. 65) 

873,019.00 
- 

1,134,258.00 
- 

1,648,332.50 
- 

423,889.00 
20.68% 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา แผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 – พฤศจิกายน 

2565) ของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

         ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข : ผลดำเนินการไดนอยกวาแผนท่ีตั้งไว เนื่องมาจากการเลื่อนแผนการดำเนินงาน

ออกไป เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ทางกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ศูนยอนามัยที 8 อุดรธานี 

ไดรายงานผูบังคับบัญชาทราบถึงเหตุลาชาและกับกำติดตามไปยังกลุม/ฝายตางๆ ใหดำเนินการตามแผน และเรงรัดท้ัง

เรื่องการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด ตอไป 

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏบัิติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 
1. โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยางมี

คุณภาพเขตสุขภาพท่ี 8 
569,765 บาท 

16 กิจกรรม 
453,050 บาท 

16 กิจกรรม 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการสู
องคกรสมรรถนะสูง ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

734,150 บาท 
8 กิจกรรม 

513,388 บาท 
8 กิจกรรม 

  

จากตารางที ่  3 พบวาในเด ือนพฤศจิกายน 2565 ศูนย อนามัยที ่  8 อ ุดรธานี ได ปร ับแผนปฏิบ ัต ิการ  

2 โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

 



1. โครงการสงเสริมการเกิดและเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพเขตสุขภาพที่ 8ปรับงบประมาณลดลงจาก 569,765  

บาท  คงเหล ือ 453,050 บาท  ลดลง 116,715 บาท  โดยได ขอโอนเง ินจำนวน 116 ,715 บาท  

เนื่องจากคืนใหสำนักอนามัยเจริญพันธุ กรมอนามัย รอแนบลิ้งคจากเว็ปศูนยฯ เปนโครงที่ยายแกวกำลังแกอีก

แลว https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=93740&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

2.  

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติการสูองคกรสมรรถนะ

สูง ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับงบประมาณลดลงจาก 734,150 บาท 

คงเหลือ 513,388 บาท ลดลง 62,900 บาท เนื่องจากคืนใหสำนักอนามัยเจริญพันธุ กรมอนามัย รอแนบลิ้งค

จากเว็ป https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=93741&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014 

ผูรับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายในระยะเวลาท่ี

ระบบเปดทำการ  

 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=93740&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=93741&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014



