
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  9/2566 

เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี     ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวประทุม โพธิจนิดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     
6. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
7. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 
8. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ลาปวย 
2. นายเรืองยศ   บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ลาพักผอน 
3. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ      ลาพักผอน 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
5. นายธนกฤติ จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุณยนุช จุดศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวนันทิยา พรมวงษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

ประธานแจงในท่ีประชุม ดังนี้ 
- ขอบคุณวัยทำงาน สูงอายุ เรื่องการตอนรับอธิบดีกรมอนามัย และคณะผูบริหารกรมอนามัย ลงพื้นที่ศึกษาดูงานที่จังหวัด

นครพนม ทำงานไดตามมอบหมาย วัยเรียนวัยรุน แมและเด็ก อนามัยสิ่งแวดลอม เรื ่องการเขาเฝารับเสด็จฯ ที่มีการ
เตรียมการเปนอยางดี เปนการทำงานถวายราชวงศ และตอยอดการทำงานตามบทบาทหนาที่ของกรมอนามัย ในการดูแล
ประชาชนในพื้นที่ เรื่องน้ำอุปโภค บริโภค เพื่อบทบาทหนาที่ของกรมอนามัยชัดเจนขึ้น กลุมขับเคลื่อน เรื่องการตอยอด 
Digital pink book ศูนยอนามัยที่ 8 ดำเนินการไดครบ ตอยอดสวนของ HR ของกรม งาน It สงออกขอมูลการฝากครรภผาน 
Digital health book New gen และทีมผูชวย กพว. งาน Lancang Mekhong ตามวิสัยทัศนของศูนยอนามัยท่ีรวมกันเขียน
ยุทธศาสตรของศูนยฯ ตอเนื่องจาก joint action plan ในการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก อำนวยการ ขับเคลื่อนฯ เรื่องการ
จัดทำระบบการจัดรถยนตราชการไดดีข้ึน แมและเด็ก เรื่องการตอนรับราชวิทยาลัยฯ 

จากท่ีประชุมกรมฯ ครั้งท่ี 8/2566  
-  วัดผลลัพธ Iodine ผาน และดูวา IQ ผานหรือไม เด็กตองมี IQ ดี 
-  อาหารและน้ำตองทำใหโรคลดลง ระบบสุขภาพจะมองอยางไร อาจจะไมเหมือนกรมฯ 
-  ตุลาคม ดำเนินงานตามปกติไดเลย งบป 67 มาไมทัน ใหระดมสมองกันในศูนย 
-  เตรียมการรองรับ นโยบายพรรคตางๆ กลุมวัย NDC ลดลง ผูประกอบการ Compication ลดลง ผูสูงอายุ CM CG ผูปวย

ลดลง Lifestyle, เด็กเกิดนอย 
-  การเบิกจาย งบลงทุน ศูนยอนามัยที่ 8 เปนอันดับ 1 4เดือนซอน งบดำเนินงานไดรับงบจากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

เพ่ิมทำใหยอดเบิกจายลดลง แตมีการเบิกไดตามเปา 
-  การเบิกจายถาชาจะไดงบยากข้ึนในปตอไป 
-  อยาคางจาย เบิกคาสาธารณูปโภค 
-  มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในกรมอนามัยในการจัดการ Cluster  
-  สถานการณระดับไอโอดีนในปสสาวะหญิงตั้งครรภ ป 62-65 งานไอโอดีน ไม integrat ฝากบูรณาการรวมกัน 
-  การวางแผนการทำงานในชวงไตรมาสสุดทาย 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
  



 

 

-  จัดการ KPI กพร.ใหแลวเสร็จในชวงนี้ 
-  รถอาจไมพอ รีบสงแผน วางแผน 
-  แผนป 67 สงปลายเดือนมิถุนายน 66 
ฆราวาสธรรม 4 ประการ สัจจะ ความจริงใจตอกัน ทมะ ความขมใจ ขันติ ความอดทน จาคะ ความเสียสละ ตัวเอง 
ครอบครัว สวนรวม ทำแลวมีความสุข ท้ังตัวเอง ครอบครัว สวนรวม 
ความสื่อสตัย Conflict of Interests (COI) ราชการ ยืมเงินไปตองรีบคืน โครงการตางๆตองเหมาะสม 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงาน
การประชุม 

ประธานที่ประชุมฯ ใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานงบลงทุน คาสาธารณูปโภค โดยกลุมอำนวยการ  
       - รายงานคาไฟฟาเดือนเมษายน คา FT เพ่ิมข้ึนซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ีนอกเหนือ 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- รายงานคาน้ำประปา เดือนพฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- รายงานการใชน้ำมันเช้ือเพลิง ประจำเดือน เมษายน 2566 

 
   ขอเสนอแนะ คาน้ำมันเชื้อเพลิงดูรายไตมาส ออกพ้ืนท่ีในชวงเวลาใด ดูกราฟสะสม และไมนำคาน้ำมันงบหวยหลวงมารวม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
มอบกลุมอำนวยการ 

 
 

 



 

 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ DOC โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน 
      รายงานผลการดำเนินงานตาม ระบบ DOC ณ เดือนมิถุนายน ผลการเบิกจาย รอยละ 71.41 เปาหมาย ณ สิ้นไตรมาส 3 
รอยละ 67 คาดวาการเบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดของงบดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- รายงานการใชจายงบประมาณ การไปราชการ ประจำเดือนตุลาคม ตุลาคม - มิถุนายน 2566 

 
 
ขอเสนอแนะ ใสรายละเอียด PO แผนเสริมของ ผอ. เพ่ิมเปนรายการรอเบิกเพ่ิม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
กลุมขับเคลื่อน 

 
 
 
 



 

 

- รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำคำของบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

 
ขอเสนอแนะ 1. ใบเสนอราคาครุภัณฑท่ีจะขอใหผานผูอำนวยการกอน เพ่ิมรูปถายเครื่องออกลังกาย และควรเปนเครื่องออกกำลังกาย
ตอกลุมท่ีเปนโรค ผูสูงอายุ ผูท่ีออกกำลังกายไมปกติ เพ่ิมโอกาสใหกับผูท่ีเขาถึงไมได 
                 2. ชุดเครื่องมือสำหรับวิเคราะหโคลิฟอรมแบคทีเรียลีคัลโคลิฟอรมแบคทีเรียในน้ำ ใหสอบถาม ศอ.3 วามีครุภัณฑ
นี้หรือไม กรณีซ้ำกันใหตัดออก 
                 3. อาคารปฏิบัติการและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอม 5 ชั้น ใหเพ่ิมงบประมาณในสวน ควบคุมงาน คน เงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 
วัยทำงาน สูงอายุ 

 
 
 



 

 

3.3 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคำรับรอง กพร. โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 
1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
      1. ลดการตายจากสาเหตุการตกเลือด ประสานขอปรับตัวชี้วัด 
      2. ทารกแรกเกิด – 6 เดือนกินนมแมอยางเดียว เดือน ก.ค. 2566 แลวเสร็จ 
      3. 0-5 ป ไดรับการติดตามพัฒนาการ , เด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการช่ังน้ำหนัก วัดความยาว/สวนสูง , หญิงตั้งครรภท่ีมา
รับบริการของรัฐไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก , 3 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
 คาดวาสิ้น ก.ค. ขับเคลื่อนกิจกรรมคัดกรองทำหนังสือสะทอนถึงจังหวัดที่ยังไมผาน รวมถึงไอโอดีน หาขอมูลที่เกี ่ยวของ 
พัฒนาการเด็กใน พ้ืนท่ี แจงผูรับผิดชอบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 



 

 

      4. อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ไมมีการตายเพ่ิม Intervention คืออะไร 
      5. พัฒนาการสมวัย ทำหนังสือแจงปญหาใหพ้ืนท่ีทราบ และแผนป 67 เพ่ิมประสิทธิภาพการคียขอมูลของพ้ืนท่ี  
1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 
      1. YFH ผลตัวชี้วัดยังไมผาน 
      2. สูงดีสมสวน ยังไมผาน ประสานกรมเปลี่ยนตัวชี้วัด มอบวัยเรียนวัยรุนทำวิจัย 
1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 
      1. Healthy Canteen ยังไมผาน คาดวาเดือน ก.ค. ผาน 
      2. วัยทำงานอายุ 25- 59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพ สำรวจเพ่ิม คนมีพฤกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค
ครบ 4 ปจจัย 
      3. กาวทาใจ ไมผาน  
1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 
      1. ผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan คาดวาผาน 1 ก.ค. 2566 
1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
      1. Green & Clean Hospital ผานเดือน มิถุนายน 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
      - มีท่ีปรึกษาในการประเมิน 
2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Management : KM)  และการขับเคลื่อนการเปนองคกร               แหง
การเรียนรู (Learning Organization : LO) 
      - เต็ม 5 คะแนน 
2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
      - เต็ม 5 คะแนน 
 
 
 



 

 

2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 
      1. จำนวนตนแบบมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน อำเภอละ 3 ตำบล ผานแลว 
      2. จำนวนผูอำนวยการเลน (Play worker) ระดับครอบครัว ผานแลว 
รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 PP Fee Schedule 

      4.1.1 แผนออกเชิงรุกบริการฝงยาคุม โดยกลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

 

 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.1.2 ออกคัดกรองสุขภาพ โดยกลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงานและวัยสูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอเสนอ 1. ชุดเครื่องสงสัญญาณ เบิกเปนคาสาธารณูปโภคในแผนเสริม 

           2. รถยนตราชการลงในแผนปฏิบัติการหนวยงานประจำเดือน 

           3. คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรเบิกไมได เขียนแผนโครงการ/กิจกรรม ในป 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

       - ผลการดำเนนิงานกลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน – วัยสูงอายุ  

 

ขอเสนอแนะ รีวิว มิติสุขภาพ ตนทุน ลดการใชเทรนเนอร Healthy city, Age Friendly communities ประเมินพรอมกัน 
ปงบประมาณ 67 ใหบูรณาการรวมกัน 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 

 

 

 



 

 

4.1.3 เคสหลังคลอด โดยกลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี หารือเรื่องการนำโปรแกรมสารบรรณมาใชในการเกษียนหนังสือราชการ ใชลายเซ็นใน

ระบบแบบออนไลน โดยมีคาจางเหมาบริหารระบบ 30,000 บาท 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เห็นดวยในราคาจางเหมา 20,000 – 30,000 บาท 

 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 
 



 

 

วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ 

กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดรายงานความกาวหนา Lab สิ่งแวดลอม ยอดจองชุดทดสอบจำนวน 600 ขวดแลว และ          
มีประเด็นหารือเรื่องการออกใบสั่งจอง พัสดุ จะมีการชวยอยางไร 
ขอเสนอแนะ มอบกลุมอำนวยการ,ขับเคลื่อนดูแลเรื่องพัสดุ Lab 

- กรมชลประทาน ใหยืนยันการคืนงบประมาณ วันท่ี 14 ก.ค. 2566 

มอบกลุมอำนวยการ

ขับเคลื่อน 

 

 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน มิถุนายน 2566 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2566 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการของเดือนถัดไป โดยดึงขอมูล

แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใช

ในการติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน 

ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

- กำหนดมาตรการการดำเนินงานใหเปนไปตาม

แผน และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 

- ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจงเลื ่อนการดำเนินงาน ใหทำ

หนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการที ่เปลี ่ยนแปลง เสนอผู บริหาร

พิจารณาเปนรายกรณี  

- กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการปรับแผนงาน/

โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับแผนงาน/โครงการ) เสนอ

ผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 

28 – 30 ของทุกเดือน) 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีดำเนินการแลวเสร็จในระบบ DOC 4.0 

***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  

-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ทั้งแผนการ

ดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการดำเนินงานของเดือนท่ี

ผ านมา และเผยแพรประชาส ัมพันธ ให ก ับเจ าหนาท ี ่ ใน

หนวยงานไดทราบ รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 

-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานนำเสนอในท่ี

ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ

อื่นที่เกี ่ยวของ เชน คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง 

(CFO) เปนตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน

หนวยงานไดทราบ 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2566 เปนดังนี้ 

เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ          

เปาหมาย รอยละ 9 รอยละ 19 รอยละ 32 รอยละ 39 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 58 รอยละ 67 รอยละ 75 รอยละ 100 

แผน 

(บาท) 

494,352.00 

7.04 % 

1,310,696.00 

18.67 % 

2,140,575.00 

30.49 % 

2,904,360.00 

41.37 % 

3,480,197.00 

49.57 % 

4,064,010.00 

57.89 % 

4,464,596.00 

63.59 % 

5,076,132.00 

72.30 % 

5,671,411.00 

80.78 % 

7,020,663.00 

100% 

ผล 

(บาท) 

473,391.78 

6.74 % 

1,345,241.62 

19.16 % 

2,192,406.21 

31.23 % 

2,944,879.77 

41.95 % 

3,521,935.21 

50.17 % 

4,025,856.67 

57.34 % 

4,430,599.11 

63.11 % 

4,928,405.50 

70.20 % 

5,377,090.71 

76.59 % 

4,720,093.11 

67.12 % 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ          

แผน 

(กิจกรรม) 

19 41 40 33 32 31 22 30 35 150 

ผล 

(กิจกรรม) 

19 

(100%) 

41 

(100%) 

40 

(100%) 

33 

(100%) 

32 

(100%) 

31 

(100%) 

22 

(100%) 

30 

(100%) 

33 

(94.28%) 

117 

(78%) 
                       ขอมูล ณ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 

เอกสารแนบ 9 



 

 
 

จากตารางที่ 1 หนวยงานไดมีการกำกับ ติดตาม และทบทวนอยางตอเนื่อง และสงผลใหสถานการณการ

เบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปตามรายละเอียดดังนี้ 

- ดานงบประมาณ พบวาการเบิกจายงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) มีเปาหมาย 

การเบิกจายรอยละ 75 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีไดดำเนินการเปนไปเปาหมายที่กำหนด ซึ่งเดือนมิถุนายน 2566 มี

แผนการเบิกจายรอยละ 80.78 ดำเนินการเบิกจายไปแลวรอยละ 76.59 (บรรลุเปาหมายกรมอนามัย)  

- ดานการดำเนินงาน พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) ในเดือนมิถุนายน 2566 

มีแผนการดำเนินงานตามกิจกรรม 35 กิจกรรม ดำเนินการแลว 33 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 94.28 บรรลุเปาหมาย

กรมอนามัยรอยละ 80 ข้ึนไป 

แนวทางการขับเคล่ือนงานใหบรรลุเปาหมาย  

1. ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญและเนนย้ำเรื่องของการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยาง

ตอเนื่อง โดยมอบแนวทางขับเคลื่อนงาน และกำกับ ติดตามผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุม

ประจำเดือน การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน และการกำกับ ติดตามกับ

ผูรับผิดชอบงานกลุมงานโดยตรง รวมท้ังดำเนินงานในชวงเดือนเมษายน 2566 อาจจะมีความลาชาบาง เนื่องจากเปน

ชวงที่มีการทบทวนการดำเนินงานในชวงที่ผานมา แตเพื่อใหเกิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินตามภารกิจของ

หนวยงาน นโยบาย การตอบสนองปญหาในพ้ืนท่ี 

2. ประชุมและดึงขอมูลแผนจากระบบ DOC ในรอบเดือนถัดไป (1 – 3 เดือน) เพื่อตรวจสอบรายละเอียดใน

แตละโครงการ/กิจกรรม และกำชับใหกับผูรับผิดชอบไดมีการวางแผนการดำเนินไวลวงหนา 

3. มีทีมผูประสานงาน (Facilitator) จากกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน แบงหนาท่ีรับผิดชอบ

แตละกลุมงาน ในสนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และทีมรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะห

กระบวนการของการดำเนินงานเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและยกระดับใหเกิดผลลัพธที ่มีประสิทธิภาพกับ

ประชาชน รวมถึงกลุมเปาหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมากยิ่งข้ึน 

4. การรายงานผล ดานการดำเนินงาน ในเดือนเมษายน 2566 ที่ดำเนินการรายงานผลไมผานเกณฑ กลุม

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ ไดเสนอเขาท่ีประชุมของผูบริหารหนวยงาน เพ่ือสั่งการและเรงรัดใหดำเนินงานในสวนท่ียังไม

ดำเนินการและรายงานอยางเรงดวน สงผลใหผูรับผิดชอบงานไดเรงดำเนินงานจนเสร็จสิ้นครบ 100% และมีการนำ 

GAP หรือปญหา มาเปนแนวทางการดำเนินงานในแกปญหาตอไป 
 

ตารางท่ี 2 การดำเนินงานตามแผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 

2566) ประจำเดือนมิถุนายน 2566 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 

แผน(บาท) 

% 

743,097.00 

39.79 % 

1,313,394.00 

70.32 % 

1,509,108.00 

80.80 % 

1,867,611.00 

100% 

1,867,611.00 

100% 

ผล(บาท) 746,777.00 1,313,394.00 1,488,240.00 - 1,488,240.00 



 

 
 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 

% 39.99 % 70.32 % 79.69 % - 79.69 % 
ขอมูล ณ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 

 จากตารางที่ 2 พบวา แผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 

2566) ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไตรมาสที่ 1 – 3 (เดือนมิถุนายน 2566) มีแผนการดำเนินงานรอยละ 80.80

ดำเนินการไปแลวท้ังสิ้นรอยละ 79.69 ซ่ึงยังดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนด    

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือนมิถุนายน 2566 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 

1. โครงการขับเคลื่อน การสงเสริมโภชนาการและ

สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 

ประจำป 2566 (ตามแนวพระราชดำริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

100,000.00 บาท 

8 กิจกรรม 

100,000.00 บาท 

8 กิจกรรม 

2. โครงการพัฒนาวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ประจำป 2566 

 43,610.00 บาท 

1 กิจกรรม 

 ขอมูล ณ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 

จากตารางที่ 3 พบวาในเดือนมิถุนายน 2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดปรับแผนปฏิบัติการ 2 โครงการ 

รายละเอียดดังตอไปนี้  

1. โครงการขับเคลื่อน การสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ประจำป 

2566 (ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี) ปรับงบประมาณภายในโครงการ รวมงบประมาณท้ังสิ้น 100,000 บาท โดยไมมีผลกระทบกับ

เปาหมายโครงการและงบประมาณ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101110&mid=36715&mkey=m_

document&lang=th&did=34014    

2. เพิ่มโครงการพัฒนาวิชาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

งบประมาณท้ังสิ้น 43,610.00 บาท 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101108&mid=36715&mkey=m_

document&lang=th&did=34014   

ผู ร ับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีระบบเปดทำการ  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101110&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101110&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101108&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101108&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014

