
 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  9/2566 

เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี     ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวประทุม โพธิจนิดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวธนิสา  อนุญาหงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     
6. นางสาวอริณรดา ลาดลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
7. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 
8. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายสมภพ สุทัศนวิริยะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ลาปวย 
2. นายเรืองยศ   บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ลาพักผอน 
3. นายจะระณะ มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ      ลาพักผอน 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวสุนิสา ใจทง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นางสาววาสนา คณะวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายยุทธนา ชนะพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
5. นายธนกฤติ จันทรถง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุณยนุช จุดศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวนันทิยา พรมวงษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 
     



 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/ขอส่ังการ มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 1  

ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

ประธานแจงในท่ีประชุม ดังนี้ 
- ขอบคุณวัยทำงาน สูงอายุ เรื่องการตอนรับอธิบดีกรมอนามัย และคณะผูบริหารกรมอนามัย ลงพื้นที่ศึกษาดูงานที่จังหวัด

นครพนม ทำงานไดตามมอบหมาย วัยเรียนวัยรุน แมและเด็ก อนามัยสิ่งแวดลอม เรื ่องการเขาเฝารับเสด็จฯ ที่มีการ
เตรียมการเปนอยางดี เปนการทำงานถวายราชวงศ และตอยอดการทำงานตามบทบาทหนาที่ของกรมอนามัย ในการดูแล
ประชาชนในพื้นที่ เรื่องน้ำอุปโภค บริโภค เพื่อบทบาทหนาที่ของกรมอนามัยชัดเจนขึ้น กลุมขับเคลื่อน เรื่องการตอยอด 
Digital pink book ศูนยอนามัยที่ 8 ดำเนินการไดครบ ตอยอดสวนของ HR ของกรม งาน It สงออกขอมูลการฝากครรภผาน 
Digital health book New gen และทีมผูชวย กพว. งาน Lancang Mekhong ตามวิสัยทัศนของศูนยอนามัยท่ีรวมกันเขียน
ยุทธศาสตรของศูนยฯ ตอเนื่องจาก joint action plan ในการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก อำนวยการ ขับเคลื่อนฯ เรื่องการ
จัดทำระบบการจัดรถยนตราชการไดดีข้ึน แมและเด็ก เรื่องการตอนรับราชวิทยาลัยฯ 

จากท่ีประชุมกรมฯ ครั้งท่ี 8/2566  
-  วัดผลลัพธ Iodine ผาน และดูวา IQ ผานหรือไม เด็กตองมี IQ ดี 
-  อาหารและน้ำตองทำใหโรคลดลง ระบบสุขภาพจะมองอยางไร อาจจะไมเหมือนกรมฯ 
-  ตุลาคม ดำเนินงานตามปกติไดเลย งบป 67 มาไมทัน ใหระดมสมองกันในศูนย 
-  เตรียมการรองรับ นโยบายพรรคตางๆ กลุมวัย NDC ลดลง ผูประกอบการ Compication ลดลง ผูสูงอายุ CM CG ผูปวย

ลดลง Lifestyle, เด็กเกิดนอย 
-  การเบิกจาย งบลงทุน ศูนยอนามัยที่ 8 เปนอันดับ 1 4เดือนซอน งบดำเนินงานไดรับงบจากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

เพ่ิมทำใหยอดเบิกจายลดลง แตมีการเบิกไดตามเปา 
-  การเบิกจายถาชาจะไดงบยากข้ึนในปตอไป 
-  อยาคางจาย เบิกคาสาธารณูปโภค 
-  มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในกรมอนามัยในการจัดการ Cluster  
-  สถานการณระดับไอโอดีนในปสสาวะหญิงตั้งครรภ ป 62-65 งานไอโอดีน ไม integrat ฝากบูรณาการรวมกัน 
-  การวางแผนการทำงานในชวงไตรมาสสุดทาย 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
  



 

 

-  จัดการ KPI กพร.ใหแลวเสร็จในชวงนี้ 
-  รถอาจไมพอ รีบสงแผน วางแผน 
-  แผนป 67 สงปลายเดือนมิถุนายน 66 
ฆราวาสธรรม 4 ประการ สัจจะ ความจริงใจตอกัน ทมะ ความขมใจ ขันติ ความอดทน จาคะ ความเสียสละ ตัวเอง 
ครอบครัว สวนรวม ทำแลวมีความสุข ท้ังตัวเอง ครอบครัว สวนรวม 
ความสื่อสตัย Conflict of Interests (COI) ราชการ ยืมเงินไปตองรีบคืน โครงการตางๆตองเหมาะสม 

วาระท่ี 2  

เรื่องรับรองรายงาน
การประชุม 

ประธานที่ประชุมฯ ใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
 

เห็นชอบและรับรอง
รายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3  

เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานงบลงทุน คาสาธารณูปโภค โดยกลุมอำนวยการ  
       - รายงานคาไฟฟาเดือนเมษายน คา FT เพ่ิมข้ึนซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ีนอกเหนือ 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- รายงานคาน้ำประปา เดือนพฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- รายงานการใชน้ำมันเช้ือเพลิง ประจำเดือน เมษายน 2566 

 
   ขอเสนอแนะ คาน้ำมันเชื้อเพลิงดูรายไตมาส ออกพ้ืนท่ีในชวงเวลาใด ดูกราฟสะสม และไมนำคาน้ำมันงบหวยหลวงมารวม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
มอบกลุมอำนวยการ 

 
 

 



 

 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ DOC โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนา
กำลังคน 
      รายงานผลการดำเนินงานตาม ระบบ DOC ณ เดือนมิถุนายน ผลการเบิกจาย รอยละ 71.41 เปาหมาย ณ สิ้นไตรมาส 3 
รอยละ 67 คาดวาการเบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดของงบดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- รายงานการใชจายงบประมาณ การไปราชการ ประจำเดือนตุลาคม ตุลาคม - มิถุนายน 2566 

 
 
ขอเสนอแนะ ใสรายละเอียด PO แผนเสริมของ ผอ. เพ่ิมเปนรายการรอเบิกเพ่ิม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบกลุมอำนวยการ 
กลุมขับเคลื่อน 

 
 
 
 



 

 

- รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำคำของบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

 
ขอเสนอแนะ 1. ใบเสนอราคาครุภัณฑท่ีจะขอใหผานผูอำนวยการกอน เพ่ิมรูปถายเครื่องออกลังกาย และควรเปนเครื่องออกกำลังกาย
ตอกลุมท่ีเปนโรค ผูสูงอายุ ผูท่ีออกกำลังกายไมปกติ เพ่ิมโอกาสใหกับผูท่ีเขาถึงไมได 
                 2. ชุดเครื่องมือสำหรับวิเคราะหโคลิฟอรมแบคทีเรียลีคัลโคลิฟอรมแบคทีเรียในน้ำ ใหสอบถาม ศอ.3 วามีครุภัณฑ
นี้หรือไม กรณีซ้ำกันใหตัดออก 
                 3. อาคารปฏิบัติการและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอม 5 ชั้น ใหเพ่ิมงบประมาณในสวน ควบคุมงาน คน เงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มอบกลุมขับเคลื่อนฯ 
วัยทำงาน สูงอายุ 

 
 
 



 

 

3.3 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคำรับรอง กพร. โดยกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

 
1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
      1. ลดการตายจากสาเหตุการตกเลือด ประสานขอปรับตัวชี้วัด 
      2. ทารกแรกเกิด – 6 เดือนกินนมแมอยางเดียว เดือน ก.ค. 2566 แลวเสร็จ 
      3. 0-5 ป ไดรับการติดตามพัฒนาการ , เด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการช่ังน้ำหนัก วัดความยาว/สวนสูง , หญิงตั้งครรภท่ีมา
รับบริการของรัฐไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก , 3 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
 คาดวาสิ้น ก.ค. ขับเคลื่อนกิจกรรมคัดกรองทำหนังสือสะทอนถึงจังหวัดที่ยังไมผาน รวมถึงไอโอดีน หาขอมูลที่เกี ่ยวของ 
พัฒนาการเด็กใน พ้ืนท่ี แจงผูรับผิดชอบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 



 

 

      4. อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ไมมีการตายเพ่ิม Intervention คืออะไร 
      5. พัฒนาการสมวัย ทำหนังสือแจงปญหาใหพ้ืนท่ีทราบ และแผนป 67 เพ่ิมประสิทธิภาพการคียขอมูลของพ้ืนท่ี  
1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 
      1. YFH ผลตัวชี้วัดยังไมผาน 
      2. สูงดีสมสวน ยังไมผาน ประสานกรมเปลี่ยนตัวชี้วัด มอบวัยเรียนวัยรุนทำวิจัย 
1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 
      1. Healthy Canteen ยังไมผาน คาดวาเดือน ก.ค. ผาน 
      2. วัยทำงานอายุ 25- 59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพ สำรวจเพ่ิม คนมีพฤกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค
ครบ 4 ปจจัย 
      3. กาวทาใจ ไมผาน  
1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 
      1. ผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan คาดวาผาน 1 ก.ค. 2566 
1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
      1. Green & Clean Hospital ผานเดือน มิถุนายน 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
      - มีท่ีปรึกษาในการประเมิน 
2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Management : KM)  และการขับเคลื่อนการเปนองคกร               แหง
การเรียนรู (Learning Organization : LO) 
      - เต็ม 5 คะแนน 
2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
      - เต็ม 5 คะแนน 
 
 
 



 

 

2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 
      1. จำนวนตนแบบมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน อำเภอละ 3 ตำบล ผานแลว 
      2. จำนวนผูอำนวยการเลน (Play worker) ระดับครอบครัว ผานแลว 
รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 

วาระท่ี 4 

เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 PP Fee Schedule 

      4.1.1 แผนออกเชิงรุกบริการฝงยาคุม โดยกลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน 

 

 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.1.2 ออกคัดกรองสุขภาพ โดยกลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงานและวัยสูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอเสนอ 1. ชุดเครื่องสงสัญญาณ เบิกเปนคาสาธารณูปโภคในแผนเสริม 

           2. รถยนตราชการลงในแผนปฏิบัติการหนวยงานประจำเดือน 

           3. คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรเบิกไมได เขียนแผนโครงการ/กิจกรรม ในป 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

       - ผลการดำเนนิงานกลุมพัฒนาสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน – วัยสูงอายุ  

 

ขอเสนอแนะ รีวิว มิติสุขภาพ ตนทุน ลดการใชเทรนเนอร Healthy city, Age Friendly communities ประเมินพรอมกัน 
ปงบประมาณ 67 ใหบูรณาการรวมกัน 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบกลุมวัยทำงาน 
สูงอายุ 

 

 

 

 



 

 

4.1.3 เคสหลังคลอด โดยกลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 5 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี หารือเรื่องการนำโปรแกรมสารบรรณมาใชในการเกษียนหนังสือราชการ ใชลายเซ็นใน

ระบบแบบออนไลน โดยมีคาจางเหมาบริหารระบบ 30,000 บาท 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เห็นดวยในราคาจางเหมา 20,000 – 30,000 บาท 

 

 

ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 
 



 

 

วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ 

กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดรายงานความกาวหนา Lab สิ่งแวดลอม ยอดจองชุดทดสอบจำนวน 600 ขวดแลว และ          
มีประเด็นหารือเรื่องการออกใบสั่งจอง พัสดุ จะมีการชวยอยางไร 
ขอเสนอแนะ มอบกลุมอำนวยการ,ขับเคลื่อนดูแลเรื่องพัสดุ Lab 

- กรมชลประทาน ใหยืนยันการคืนงบประมาณ วันท่ี 14 ก.ค. 2566 

มอบกลุมอำนวยการ

ขับเคลื่อน 

 

 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 

...........................................            ..........................................       ........................................... 
(นางสาวกชกร  โคตรชมภู)                           (นายวิรุท นนสุรัตน)          (นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์) 
 ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชมุ              ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 



รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือน มิถุนายน 2566 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2566 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 

- จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการของเดือนถัดไป โดยดึงขอมูล

แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใช

ในการติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน 

ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

- กำหนดมาตรการการดำเนินงานใหเปนไปตาม

แผน และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

Cluster ท่ีรับผิดชอบ 

- ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการแจงเลื ่อนการดำเนินงาน ใหทำ

หนังสือชี ้แจงเหตุผล และแจงกำหนดการที ่เปลี ่ยนแปลง เสนอผู บริหาร

พิจารณาเปนรายกรณี  

- กรณีเขาขายการปรับแผนงาน/โครงการ ใหจัดทำเอกสารการปรับแผนงาน/

โครงการ ตามแนวทางการบริหาร (SOP การปรับแผนงาน/โครงการ) เสนอ

ผูบริหารอนุมัติเปนรายกรณี และปรับในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (ทุกวันท่ี 

28 – 30 ของทุกเดือน) 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีดำเนินการแลวเสร็จในระบบ DOC 4.0 

***กอนวันท่ี 1 ของเดือน  

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน  

-รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ทั้งแผนการ

ดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการดำเนินงานของเดือนท่ี

ผ านมา และเผยแพรประชาส ัมพันธ ให ก ับเจ าหนาท ี ่ ใน

หนวยงานไดทราบ รวมท้ังเรงดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 

-จัดทำรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานนำเสนอในท่ี

ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ

อื่นที่เกี ่ยวของ เชน คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง 

(CFO) เปนตน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับเจาหนาที่ใน

หนวยงานไดทราบ 

 ตารางท่ี 1 ผลการการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2566 เปนดังนี้ 

เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ภาพรวมสะสม 

ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ          

เปาหมาย รอยละ 9 รอยละ 19 รอยละ 32 รอยละ 39 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 58 รอยละ 67 รอยละ 75 รอยละ 100 

แผน 

(บาท) 

494,352.00 

7.04 % 

1,310,696.00 

18.67 % 

2,140,575.00 

30.49 % 

2,904,360.00 

41.37 % 

3,480,197.00 

49.57 % 

4,064,010.00 

57.89 % 

4,464,596.00 

63.59 % 

5,076,132.00 

72.30 % 

5,671,411.00 

80.78 % 

7,020,663.00 

100% 

ผล 

(บาท) 

473,391.78 

6.74 % 

1,345,241.62 

19.16 % 

2,192,406.21 

31.23 % 

2,944,879.77 

41.95 % 

3,521,935.21 

50.17 % 

4,025,856.67 

57.34 % 

4,430,599.11 

63.11 % 

4,928,405.50 

70.20 % 

5,377,090.71 

76.59 % 

4,720,093.11 

67.12 % 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ          

แผน 

(กิจกรรม) 

19 41 40 33 32 31 22 30 35 150 

ผล 

(กิจกรรม) 

19 

(100%) 

41 

(100%) 

40 

(100%) 

33 

(100%) 

32 

(100%) 

31 

(100%) 

22 

(100%) 

30 

(100%) 

33 

(94.28%) 

117 

(78%) 
                       ขอมูล ณ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 

เอกสารแนบ 9 



 

 
 

จากตารางที่ 1 หนวยงานไดมีการกำกับ ติดตาม และทบทวนอยางตอเนื่อง และสงผลใหสถานการณการ

เบิกจายงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปตามรายละเอียดดังนี้ 

- ดานงบประมาณ พบวาการเบิกจายงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) มีเปาหมาย 

การเบิกจายรอยละ 75 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีไดดำเนินการเปนไปเปาหมายที่กำหนด ซึ่งเดือนมิถุนายน 2566 มี

แผนการเบิกจายรอยละ 80.78 ดำเนินการเบิกจายไปแลวรอยละ 76.59 (บรรลุเปาหมายกรมอนามัย)  

- ดานการดำเนินงาน พบวาการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) ในเดือนมิถุนายน 2566 

มีแผนการดำเนินงานตามกิจกรรม 35 กิจกรรม ดำเนินการแลว 33 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 94.28 บรรลุเปาหมาย

กรมอนามัยรอยละ 80 ข้ึนไป 

แนวทางการขับเคล่ือนงานใหบรรลุเปาหมาย  

1. ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญและเนนย้ำเรื่องของการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณอยาง

ตอเนื่อง โดยมอบแนวทางขับเคลื่อนงาน และกำกับ ติดตามผานชองการประชุมตางๆของหนวย เชน การประชุม

ประจำเดือน การประชุม คณะทำงานดานบริหารการเงินการคลัง (CFO) เปนตน และการกำกับ ติดตามกับ

ผูรับผิดชอบงานกลุมงานโดยตรง รวมท้ังดำเนินงานในชวงเดือนเมษายน 2566 อาจจะมีความลาชาบาง เนื่องจากเปน

ชวงที่มีการทบทวนการดำเนินงานในชวงที่ผานมา แตเพื่อใหเกิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินตามภารกิจของ

หนวยงาน นโยบาย การตอบสนองปญหาในพ้ืนท่ี 

2. ประชุมและดึงขอมูลแผนจากระบบ DOC ในรอบเดือนถัดไป (1 – 3 เดือน) เพื่อตรวจสอบรายละเอียดใน

แตละโครงการ/กิจกรรม และกำชับใหกับผูรับผิดชอบไดมีการวางแผนการดำเนินไวลวงหนา 

3. มีทีมผูประสานงาน (Facilitator) จากกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน แบงหนาท่ีรับผิดชอบ

แตละกลุมงาน ในสนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และทีมรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะห

กระบวนการของการดำเนินงานเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและยกระดับใหเกิดผลลัพธที ่มีประสิทธิภาพกับ

ประชาชน รวมถึงกลุมเปาหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมากยิ่งข้ึน 

4. การรายงานผล ดานการดำเนินงาน ในเดือนเมษายน 2566 ที่ดำเนินการรายงานผลไมผานเกณฑ กลุม

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ ไดเสนอเขาท่ีประชุมของผูบริหารหนวยงาน เพ่ือสั่งการและเรงรัดใหดำเนินงานในสวนท่ียังไม

ดำเนินการและรายงานอยางเรงดวน สงผลใหผูรับผิดชอบงานไดเรงดำเนินงานจนเสร็จสิ้นครบ 100% และมีการนำ 

GAP หรือปญหา มาเปนแนวทางการดำเนินงานในแกปญหาตอไป 
 

ตารางท่ี 2 การดำเนินงานตามแผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 

2566) ประจำเดือนมิถุนายน 2566 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 

แผน(บาท) 

% 

743,097.00 

39.79 % 

1,313,394.00 

70.32 % 

1,509,108.00 

80.80 % 

1,867,611.00 

100% 

1,867,611.00 

100% 

ผล(บาท) 746,777.00 1,313,394.00 1,488,240.00 - 1,488,240.00 



 

 
 

แผน/ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ภาพรวม 

% 39.99 % 70.32 % 79.69 % - 79.69 % 
ขอมูล ณ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 

 จากตารางที่ 2 พบวา แผนประชุม/อบรม/สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 

2566) ของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไตรมาสที่ 1 – 3 (เดือนมิถุนายน 2566) มีแผนการดำเนินงานรอยละ 80.80

ดำเนินการไปแลวท้ังสิ้นรอยละ 79.69 ซ่ึงยังดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนด    

ตารางท่ี 3 การปรับแผนปฏิบัติการ ตามระบบ DOC ประจำเดือนมิถุนายน 2566 

ลำดับ โครงการ กอนปรับ หลังปรับ 

1. โครงการขับเคลื่อน การสงเสริมโภชนาการและ

สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 

ประจำป 2566 (ตามแนวพระราชดำริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

100,000.00 บาท 

8 กิจกรรม 

100,000.00 บาท 

8 กิจกรรม 

2. โครงการพัฒนาวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ประจำป 2566 

 43,610.00 บาท 

1 กิจกรรม 

 ขอมูล ณ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 

จากตารางที่ 3 พบวาในเดือนมิถุนายน 2566 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดปรับแผนปฏิบัติการ 2 โครงการ 

รายละเอียดดังตอไปนี้  

1. โครงการขับเคลื่อน การสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ประจำป 

2566 (ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี) ปรับงบประมาณภายในโครงการ รวมงบประมาณท้ังสิ้น 100,000 บาท โดยไมมีผลกระทบกับ

เปาหมายโครงการและงบประมาณ 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101110&mid=36715&mkey=m_

document&lang=th&did=34014    

2. เพิ่มโครงการพัฒนาวิชาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 

งบประมาณท้ังสิ้น 43,610.00 บาท 

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101108&mid=36715&mkey=m_

document&lang=th&did=34014   

ผู ร ับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และเรงรัดใหมีการดำเนินการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีระบบเปดทำการ  

https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101110&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101110&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101108&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014
https://hpc8.anamai.moph.go.th/th/plan66/download?id=101108&mid=36715&mkey=m_document&lang=th&did=34014

