
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวนทั้งสิ ้น 7,158,800.00 บาท 8 แผนงาน 16 ผลผลิต จำนวนโครงการ 22 โครงการ 139 กิจกรรม 

ดำเนินการแลว 113 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 81.30 โดยใชขอมูลจากระบบปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC 4.0) 

ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ผลการดำเนินงานดังนี้  

ลำดับ โครงการ งบประมาณ เบิกจาย จำนวน
กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี
บรรลุ 

1 โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดาร 
ประจำป 2565 (ตามแนวพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชส ุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี) 

100,000.00 90,000.00 8 7 

2 โครงการส งเสร ิมการเจร ิญเต ิบโตและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ภายใตมหัศจรรย 
1000 วันแรกของชีวิต Plus 

367,710.00  348,038.00  11 9 

3 โครงการสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ลูก
เกิดรอด แมปลอดภัย 

66,300.00 50,410.00 10 7 

4 โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุน
และอนามัยเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

471,458.50 458,826.00  8 7 

5 โครงการชุมชนเปนฐานจัดการครอบครัว
รอบรูสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 

91,560.00 12,570.00 5 5 

6 โครงการสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ดานบุคลากรและพัฒนาสูองคกรคุณภาพ 
ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ปงบประมาณ 
2565 

490,280.00 453,079.75 6 4 

7 โครงการเพิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหาร
จัดการและการขับเคลื่อนงานตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

373,355.00 287,091.00 6 4 

8 โครงการพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพ
กลุ มวัยผู สูงอายุและพระสงฆแบบบูรณา
การในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 8 

745,415.00 659,745.00 17 14 

9 โครงการหน วยบร ิการเป นฐานบร ิการ
ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ขภ าพตามแนว โ ค ร ง ก า ร
พระราชดำร ิ

257,415.00 256,940.00 8 7 



ลำดับ โครงการ งบประมาณ เบิกจาย จำนวน
กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี
บรรลุ 

10 โครงการองคกรเปนฐานจัดการกลุ มวัย
ทำงานรอบรูสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 

103,510.00 100,660.00 3 3 

11 โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุนเขมแข็ง แข็งแรง 
รอบรูดานสุขภาพและฉลาดตามแนววิถีชีวิต
ใหมในยุคดิจิตัล ป 2565 

292,901.50 292,901.50 10 9 

12 โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพใน
เขตสุขภาพท่ี 8 

25,320.00 7,980.00 5 4 

13 โครงการขับเคลื่อนพัฒนางานวิชาการ ศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี ป 2565 

25,200.00 25,200.00 2 2 

14 โครงการสถานที่ทำงานนาอยู  นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy 
for Life) ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

38,380.00 33,075.00 4 4 

15 โครงการบริหารจัดการ ศูนยอนามัยที่ 8 
อุดรธาน ี

2,059,730.00 1,298,772.27 4 - 

16 โครงการบริหารจัดการคาใชจายตามสิทธิ
หนวยงาน 

642,000.00 397,580.95 1 - 

17 โครงการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมพื ้นท่ี
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิม
พระเกียรติ ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี 
ปงบประมาณ 2565 

69,870.00 67,400.00 4 4 

18 โครงการสงเสริมการลดและปองกันปจจัย
เสี่ยงและการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของ
พ้ืนท่ีเฉพาะ ปงบประมาณ 2565 

153,960.00 152,536.00 7 7 

19 โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการทองเท่ียว 
ปงบประมาณ 2565 

69,660.00 67,560.00 7 5 

20 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สูเมืองและชุมชนนา
อยูอยางยั่งยืน ปงบประมาณ 2565 

272,705.00 272,239.00 10 7 

21 โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริม
อนามัยสิ ่งแวดลอมในสถานบริการการ
สาธารณสุข ป 2565 

90,000.00 59,250.00 5 3 

22 โครงการบ ูรณาการความร วมม ือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปองกันการ

352,070.00. 352,070.00 2 2 



ลำดับ โครงการ งบประมาณ เบิกจาย จำนวน
กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี
บรรลุ 

แพรระบาดโรคโควิด-19 และการจัดการ
อนามัยสิ ่งแวดลอมในสถานประกอบการ
ดานการทองเที่ยวและกิจการที่เกี ่ยวของ 
เพื่อเตรียมการเปดเมืองอยางปลอดภัย เขต
สุขภาพท่ี 8 

รวม 7,158,800.00 5,743,924.47 
(รอยละ 80.24) 

139 115 
(รอยละ 82.74) 

หมายเหตุ : - 

 

 จากผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต.ค. 64 - ก.ค. 65) กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตร

และพัฒนากำลังคน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ไดวิเคราะหการดำเนินงานดังนี้  

ปจจัยความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1. ผูบริหารใหความสำคัญในการดำเนินการตามทิศทาง และแนวทางตามนโยบายของกรมอนามัย ใน

การขับเคลื่อนการดำเนินงานและเรงรัดการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

2. มีการควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน และรายงานความกาวหนาผานเวทีการประชุม

ประจำเดือน และการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รวมถึงผานชองทางออนไลน เชน กลุม Line ศูนย ,

กลุม Line ผูบริหารศูนย (ซ่ึงมีหัวหนากลุมกำกับติดตามอยางตอเนื่อง) 

3. ใชระบบ DOC 4.0 ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

4. มีการกำกับติดตาม แผน-ผล การดำเนินงานแบบรายเดือน  

5. มีการวางแผนและการบริหารจัดการการดำเนินงานในเชิงบูรณาการภายในหนวยงาน ทั้งการ

ดำเนินงานและงบประมาณ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจมากยิ่งขึ้น และไมเกิดภาระแกกลุมเปาหมายใน

พ้ืนท่ี เชน การออกติดตามและประเมินโครงการราชทัณฑปนสุข เปนตน 

ปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. มีการปรับเปลี่ยน (เลื่อนเขา-ออก) ระยะเวลาการดำเนินงาน ทำใหไมเปนไปตามแผนที่วางไว 

เนื่องจากปรับตามบริบทของพ้ืนท่ี วิทยากร และความตองการของเครือขาย 

2. บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี สวนใหญเปนบุคลากรใหมและมาจากบริบทท่ีแตกตาง จึงยังไม

เขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

3. การปรับกิจกรรมกรณีไมสามารถดำเนินการได จึงตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน 

4. ผูรับผิดชอบการรายงานผลในระบบ DOC 4.0  

 4.1 มีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการรายงานผล 

  - การรายงานผลไมสามารถรายงานไดตลอด  

5. กลุมเปาหมายทั้งเจาหนาที่/สถานที่ในพื้นที่ ไมสามารถ รับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาตาม

แผนที่ศูนยอนามัยกำหนดไวได เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด COVID-19 และติดภารกิจ เปนตน จึง

จำเปนตองมีการปรับแผนในการลงพ้ืนท่ีในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขาย 



 


