
ระดับที่ 2 : Advocacy/Intervention 

 2.1 มาตรการ 

 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี นำ GAP จากการวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณยอนหลัง 3 ป ตั้งแต 

ปงบประมาณ  พ.ศ 2562-2564 มาจัดทำเปนมาตรการ ดังนี้ 

 2.1.1 มาตรการ การเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 หลักการและเหตุผล 

  เพื่อใหศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานีสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมายที่ตัวชี้วัดกรม

อนามัยกำหนดทุกเดือนของปงบประมาณ 

  ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี มีการจัดอบรมใหความรู เผยแพรความรูใหมๆ ใหกับเจาหนาที่ท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดอยางถูกตองตามกฏระเบียบ ขอบังคับตางๆ  

  เพิ่มชองทางการเรียนรู สรางความเขาใจใหกับบุคลากรในดานการจัดทำเอกสารการเบิกจาย

ตางๆ ใหถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากรในองคกร เพ่ือใหเปน

แนวทางเดียวกันในการปฏิบัติราชการ 

  แตงตั้งคณะ CFO เพ่ือกำกับติดตามผลการเบิกจายงบประมาณ  

 

 2.2 ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ 

 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดกำหนดประเด็นความรู โดยผูรับบริการ (ผูมีสวนไดสวนเสีย) ในที่นี้ กำหนด

เปนบุคลากรในศูนยฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นความรู กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายงบประมาณ 

เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช เพื ่อใหบุคลากรในองคกรมีความเขาใจและถือปฏิบัติในการ

เบิกจายเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงมีการอบรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู  กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติที ่เกี ่ยวของกับการเบิกจาย

งบประมาณท้ังจากภายในและภายนอกองคกร 

กลุมเปาหมาย ผูรับบริการ (บุคลากรในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี) 

ประเด็นความรู แนวทางในการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช เพื ่อเปนการเพิ ่มประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณให

หนวยงานสามารถจัดทำแผนการเบิกจายและเรงรัดการเบิกจาย 

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ไดจัดทำแผนการเบิกจายตามตัวชี้วัด

เปาหมายที ่กรมกำหนดเปนรายเดือน (งบดำเนินงาน) และ

วางแผนการใชจายงบลงทุนตามเปาหมายที่กรมกำหนด สื่อสาร

ใหบุคลากรในองคกรทราบถึงความสำคัญของการเบิกจายงบร

ปะมาณใหไดตามเปาหมายที่กรมกำหนด และใหทุกกลุมงาน

จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ีกรมกำหนด 

กลุมเปาหมาย ผูรับบริการ(บุคลากรในศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี) 



ระดับท่ี 3 : Management and Governance 

 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี จัดทำแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด ผ ล ก า ร

ขับเคลื่อน 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ (CFO) 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 ตค.64 31ตค 64  

2.สื่อสารแนวทางและแผน เพื่อสรางความเขาใจท่ี

ตรงกันในการเบิกจายงบประมาณประจำปของ

ผูรับบริการ(บุคลากรในศูนยฯ) ดังนี้ 

   1 แนวทางการเบิกจายงบประมาณประจำป 

พ.ศ.2565 

2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(งบดำเนินงาน) และแผนการเบิกจายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พศ.2565 (งบดำเนินงาน) 
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3. จัดทำ SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง 1 ครั้ง 1 ตค 64 30พย64  

4.จัดทำรายงานผลติดตามเร งร ัดการเบ ิกจ าย

งบประมาณ (รบจ.1) ทุกเดือน และสื ่อสารทาง

เว็บไซตศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

ครั้ง 5 ครั้ง 1ตค 64 28กพ65  

5 มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลการเบิกจาย

ใหบุคลากรในศูนยทราบทุกเดือนผานการประชุม

ประจำเดือน   

ครั้ง 4ครั้ง 1พย64 28กพ65  

6.มีการกำกับติดตามผลการเบิกจาย รายงานผล

การเบิกจายทุกเดือน ผานคณะกรรมการ CFO 

ศูนยฯ 

ครั้ง 5 ครั้ง 1ตค 64 28กพ65  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


