
แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ช่ือหนวยงาน  
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 1.5.3 
จำนวนพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)  
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคล่ือนเปนเมืองสุขภาพดี 

 
1. วัตถุประสงค (Objectives)  
 เพื่อจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับการดำเนินงานการพัฒนาพื้นที่เขตเมือง (เทศบาล
นคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี 

2. ขอบเขต (Scope) 
 2.1 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตาม
เกณฑเมืองสุขภาพดี เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑเมืองสุขภาพดี  

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถามี) 
       เมืองสุขภาพดี หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมสุขภาพ 3 ดาน คือ สิ่งแวดลอมเอื้อตอสุขภาพ (Healthy Environments) สถานประกอบการเอื้อตอ
สุขภาพ (Healthy Settings) และประชาชนรอบรูสุขภาพ (Healthy People) ดำเนินงานตามเกณฑ ดังนี้     

Healthy Environments Healthy Settings Healthy People 

1. นโยบายหรือแผนพัฒนาทองถ่ินดาน
สิ่งแวดลอม  
2. พ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี  
3. การจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล  
4.  การจัดการน้ำบรโิภค  
5. การจัดการเรื่องรองเรียน 
เหตุรำคาญ และมลพิษสิ่งแวดลอม  
6. สาธารณภัย 

1. ตลาด  
2. รานอาหาร  
3. สวมสาธารณะ  
4. วัด/ศาสนสถาน  
5. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
6. สถานศึกษา 

1. การรวมกลุมทางสังคม  
2. การสงเสริมสุขภาพ  
3. การสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

4.1  กรมอนามัย  
 จัดทำเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี  
 ชี้แจงเกณฑ สื่อสาร สรางความรู ความเขาใจ สนับสนุนองคความรูและพัฒนาศักยภาพ  
 ออกแบบการรวบรวมขอมูลผาน Google forms และใหเจาหนาท่ี ศอ. เปนผูบันทึกขอมูล 

รายงานกลับมายัง กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ตามระยะเวลาติดตามประเมินผลรายไตรมาส 
 
 



4.2  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 
 คัดเลือก อปท. เขารวมโครงการ และจัดประชุมชี้แจง เกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี  
 รวบรวมขอมูลโรคท่ีเก่ียวกับมลพิษสิ่งแวดลอม ไดแก โรคทางเดินอาหารและน้ำ และโรค 

ทางเดินหายใจใน อปท. ท่ีเขารวมโครงการยอนหลัง 5 ป  
 จัดประชุมการจัดทำแผนขับเคลื่อนและยกระดับเมืองรวมกับ อปท. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 ตั้งคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี และดำเนินการประเมินเมืองสุขภาพดี 

4.3   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 รวมจัดทำแผนขับเคลื่อนและยกระดับเมืองรวมกับ อปท. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 สนับสนุนและกำกับติดตามการดำเนินงาน 

4.4  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ประเมินตนเอง (Self-assessment) ตามเกณฑมาตรฐานเมือง รวมท้ังวิเคราะหและจัดลำดับ 
ความสำคัญของปญหา  

 จัดทำแผนและกิจกรรมพัฒนาการดำเนินงาน 
 ขับเคลื่อนและยกระดับเมือง รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน  

โดยมีศูนยอนามัยเปนผูสนับสนุนและใหคำแนะนำดานวิชาการ 

๕. เอกสารอางอิงระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานตางๆ (สำหรับสวนงานยอย) 
  เอกสารคำรับรองตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (ปงบประมาณ 2566) 

 จำนวนพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน 

เปนเมืองสุขภาพดี 
 คูมือการดำเนินงานดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีฝุนละอองขนาดเล็กไมเกิน 2.5  

ไมครอน (PM2.5) ป 2565 

 คูมือมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
 คูมือแนวทางการดำเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ ประจำป 2565 
 คูมือความรูวิชาการในการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 คูมือการดำเนินงาน EHA       

          



6. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  
 

1. แตงตั้งคณะทำงานของ
หนวยงาน และกำหนดบทบาท
หนาท่ีของผูรับผิดชอบงาน 

7 วัน งานการเจาหนาท่ี 

2  
 

1. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

5 วัน คณะทำงานของ ศอ. 
 

3  
 
 
 

1. ประชาสัมพันธเชิญชวน 
อปท. 
2. ผลักดันเชิงนโยบายผาน 
MOU 
๓. ประสาน อปท.ท่ีสนใจ และ 
คัดเลือก อปท. 
 

1 เดือน 1. คณะทำงานของ 
ศอ. 
2. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
 
 
 

4 
 

 
 
 
 

1. อปท. ท่ีคัดเลือกประเมิน
ตนเองตามเกณฑ 
2. อปท. สงผลการประเมิน 
ให ศอ. 

1 สัปดาห อปท. ท่ีเขารวม
โครงการ 

5  1. อปท. จัดทำแผนพัฒนา 
เมืองสุขภาพดี 
2. อปท. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

8 เดือน 1. อปท. ท่ีเขารวม
โครงการ 
2. สาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี 
3. ศอ. 

6  1. คณะกรรมการลงประเมิน 
อปท. เปาหมาย 
 

3 วัน คณะกรรมการ
ประเมิน 

 

7  1. อปท. ท่ีผานตามเกณฑ  
เขารับเกียรติบัตร 
2. กรมอนามัยจัดเวทีเชิดชู
เกียรติ 

1 วัน กรมอนามัย 

 

กำหนดผูรับผิดชอบ 

จัดทำแผนการ

ดำเนินงาน 

มอบเกียรติบัตร 

เชิดชูเกียรต ิ

คัดเลือก อปท. เขารวม
ดำเนินการ 

อปท. ประเมินตนเอง และ
สงผลการประเมินใหแก ศอ. 

อปท. ดำเนินการ
ขับเคลื่อนงานตามเกณฑ

เมืองสุขภาพด ี 

คณะกรรมการประเมิน
ตามเกณฑเมืองสุขภาพดี  



ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 ศูนยอนามัยจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน โดยผูรับผิดชอบประกอบดวย เจาหนาที่ฝายสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และการสราง
ความรอบรูดานสุขภาพ พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่จะประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
เกณฑเมืองสุขภาพดี 

ขั้นตอนที่ 2 คณะทำงานรวมประชุมวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำกิจกรรมที่จะพัฒนาการ
ดำเนินงาน โดยแบงหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 3 กรมอนามัยประชาสัมพันธเชิญชวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สนใจใหสมัครเขารวม
โครงการ พรอมท้ังมีการผลักดันเชิงนโยบายโดยการทำบันทึกความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เพื่อใหศูนยอนามัยคัดเลือกองคปกครองสวนทองถิ่นที่สนใจเขารวมโครงการเขารับฟงการชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 4 องคกรปกครองสวนทองถิ ่นประเมินตนเองตามเกณฑเมืองสุขภาพ และสงผลการ
ประเมินใหแกศูนยอนามัย  

ขั้นตอนที่ 5 องคกรปกครองสวนทองถิ ่นรวมกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของในพื ้นที ่ จัดทำแผนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนประเด็นท่ีตองการพัฒนา โดยมีศูนยอนามัยรวมขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการลงพื้นท่ีประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายตามเกณฑเมือง
สุขภาพดี และสรุปผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ โดยศูนยอนามัยรวบรวมผลการประเมิน
สงใหแกกรมอนามัย 

ขั้นตอนที่ 7 กรมอนามัยจัดเวทีเชิดชูเกียรติ เพื่อมอบเกียรติบัตรและสรางขวัญกำลังใจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานการประเมินตามเกณฑเมืองสุขภาพดี 

7. ภาคผนวก (ถามี)   
         -  

 
**************************************** 


