
แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ช่ือหนวยงาน  
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 1.5.3 
จำนวนพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)  
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคล่ือนเปนเมืองสุขภาพดี 

 
1. วัตถุประสงค (Objectives)  
 เพื่อจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับการดำเนินงานการพัฒนาพื้นที่เขตเมือง (เทศบาล
นคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเปนเมืองสุขภาพดี 

2. ขอบเขต (Scope) 
 2.1 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตาม
เกณฑเมืองสุขภาพดี เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานของศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑเมืองสุขภาพดี  

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถามี) 
       เมืองสุขภาพดี หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมสุขภาพ 3 ดาน คือ สิ่งแวดลอมเอื้อตอสุขภาพ (Healthy Environments) สถานประกอบการเอื้อตอ
สุขภาพ (Healthy Settings) และประชาชนรอบรูสุขภาพ (Healthy People) ดำเนินงานตามเกณฑ ดังนี้     

Healthy Environments Healthy Settings Healthy People 

1. นโยบายหรือแผนพัฒนาทองถ่ินดาน
สิ่งแวดลอม  
2. พ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี  
3. การจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล  
4.  การจัดการน้ำบรโิภค  
5. การจัดการเรื่องรองเรียน 
เหตุรำคาญ และมลพิษสิ่งแวดลอม  
6. สาธารณภัย 

1. ตลาด  
2. รานอาหาร  
3. สวมสาธารณะ  
4. วัด/ศาสนสถาน  
5. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
6. สถานศึกษา 

1. การรวมกลุมทางสังคม  
2. การสงเสริมสุขภาพ  
3. การสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

4.1  กรมอนามัย  
 จัดทำเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี  
 ชี้แจงเกณฑ สื่อสาร สรางความรู ความเขาใจ สนับสนุนองคความรูและพัฒนาศักยภาพ  
 ออกแบบการรวบรวมขอมูลผาน Google forms และใหเจาหนาท่ี ศอ. เปนผูบันทึกขอมูล 

รายงานกลับมายัง กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ตามระยะเวลาติดตามประเมินผลรายไตรมาส 
 
 



4.2  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 
 คัดเลือก อปท. เขารวมโครงการ และจัดประชุมชี้แจง เกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี  
 รวบรวมขอมูลโรคท่ีเก่ียวกับมลพิษสิ่งแวดลอม ไดแก โรคทางเดินอาหารและน้ำ และโรค 

ทางเดินหายใจใน อปท. ท่ีเขารวมโครงการยอนหลัง 5 ป  
 จัดประชุมการจัดทำแผนขับเคลื่อนและยกระดับเมืองรวมกับ อปท. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 ตั้งคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี และดำเนินการประเมินเมืองสุขภาพดี 

4.3   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 รวมจัดทำแผนขับเคลื่อนและยกระดับเมืองรวมกับ อปท. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 สนับสนุนและกำกับติดตามการดำเนินงาน 

4.4  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ประเมินตนเอง (Self-assessment) ตามเกณฑมาตรฐานเมือง รวมท้ังวิเคราะหและจัดลำดับ 
ความสำคัญของปญหา  

 จัดทำแผนและกิจกรรมพัฒนาการดำเนินงาน 
 ขับเคลื่อนและยกระดับเมือง รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน  

โดยมีศูนยอนามัยเปนผูสนับสนุนและใหคำแนะนำดานวิชาการ 

๕. เอกสารอางอิงระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานตางๆ (สำหรับสวนงานยอย) 
  เอกสารคำรับรองตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (ปงบประมาณ 2566) 

 จำนวนพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน 

เปนเมืองสุขภาพดี 
 คูมือการดำเนินงานดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีฝุนละอองขนาดเล็กไมเกิน 2.5  

ไมครอน (PM2.5) ป 2565 

 คูมือมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
 คูมือแนวทางการดำเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ ประจำป 2565 
 คูมือความรูวิชาการในการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 คูมือการดำเนินงาน EHA       

          



6. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  
 

1. แตงตั้งคณะทำงานของ
หนวยงาน และกำหนดบทบาท
หนาท่ีของผูรับผิดชอบงาน 

7 วัน งานการเจาหนาท่ี 

2  
 

1. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำแผน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

5 วัน คณะทำงานของ ศอ. 
 

3  
 
 
 

1. ประชาสัมพันธเชิญชวน 
อปท. 
2. ผลักดันเชิงนโยบายผาน 
MOU 
๓. ประสาน อปท.ท่ีสนใจ และ 
คัดเลือก อปท. 
 

1 เดือน 1. คณะทำงานของ 
ศอ. 
2. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
 
 
 

4 
 

 
 
 
 

1. อปท. ท่ีคัดเลือกประเมิน
ตนเองตามเกณฑ 
2. อปท. สงผลการประเมิน 
ให ศอ. 

1 สัปดาห อปท. ท่ีเขารวม
โครงการ 

5  1. อปท. จัดทำแผนพัฒนา 
เมืองสุขภาพดี 
2. อปท. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

8 เดือน 1. อปท. ท่ีเขารวม
โครงการ 
2. สาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี 
3. ศอ. 

6  1. คณะกรรมการลงประเมิน 
อปท. เปาหมาย 
 

3 วัน คณะกรรมการ
ประเมิน 

 

7  1. อปท. ท่ีผานตามเกณฑ  
เขารับเกียรติบัตร 
2. กรมอนามัยจัดเวทีเชิดชู
เกียรติ 

1 วัน กรมอนามัย 

 

กำหนดผูรับผิดชอบ 

จัดทำแผนการ

ดำเนินงาน 

มอบเกียรติบัตร 

เชิดชูเกียรต ิ

คัดเลือก อปท. เขารวม
ดำเนินการ 

อปท. ประเมินตนเอง และ
สงผลการประเมินใหแก ศอ. 

อปท. ดำเนินการ
ขับเคลื่อนงานตามเกณฑ

เมืองสุขภาพด ี 

คณะกรรมการประเมิน
ตามเกณฑเมืองสุขภาพดี  



ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 ศูนยอนามัยจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน โดยผูรับผิดชอบประกอบดวย เจาหนาที่ฝายสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และการสราง
ความรอบรูดานสุขภาพ พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่จะประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
เกณฑเมืองสุขภาพดี 

ขั้นตอนที่ 2 คณะทำงานรวมประชุมวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำกิจกรรมที่จะพัฒนาการ
ดำเนินงาน โดยแบงหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 3 กรมอนามัยประชาสัมพันธเชิญชวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สนใจใหสมัครเขารวม
โครงการ พรอมท้ังมีการผลักดันเชิงนโยบายโดยการทำบันทึกความรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เพื่อใหศูนยอนามัยคัดเลือกองคปกครองสวนทองถิ่นที่สนใจเขารวมโครงการเขารับฟงการชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 4 องคกรปกครองสวนทองถิ ่นประเมินตนเองตามเกณฑเมืองสุขภาพ และสงผลการ
ประเมินใหแกศูนยอนามัย  

ขั้นตอนที่ 5 องคกรปกครองสวนทองถิ ่นรวมกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของในพื ้นที ่ จัดทำแผนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนประเด็นท่ีตองการพัฒนา โดยมีศูนยอนามัยรวมขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการลงพื้นท่ีประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายตามเกณฑเมือง
สุขภาพดี และสรุปผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ โดยศูนยอนามัยรวบรวมผลการประเมิน
สงใหแกกรมอนามัย 

ขั้นตอนที่ 7 กรมอนามัยจัดเวทีเชิดชูเกียรติ เพื่อมอบเกียรติบัตรและสรางขวัญกำลังใจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานการประเมินตามเกณฑเมืองสุขภาพดี 

7. ภาคผนวก (ถามี)   
         -  

 
**************************************** 


