
แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ช่ือหนวยงาน  
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 3.29 
รอยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราวใหไดตาม 
มาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม (GREEN Health Hotel)  

1. วัตถุประสงค (Objectives)  
เพื่อจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 

2. ขอบเขต (Scope) 
 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
บริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel) เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถามี) 
 จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) หมายถึง การดำเนินการสงเสริมและพัฒนาดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริมสุขภาพในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมติร
กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) พรอมตรวจประมินและรับรองใหเปนไปตามมาตรฐาน 
โดยมีการติดตาม ตรวจสอบการคงสภาพและมีตออายุการรับรองมาตรฐานของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราวอยางตอเนื่อง และใหมีการยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราวท่ีสามารถเปนแบบอยางท่ีดี และมี
การขยายผลหรือตอยอดการพัฒนาแกเครือขายในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีจังหวัด 
 สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว หมายถึง สถานที่พักที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. 
2547 โดยมีวัตถุประสงคในทางธุรกิจเพื่อใหบริการที่พักชั่วคราวสำหรับคนเดินทางหรือบุคคลอื่นใดโดยมี
คาตอบแทน โดยกำหนดเฉพาะโรงแรมและรีสอรทที่เปดใหบริการและมีการดำเนินการตามกฎหมายกำหนด 
(มีการขออนุญาตถูกตอง) 
 และสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว มีการดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ไมกอเหตุ
เดือดรอนรำคาญท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพประชาชน ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
 มาตรฐานโรงแรมที ่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) หมายถึง 
มาตรฐานการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริมสุขภาพโรงแรมท่ีเปนไปตามหลักวิชาการและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 มาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดตออุบัติใหม ประกอบดวย 
 1. มาตรการคัดกรองผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ  
 2. มาตรการการปองกันตนเอง เพ่ือลดการแพรระบาดของเชื้อโรค 
 3. มาตรการทำความสะอาดของโรงแรม 
สวนท่ี 2 มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย 
 1. การกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการ ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริมสุขภาพ 
 2.การพัฒนาตามเกณฑดาน GREEN 
  G: Garbage การจัดการมูลฝอยทุกประเภท 
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  R: Restroom การจัดการหองสวมตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย (HAS) และการ
จัดการสิ่งฏิกูล 
  E: Energy การจัดการดานอนุรักษพลังงาน 
  E: Environment การจัดการอาคารและสิ่งแวดลอม 
  N: Nutrition การจัดการสุขาภิบาลอาหาร อาหารปลอดภัย และน้ำอุปโภคบริโภค  
 3. การพัฒนาตามเกณฑดาน Health   

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
4.1 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
 ประสานชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

(GREEN Health Hotel) กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและหนวยงานเครือขาย 
 สนับสนุน (พัฒนาสมรรถนะและสรางความเขมแข็ง) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและ

หนวยงานเครือขายเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ในระดับจังหวัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขับเคลื่อนและรวมกับหนวยงานเครือขายตรวจประเมินสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว
(โรงแรม รีสอรท) ตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN 
Health Hotel)  

 กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานพัฒนาโรงแรมที ่เปนมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ในระดับเขต 

 รับรองและเชิดชูเกียรติแกสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ที่ผานการ
ประเมิน 

 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
4.2   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 ชี ้แจง ประสาน ประชาสัมพันธมาตรฐานโรงแรมที ่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดลอม 

(GREEN Health Hotel) แกสถานบริการที ่พักอาศัยชั ่วคราว(โรงแรม รีสอรท) ในพื ้นท่ี
รับผิดชอบ 

 สงเสริมสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ในพื้นที่ดำเนินการพัฒนาตาม
มาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  

 ประสาน ขอความรวมมือหนวยงานเครือขายรวมเปนคณะกรรมการตรวจประเมินโรงแรมท่ี
เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  

 ดำเนินการขับเคลื่อนและรวมกับหนวยงานเครือขายตรวจประเมินสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel)  

 รายงานผลการตรวจประเมินและรับรองโรงแรมที ่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel) ในระบบประเมินและรับรองออนไลน 

4.4 สถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราว (โรงแรม รีสอรท) 

 ประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health 
Hotel)  

 สมัครเขารับการประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
(GREEN Health Hotel)  
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 พัฒนาตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  
 รับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

(GREEN Health Hotel) จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินใหเปนตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปน

มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  
 รับใบประกาศนียบัตรตามมติคณะกรรมการตรวจประเมินในการรับรองมาตรฐานโรงแรมท่ี

เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel)  
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

 5.1 การประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม  
ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวของ 

1 
 
 
 
 
 
 

 - เจาของกิจการที่สนใจ สอบถาม
รายละเอียดและสมัครเขารับการ
ประเมินออนไลน 
- หนวยงานที่เกีย่วของให
คำแนะนำ ชีแ้จงขั้นตอนสมัคร 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 

(ไตรมาส 1-3) 
โรงแรม/สสจ./ 

ศอ.8 
- เว็บไซต 
http://ghh.anamai.moph.go.th 
- คูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) 

2  
 
 
 
 
 

หนวยงานที่เกีย่วของให
คำแนะนำ และชี้แจงเกณฑการ
ประเมินและขั้นตอนการประเมิน
และรับรอง 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ 

ศอ.8 
- คูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) 

3  เจาของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ทํา
การประเมินดวยตนเองตาม
เกณฑการประเมินโรงแรมที่เปน
มิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
(GREEN Health Hotel) 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ 
ศอ.8 

- คูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) 

4  เจาของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) แกไข 
ปรับปรุง ขอพกพรอง ใหเปนไป
ตามมาตรฐาน โดยจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม - คูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) 
 

5  เจาของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) เตรียม
ความพรอม และแจงขอรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน โดยประสานงาน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หรือศูนยอนามยัที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ 
ศอ.8 

- คูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) 
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       คณะกรรมการตรวจประเมนิสถานทีจ่ริง 

 
 
 

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หรือศูนยอนามยัที่รับผิดชอบ
ประสานหนวยงานเครือขายรวม
เปนกรรมการตรวจประเมิน 
- ตรวจประเมินสถานที่จริงและ
ใหคำแนะนำ ขอเสนอการพัฒนา 
- สรุปผลการประเมิน และ
รายงานผลการประเมินในระบบ
ประเมินออนไลน 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ 

ศอ.8/หนวยงาน
เครือขาย 

- เว็บไซต 
http://ghh.anamai.moph.go.th 
- คูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) 

7  

 

 

 

คณะกรรมการตรวจประเมิน
รับรองผลการประเมิน และออก
ใบประกาศนียบัตรออนไลน 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ 
ศอ.8 

- เว็บไซต 
http://ghh.anamai.moph.go.th 
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รายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบรายงานออนไลน 
 
 
 

ก..ย. 6๖ สสจ./ศอ.8/สว. - เว็บไซต 
http://ghh.anamai.moph.go.th 

เจาของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอรท) แจงความสนใจ 

ที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

หรือที่ http://ghh.anamai.moph.go.th 

เจาหนาที่สํานกังานสาธารณสุขจงัหวัดชี้แจง/

ทําความเขาใจเกณฑการประเมินและขัน้ตอน

การตรวจประเมินและรับรอง  

เจาของสถานบรกิารที่พักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอรท) ทําการประเมินดวยตนเอง 

เจาของสถานบรกิารที่พักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอรท) ดําเนินการแกไขจุดบกพรอง  

เจาของสถานบรกิารที่พักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอรท) แจงขอรับการประเมนิ 

 ผาน 

 ไมผาน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน                                 

ออกใบประกาศนียบัตรรับรอง 

ศูนยอนามัยสรุปผลการดำเนินงานสงให      

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด                  

และสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

http://ghh.anamai.moph.go.th/
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5.2 การสนับสนุนการดำเนินงานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม  
ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวของ 

1  
 
 
 
 
 

- สนับสนุนคูมือโรงแรมที่เปน
มิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม    
(GREEN Health Hotel 
- สนับสนุนเคร่ืองมือ ระบบ
ประเมิน รับรอง และรายงานผล
การดำเนินงานโรงแรมที่เปนมิตร
กับสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
(GREEN Health Hotel 
- จัดทำโครงการพัฒนาและ
ยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม               
เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 
2566 
- จัดทำรายละเอยีดตัวชีว้ัด
จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถาน
บริการที่พักอาศัยชัว่คราวใหได
ตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตร
กับสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
(GREEN Health Hotel) ราย
จังหวัด 

ต.ค.–ธ.ค.65 

(ไตรมาส 1) 
ศอ.8 /หนวยงาน 

Joint KPI 
- แบบฟอรมการจัดทำโครงการ
พัฒนาและยกระดับระบบการ
จัดการสุขาภิบาลและอนามยั
ส่ิงแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 
ปงบประมาณ 2566 
- แบบฟอรมจดัทำรายละเอยีด
ตัวชี้วัดจังหวัดพัฒนาและยกระดับ
สถานบริการที่พกัอาศัยชั่วคราวให
ไดตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตร
กับสุขภาพและส่ิงแวดลอม (GREEN 
Health Hotel) 

2  
 
 
 

- จัดประชุมชีแ้จงการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานการสุขาภิบาล
อาหาร และสงเสริมการยกระดับ
คุณภาพสถานบริการดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมของโรงแรมและ      
รีสอรท ผานระบบ VDO 
Conference รวมกับ สสจ. 

ต.ค.– ธ.ค. 65 

(ไตรมาส 1) 
ศอ.8 - 
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- ประสานและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานพัฒนาอนามยั
ส่ิงแวดลอมในสถานบริการทีพ่ัก
อาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) 
 

ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ไตรมาส 1-4) 

ศอ.8 - แผนงานและกิจกรรมโครงการ
พัฒนาและยกระดับระบบการ
จัดการสุขาภิบาลและอนามยั
ส่ิงแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 
ปงบประมาณ 2566 

4  
 
 
 

- ติดตามและรวบรวม การ
รายงานผลการประเมินโรงแรมที่
เปนมิตรกับสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) ของ สสจ. 
- รายงานขอมูลตามตัวชี้วัด 
 

ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ไตรมาส 1-4) 

ศอ.8 - แบบฟอรมรายงานแผนปฏบิัติการ 
- แบบฟอรมรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดทุกระดับ 

5  
 

 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  
 

ก.ค.–ก.ย. 65 

(ไตรมาส 4) 
ศอ.8 - แบบรายงานผลการประเมิน  

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแตละระดับ 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนคูมือ แนวทาง เครื่องมือการ

ดำเนินงานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) 

ชี้แจงแนวทางการดำเนนิงานพัฒนาและ

ยกระดับอนามยัส่ิงแวดลอมในโรงแรม รีสอรท 

ดำเนนิกจิกรรมสนับสนนุการพัฒนาและ

ยกระดับโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและ

ส่ิงแวดลอม (GREEN Health Hotel) 

กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ในสถานบริการที่พัก

อาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
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การประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม (GREEN Health Hotel) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและการ

สงเสริมสุขภาพตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) โดย

ศึกษากรอบของเกณฑ คำอธิบายเกณฑเพื่อปรับใหเหมาะสมและเขากับบริบทของสถานบริการที่พักอาศัย

ชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) นั้น กำหนดเปาหมายและแผนการดำเนินการรวมกัน รวมท้ังสื่อสารใหทุกหนวยงาน

ภายในสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) นำไปปฏิบัติใหสอดคลองกัน ในกระบวนการพัฒนานี้

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยจะเปนหนวยงานสนับสนุนในการใหคำแนะนำและคำปรึกษา

ทางดานวิชาการใหกับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ใหสามารถดำเนินการไดตามเกณฑ

ประเมินท่ีกำหนดได 

 ขั้นตอนที่ 2 เจาหนาท่ีศูนยอนามัยและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทำการชี้แจงและทําความเขาใจ

เกณฑการประเมินโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) และขั้นตอนการ

ตรวจประเมินและรับรองแกสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) เพื่อใหสถานบริการที่พักอาศัย

ชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) สามารถเตรียมการและประเมินตนเองเบื้องตนตามเกณฑประเมิน และสามารถ

จัดทำแผนดำเนนิงานในการปรับปรุงแกไขจดุบกพรอง 

 ขั้นตอนที่ 3 เจาของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ทําการประเมินดวยตนเอง

ตามเกณฑประเมิน หากพบจุดที ่ตองดำเนินการแกไขใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ตองจัดทำแผน

ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ และผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการแกไขจุดบกพรองนั้นใหเสร็จสิ้น 

 ขั้นตอนที่ 4 เจาของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ดําเนินการแกไขจุดบกพรอง

ตามแผนงานและระยะเวลาที่กำหนด โดยสามารถขอคำปรึกษา คำแนะนำดานวิชาการจากเจาหนาที ่จาก

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบได 

 ขั้นตอนที่ 5 เจาของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) เตรียมความพรอมในการรับ

การประเมินเรียบรอยแลว และแจงขอรับการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน โดยประสานงาน

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือศูนยอนามัยที่รับผิดชอบ และกำหนดนัดหมายวันและเวลาในการตรวจ

ประเมิน 

 ขั้นตอนที่ 6 การตรวจประเมินสถานที่โดยคณะกรรมการตรวจประเมินดำเนนิการตรวจประเมินตาม

วันและเวลาที่กำหนด โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือศูนยอนามัยที่รับผิดชอบประสานหนวยงาน

เครือขายรวมเปนกรรมการตรวจประเมิน คณะกรรมการตรวจประเมินใหคำแนะนำ ขอเสนอการพัฒนา

สรปุผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินในระบบประเมินออนไลน  

 ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการตรวจประเมินทำประเมินสถานที่และใหคะแนนการประเมินในระบบ

ประเมินออนไลนและแจงผลการประเมินใหแกสถานบริการท่ีพักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) รับทราบและ

ออกใบประกาศนียบัตรออนไลนใหแกสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท)นั้น แสดงและปด

ประกาศในสถานท่ี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูรับบริการ 

 ขั้นตอนที่ 8 ศูนยอนามัยตรวจสอบผลการดำเนินงานในพื้นที่รับผิดชอบ และสรุปผลการดำเนินงาน

ผานระบบรายงานผลออนไลน และสามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปและแผนการดำเนินงานป

ถัดไป 
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การสนับสนุนการดำเนินงานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม (GREEN Health Hotel) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 ขั้นตอนที่ 1 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี สนับสนุนคูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม    

(GREEN Health Hotel เครื่องมือ ระบบประเมิน รบัรอง และรายงานผลการดำเนินงานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ใหการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และในการดำเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทำโครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดลอม เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2566 พรอมกับแผนปฏิบัติการ และจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด

จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) ทุกระดับ เพ่ือกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 

 ขั้นตอนที่ 2 ศูนยอนามัยที ่ 8 อุดรธานี จัดประชุมชี้แจงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ

สุขาภิบาลอาหาร และสงเสริมการยกระดับคุณภาพสถานบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงแรมและ        

รีสอรท ผานระบบ VDO Conference ใหกับ สสจ. รวมกำหนดกรอบและระยะเวลาดำเนินงาน 

 ขั้นตอนที่ 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอรท) กับภาคีเครือขายรวมดำเนินการบูรณาการ ดวยการยกระดับแนวทางการดำเนินงานการ

พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) และรายงานผลโรงแรมที่เปน

มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนท่ี 

 ข้ันตอนท่ี 4 กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ในสถานบริการ

ที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) สสจ. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานในพื้นที่ และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ข้ันตอนท่ี 5 ศูนยอนามัยท่ี 8 รายงานผลการดำเนินงานแกสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสรุปผลการ

ดำเนินงานและจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู รับฟงขอเสนอแนะในการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 


