
แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ช่ือหนวยงาน  
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 1.5 
รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
 
1. วัตถุประสงค (Objectives)  
 เพ่ือจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับการดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน
โรงพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

2. ขอบเขต (Scope) 
 2.1 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของกระทรวง
สาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี โดยกำหนดไวในคู มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge และสนับสนุนใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและโรงพยาบาล เพ่ือดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานของศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถามี) 

       โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) ดำเนินงาน
ตามเกณฑ ดังนี้     

ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการตามเกณฑขอที่ 1-13 ไดตาม

เงื่อนไข (คะแนน 80% ขึ้นไป) 

หมวด CLEAN  

สรางกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื่อน พฒันาศักยภาพ และ

สรางกระบวนการสื่อสารใหเกิดการพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

GREEN & CLEAN hospital อยางมีสวนรวมของคนในองคกร 

หมวด G: Garbage  

การจัดการมูลฝอย 

ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจัดการมลูฝอยท่ัวไปอยางถูกสุขลักษณะและเปนไปตาม

กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ัวไป 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. มีการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายอยางถูกสุขลักษณะเปนไป

ตามกฎกระทรวงมลูฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. มีการจัดการมูลฝอยติดเช้ืออยางถูกสุขลักษณะ ตามกฎกระทรวงวาดวยการ

กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  

การพัฒนาสวมตาม

มาตรฐานสวมสาธารณะ

5. มีการพัฒนาสวมตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย (HAS) ทีอ่าคารผูปวย

นอก (OPD) และอาคารผูปวยใน (IPD) 

6. มีการจัดการสิ่งปฏิกูลอยางถูกสุขลักษณะตามกฎกระทรวง



ไทย (HAS) และ 

การจัดการสิ่งปฏิกูล 

สุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เก่ียวของ 

หมวด E: Energy  

การจัดการดานพลังงาน

และทรัพยากร 

7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานที่เปนปจจุบันและ

เปนรูปธรรมเกิดประสิทธิภาพในการลดใชพลงังานและมีการปฏิบัติตาม

มาตรการที่กำหนดรวมกันทัง้องคกร 

หมวด E: Environment 

การจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงพยาบาล 

8. มีการจัดสิ่งแวดลอมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพื้นที่สี

เขียวและพืน้ที่พักผอนทีส่รางคาวมรูสึกผอนคลายสอดคลองกับชีวิตและ

วัฒนธรรมทองถ่ินสำหรับผูปวย รวมทั้งผูมารับบริการ 

9. มีกิจกรรมสงเสริม GREEN และกิจกรรมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดีแบบ

องครวม ไดแก กิจกรรมสงเสริมสุขอนามัย กิจกรรมการแพรระบาดของโรค 

กิจกรรมทางกาย (Physical activity) กิจกรรมใหคำปรึกษาดานสุขภาพ

ขณะรอรับบริการของผูปวยและญาต ิ

หมวด N: Nutrition  

การจัดการสุขาภิบาล

อาหารการจัดการน้ำ

อุปโภคบริโภค และการ

ดำเนินงานอาหารปลอดภัย

ในโรงพยาบาล 

10. สถานที่ประกอบอาหารผูปวยในโรงพยาบาลไดมาตรฐานสขุาภิบาล

อาหารตามกฎกระทรวงสุลักษณะของสถานทีจ่ำหนายอาหาร พ.ศ. 2561 

(4 หมวด) และมีการเฝาระวงัทางสุขาภิบาลอาหาร  

11.รานอาหารในโรงพยาบาลไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม

กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหนายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) 

และมีการเฝาระวงัทางสุขาภิบาล 

12. จัดใหมีบริการน้ำอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผูปวยนอกและผูปวย

ใน 

13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภัยรวมกับภาคี

เครือขายในพื้นที่ (ตามคูมือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย Food 

Safety Hospital) 

ระดับดีเย่ียม (Excellent) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนนิการ ตามเกณฑขอที่ 1-15 ไดตาม

เงื่อนไขที่กำหนด (คะแนน 90% ขึ้นไป) 

หมวด Innovation: 

การพัฒนานวัตกรรมและ

งานวิจยัดาน GREEN 

14. มีการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนำประโยชนและเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายโรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: 

การสรางเครือขายการ

พัฒนาดาน GREEN 

15. สรางเครือขายการพัฒนา GREEN ลงสูชุมชนเพื่อใหเกิด GREEN 

Community 

ระดับทาทาย (Challenge) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑขอที่ 1-15 ไดตาม

เงื่อนไขที่กำหนด และพฒันาไดตามประเด็นทาทาย เลือกจำนวน 1 ดาน 



1. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีข้ึนไป) 

2. การพัฒนาโรงพยาบาลคารบอนต่ำและเทาทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon 

and Climate Resilient Health Care) 

3. การจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การจัดการของเสียทางการแพทย 

 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

4.1  กระทรวง/เขต/กรมอนามัย (สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม) 
 ประกาศนโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลดานอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด โดยผูตรวจราชการ 

 พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  

 ศึกษา วิจัย พัฒนาองคความรู ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล 
 พัฒนาชุดความรูแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge 
 จัดประชุม/อบรมเพ่ือถายทอดองคความรูใหกับศูนยอนามัยไปถายทอดตอในระดับพ้ืนท่ี 
 

4.2  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
 ประสานชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ ศูนยวิชาการในเขตสุขภาพท่ี 8 
 สนับสนุน (พัฒนาสมรรถนะและสรางความเขมแข็ง) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือให

สามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในระดับ
จังหวัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สุมตรวจประเมินโรงพยาบาลท่ีผานการประเมินตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (รอยละ 30 ของโรงพยาบาลท่ีผานการประเมินในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ) รวมกับ
คณะทำงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา  GREEN  &  CLEAN  Hospital เขตสุขภาพท่ี 
๘ และศูนยวิชาการในพ้ืนท่ี 

 กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานพัฒนาโรงพยาบาล GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ในระดับเขต 

 จัดเวทีเชิดชูเกียรติแกโรงพยาบาลท่ีผานการประเมิน 
 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

4.3   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 ชี้แจงเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge แกโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 สงเสริมโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีเพ่ือดำเนินการพัฒนาตามเกณฑ  (ควรพิจารณาตนทุน

โรงพยาบาลท่ีเคยผานเกณฑเดิมกอน) 

 ดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาความรูใหแกโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 



 จัดทีมตรวจประเมินโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital Challenge ซ่ึ งมีความ

เชี่ยวชาญครอบคลุมเกณฑ 

 ดำเนินการตรวจประเมินโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี 100 % 

 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (ตามแบบรายงานท่ีกำหนด) 

- ผูตรวจราชการ 

- ศูนยอนามัย 

4.4  โรงพยาบาล 

 จัดทำแผนพัฒนาโรงพยาบาลดานอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

 พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge 

 ประเมินตนเองตามแบบประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

 ขอรับการประเมินจากทีมตรวจประเมินของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของทีมตรวจประเมินจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับการประเมินและ

ขยายการดำเนินงานสูภาคีเครือขายตอไป 

๕. เอกสารอางอิงระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานตางๆ (สำหรับสวนงานยอย) 

 คูมือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
 แบบประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
 แบบรายงานผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
 เอกสารคำรับรองตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (ปงบประมาณ 2566) 
    รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 

               GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
 



ไมผาน 

ผาน 

 ผาน 

5 ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

5.1 การประเมินคุณภาพโรงพยาบาลตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวของ 

1  

 
 

1. โรงพยาบาลที่ตองการเขารวม
โครงการมีการพัฒนาตนเองตาม
แนวทางที่กำหนด 

2. หนวยงานที่เกีย่วของใหคำปรึกษา
และคำแนะนำในการพัฒนาตาม
เกณฑ 

ต.ค. 65–มิ.ย. 66 

(ไตรมาส 1-3) 
รพ./สสจ./

ศอ.8 
- เอกสารคำรับรองตัวชีว้ัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- คูมือ แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
- เอกสารประกอบการบรรยาย การ
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

2  
โรงพยาบาลประเมินตนเองตามแนวทาง 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

 
 

 

โรงพยาบาลประเมินตนเองผานระบบ
ตามแนวทาง “GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge” 

ต.ค. 65–มิ.ย. 66 

(ไตรมาส 1-3) 
รพ./รพ.สต./
สสอ./สสจ./

ศอ.8 

- คูมือ แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
- ระบบประเมิน GREEN&CLEAN 
Hospital Challenge 

3  

 
 
 

การขอรับการประเมิน โรงพยาบาล
ดำเนินการสงแบบประเมินตนเองผาน
ระบบใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพื่อขอรับการประเมิน 

ต.ค. 65–มิ.ย. 66 

(ไตรมาส 1-3) 
 - ระบบประเมิน GREEN&CLEAN 

Hospital Challenge 
 

4  
 
 

                 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ประเมิน GREEN&CLEAN Hospital  
Challenge 

 
 
 

 

ทีมประเมินสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดประสานโรงพยาบาลเพื่อทำการ
ตรวจประเมินเอกสารและตรวจ
ประเมินสถานที่จริง สรุปผลการ
ประเมินและใหคำแนะนำ และชื่นชม
การดำเนินงานตามมาตรฐาน GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge 

ต.ค. 65–มิ.ย. 66 

(ไตรมาส 1-3) 
สสจ./รพ. - ระบบประเมิน GREEN&CLEAN 

Hospital Challenge 
-แบบรายงานผลการประเมนิ 
GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge 
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1.  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรายงาน
ผลการดำเนินงานใหกับผูตรวจราชการ
ตามแบบตรวจราชการที่กำหนด 
2.  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรายงาน
ผลการดำเนินงานใหกับศูนยอนามัย ตาม
แบบรายงานผลการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 

ต.ค. 65–มิ.ย. 66 

(ไตรมาส 1-3) 
สสจ./ศอ.8/
คกก. GCH 

เขต 8 

- แบบรายงานผลการประเมิน 
GREEN&CLEAN Hospital 
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ศูนยอนามัยสุมตรวจประเมิน 

รอยละ 30 ของโรงพยาบาลที่ผาน 
 
 
 
 

ศูนยอนามยัจดัทีมผูตรวจประเมินสุม
ตรวจโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge รอยละ 30 
ของจำนวนโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ โดยที่
ทีมสุมประเมินอาจประสานกบั
โรงพยาบาลโดยตรงหรือลงตรวจประเมิน
พรอมกับทมีประเมินของสาธารณสุข
จังหวดัในคราวเดียวกันตามขั้นตอนที ่4 ก็
ได หรือหากกรณีเกิดสถานการณฉกุเฉนิ 
ใชวิธปีระเมนิแบบ Online 

ต.ค. 65–มิ.ย. 66 

(ไตรมาส 1-3) 
ศอ.8/สสจ./
รพ./คกก. 

GCH เขต 8 

- ระบบประเมิน GREEN&CLEAN 
Hospital Challenge 
- แบบรายงานผลการประเมิน 
GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

    

ไมผาน 

 

โรงพยาบาลสงแบบประเมินตนเอง 

เพื่อขอรับการประเมินจาก 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
แจงผลการประเมินโรงพยาบาล 

ใหศูนยอนามัยรับทราบ 

โรงพยาบาลพัฒนาตนเอง 
ตามแนวทางที่กำหนด 

 



ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวของ 
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การรายงานผลตามตัวชี้วัดศูนยอนามยั
รวบรวม วิเคราะห และสงรายงานราย 
ไตรมาส  ใหหนวยงานสวนกลาง  
ผานระบบศูนยติดตามผลการ
ปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย ใหกรม
อนามัยรับรองผล (รายงานผลการ
ดำเนินงาน ทุกวันที ่25 ของเดือน) 

ต.ค. 65–มิ.ย. 
66 (ไตรมาส 

1-4) 

ศอ.8/สำนัก 
ว. 

- แบบรายงานผลการประเมิน 
GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge 
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จัดกิจกรรม/สนับสนุนประกาศนียบัตร
ในการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge โดยศูนยอนามยัจัดพธิี
มอบแกโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ หรือ
ดำเนินการตามความเหมาะสมและ
บริบทของแตละพื้นที ่

เม.ย.- ก.ย. 66 
(ไตรมาส 3-4) 

ศอ.8/สสจ./ 
สำนัก ว./
คกก. GCH 

เขต 8 

ประกาศนียบัตรรับรอง GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
1. ระดับมาตรฐาน  
2. ระดับดีเยีย่ม  
3. ระดับทาทาย 
 

 
5.1 การประเมินคุณภาพโรงพยาบาลตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี 1 โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและการสงเสริมสุขภาพตามเกณฑ GREEN&CLEAN 

Hospital Challenge โดยศึกษากรอบของเกณฑ คำอธิบายเกณฑเพ่ือปรับใหเหมาะสมและเขากับบริบท ของ
โรงพยาบาล กำหนดเปาหมายและแผนการดำเนินการรวมกัน รวมท้ังสื่อสารใหทุกหนวยงานภายในโรงพยาบาล
นำไปปฏิบัติใหสอดคลองกัน ในกระบวนการพัฒนานี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยจะเปนหนวยงาน
สนับสนุนในการใหคำแนะนำและคำปรึกษาทางดานวิชาการใหกับโรงพยาบาล ใหสามารถดำเนินการไดตามเกณฑ  
ท่ีกำหนด 

ข้ันตอนท่ี 2  การประเมินตนเอง โรงพยาบาลประเมินตนเองผานระบบตามแบบประเมินเกณฑ  
GREEN&CLEAN Hospital Challenge และปรับปรุงแกไขการดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด โดยมีศูนย
อนามัยท่ี 8 อุดรธานี และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสนับสนุนองคความรูและใหคำแนะนำ 

ข้ันตอนท่ี 3 การขอรับการประเมิน โรงพยาบาลดำเนินการประเมินตนเองผานระบบ ใหสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพ่ือขอรับการประเมิน 

ข้ันตอนท่ี 4 การตรวจประเมินรับรอง ทีมผูตรวจประเมินของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตองตรวจสอบ
เอกสารพรอมท้ังประสานโรงพยาบาลเพ่ือกำหนดวันเวลาเขาตรวจประเมิน ในข้ันตอนของการตรวจประเมิน       
หากเห็นวาการดำเนินการของโรงพยาบาลยังไมสอดคลองกับเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ให
ทีมผูตรวจประเมินใหขอแนะนำเพ่ือปรับปรุงแกไขและขอชื่นชมในประเด็นท่ีโรงพยาบาลดำเนินการไดดี  

ข้ันตอนท่ี 5 การรายงานผลการตรวจรับรอง  
- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูตรวจราชการตามแบบตรวจราชการท่ีกำหนด 
- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานใหกับศูนยอนามัย ตามแบบรายงานผลการดำเนินงาน  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

ศูนยอนามัยรายงานผลการประเมินมายัง
สำนักอนามัยส่ิงแวดลอมตามตัวชี้วัด 

GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

ศูนยอนามัย/เขตสุขภาพที ่8 จัด
พิธีมอบประกาศนยีบัตรแก

โรงพยาบาลที่ผานการประเมิน 



ข้ันตอนท่ี 6 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รวมกับ คณะทำงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา  GREEN  &  
CLEAN  Hospital เขตสุขภาพท่ี ๘ สุมตรวจโรงพยาบาลท่ีผานเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
รอยละ 30 ของจำนวนโรงพยาบาลท่ีผานเกณฑ โดยท่ีทีมสุมประเมินอาจประสานกับโรงพยาบาลโดยตรงหรือลง
ตรวจประเมินพรอมกับทีมประเมินของสาธารณสุขจังหวัดในคราวเดียวกันตามข้ันตอนท่ี 4 ก็ได หรือกรณีเกิด
สถานการณฉุกเฉิน ไมสามารถลงพ้ืนท่ีได ใหตรวจประเมินแบบ Online เพ่ือลดระยะเวลาในการสุมตรวจประเมิน
และเพ่ิมชวงเวลาท่ีโรงพยาบาลจะสามารถปรับปรุงแกไขใหไดตามเกณฑท่ีกำหนด ในการตรวจประเมินหากมี
ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสำนักงานสาธารณสุขเปนผูติดตามและรายงานผลการปรับปรุงแกไขนั้นมายังศูนย
อนามัยตามการรายงานปกติ  

ข้ันตอนท่ี 7 การรายงานผลตามตัวช้ีวัด ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รวบรวม วิเคราะห และสงรายงานราย
ไตรมาส ใหหนวยงานสวนกลาง ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย 

ข้ันตอนท่ี 8 การมอบประกาศนียบัตร การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge โดยศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รวมกับสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 จัดพิธีมอบแกโรงพยาบาลท่ีผานเกณฑ 
ซ่ึงรูปแบบของใบประกาศนียบัตรจะเปนฟอรมรูปแบบเดียวกันจากกรมอนามัยแบงเปน 3 ระดับคือ ระดับมาตรฐาน 
ระดับดีเยี่ยม และระดับทาทาย  

**************************************** 


