
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  7 /2564 

เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2564 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการ 
4. นางสาวภัทราพร  ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นายพัฒนพงศ ฟองออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายจรณะ  มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
8. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นางโสพรรณ เรืองเจริญ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ    ติดราชการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 
     



 

 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

1.1 จากการประชุมที่ผานมา ทานอธิบดี มีนโยบายยกระดับมาตรฐานดานสุขอนามัยสถานประกอบการ 
กิจการ และกิจกรรม ปองกันการระบาดของ COVID-19 ดวยมาตรการ 3 สราง สะอาดทั่วไทย อยู
อยางปลอดภัย มั่นใจไร COVID-19  เปนกรอบในการขับเคลื่อน ไดแก สรางมาตรฐาน สรางความ
ปลอดภัย สรางความม่ันใจ  โดยมีเครื่องมือในการปฏิบัติการคือแพลตฟอรม Thai Stop Covid Plus 
(TSC+) สำหรับผูประกอบกิจการ/กิจกรรม ในการสรางความมั่นใจกับประชาชน ดังนั้นขอใหศูนย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานนี้ดวย 

ดังนั้น ขอมอบใหกลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
คิดรูปแบบการรณรงคในพ้ืนท่ีมา โดยใหนำมาประชุมกัน ในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 

 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

กลุมสิ่งแวดลอม/
กลุมยุทธฯ 

- 

 

 

 

 

15 มี.ค. 2564 

รับทราบ 

 

 

 

 

รับทราบ 

 
วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  6 /2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
ประธาน  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6 /2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.1 ติดตามการเบิกงบประมาณ 

- รอยละการเบิกจาย ระบบ GFMIS ณ วันท่ี 8 มีนาคม 64  งบดำเนินงาน รอยละ 50.85 

 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.2 การติดตามกำกับตัวชี้วัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี ่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-10 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 



 

 

วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  - 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

5.1 การดำเนินงาน โครงการกาวทาใจ Season 3 

     กาวทาใจ season 3 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน (คุณอรสา) มีการรายงานยอดทุก     
วันจันทรและวันศุกรในสัปดาหนั้นๆ  

     สวนท่ีตองรายงานทุกสัปดาหท่ี 2 และสัปดาหท่ี 4  โดยสรุปยอดการเขารวมจาก 5 
application ดังนี้ 

      1. กาวทาใจ 

      2. H4U 

      3. 10 ลานครัวไทย 

      4. 10 Packages 

     5. Mental Health 

     โดยมีเปาหมายท้ังหมด 625,000 คน 

     ดังนั้นขอใหทุกกลุมงานบูรณาการการลงพ้ืนท่ี ใหมีการขับเคลื่อนกิจกรรมนี้ดวย 

 

 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 



 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

...........................................          ..........................................      ...........................................        
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)                  (นายจรณะ มังคะตา)     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผูจดรายงานการประชุม        ผูตรวจรายงานการประชุม        ผูอำนวยการศูนยอนามยัท่ี 8 อุดรธานี 
 
          



เอกสารแนบ 10 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

เดือน กุมภาพันธ 2564 
แผนกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2564 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุ มขับเคลื ่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน
จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัต ิการของเดือนถัดไป และรายงาน
ความกาวหนาผลการดำเนินงาน โดยดึงขอมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใช
ในการติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน 
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน 

Cluster ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการ
แจงเลื ่อนการดำเนินงาน ใหทำหนังส ือชี ้แจง
เหตุผล และแจงกำหนดการที่เปลี่ยนแปลง เสนอ
ผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี กอนวันท่ี 15 ของ
เดือน  
 

กลุ มขับเคลื ่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ท้ังแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเนินงานของเดือนท่ีผานมา นำเสนอในท่ีประชุม
ประจำหนวยงานรับทราบ 
 

 

รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือนมกราคม 2564 

1. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ไดดึงขอมูลแผนการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน 

ในวันท่ี 11 ของเดือนมกราคม 2564 

2. นำแผนจากขอ 1 เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพ่ือใหทุกกลุมงานรับทราบ และชี้แจง/ยืนยันการดำเนินงานตามแผน  

3. กลุมงานชี้แจงและยืนยันการดำเนินงานตามแผนทุกกิจกรรม/รายการ  

 

 

 



ซ่ึงผลการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง กุมภาพันธ 2564 เปนดังนี ้

การ
ดำเนินงาน 

จำนวนกิจกรรม รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

แผน 10 30 36 24 33 29 15 17 19 22 14 14 263 
ผล 11 33 37 30 41        152 

บรรลุ 11 33 35 28 30        137 
รอยละการดำเนินกิจกรรม 57.79 

 


