
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ครั้งท่ี  7 /2564 

เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2564 
ณ หองประชุมศนูยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

------------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  ประธาน 
2. นางสุภาภรณ ลมูลศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายวิรุท นนสุรัตน นักโภชนาการชำนาญการ 
4. นางสาวภัทราพร  ชูศร นักโภชนาการชำนาญการ 
5. นางสาวสุกัญญา คณะวาป พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นายพัฒนพงศ ฟองออน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายจรณะ  มังคะตา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
8. นางสาวสิริภา   จิตติพิมพ นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม  

1. นางโสพรรณ เรืองเจริญ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ    ติดราชการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.00 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป 
     



 

 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

1.1 จากการประชุมที่ผานมา ทานอธิบดี มีนโยบายยกระดับมาตรฐานดานสุขอนามัยสถานประกอบการ 
กิจการ และกิจกรรม ปองกันการระบาดของ COVID-19 ดวยมาตรการ 3 สราง สะอาดทั่วไทย อยู
อยางปลอดภัย มั่นใจไร COVID-19  เปนกรอบในการขับเคลื่อน ไดแก สรางมาตรฐาน สรางความ
ปลอดภัย สรางความม่ันใจ  โดยมีเครื่องมือในการปฏิบัติการคือแพลตฟอรม Thai Stop Covid Plus 
(TSC+) สำหรับผูประกอบกิจการ/กิจกรรม ในการสรางความมั่นใจกับประชาชน ดังนั้นขอใหศูนย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานนี้ดวย 

ดังนั้น ขอมอบใหกลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
คิดรูปแบบการรณรงคในพ้ืนท่ีมา โดยใหนำมาประชุมกัน ในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 

 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

กลุมสิ่งแวดลอม/
กลุมยุทธฯ 

- 

 

 

 

 

15 มี.ค. 2564 

รับทราบ 

 

 

 

 

รับทราบ 

 
วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  6 /2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
ประธาน  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 6 /2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.1 ติดตามการเบิกงบประมาณ 

- รอยละการเบิกจาย ระบบ GFMIS ณ วันท่ี 8 มีนาคม 64  งบดำเนินงาน รอยละ 50.85 

 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 



 

 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

3.2 การติดตามกำกับตัวชี้วัด กพร. 

ตัวชี้วัดท่ีศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รับมาจากกรมอนามัยมี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 

1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี ่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

รายละเอียดการดำเนินงานของแตละตัวชี้วัดตามเอกสารแนบ 1-10 

ทุกกลุมงาน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 



 

 

วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  - 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ท่ี ประเด็น/ขอส่ังการ หนวยดำเนินการ กำหนดการ มติท่ีประชุม 

5.1 การดำเนินงาน โครงการกาวทาใจ Season 3 

     กาวทาใจ season 3 กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน (คุณอรสา) มีการรายงานยอดทุก     
วันจันทรและวันศุกรในสัปดาหนั้นๆ  

     สวนท่ีตองรายงานทุกสัปดาหท่ี 2 และสัปดาหท่ี 4  โดยสรุปยอดการเขารวมจาก 5 
application ดังนี้ 

      1. กาวทาใจ 

      2. H4U 

      3. 10 ลานครัวไทย 

      4. 10 Packages 

     5. Mental Health 

     โดยมีเปาหมายท้ังหมด 625,000 คน 

     ดังนั้นขอใหทุกกลุมงานบูรณาการการลงพ้ืนท่ี ใหมีการขับเคลื่อนกิจกรรมนี้ดวย 

 

 

ทุกกลุมงาน - รับทราบ 

 



 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

...........................................          ..........................................      ...........................................        
(นางสาวสิริภา จิตติพิมพ)                  (นายจรณะ มังคะตา)     (นางสาวทิพา ไกรลาศ)  
  ผูจดรายงานการประชุม        ผูตรวจรายงานการประชุม        ผูอำนวยการศูนยอนามยัท่ี 8 อุดรธานี 
 
          



เอกสารแนบ 10 
รายงานกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

เดือน กุมภาพันธ 2564 
แผนกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประจำปงบประมาณ 2564 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 
กลุ มขับเคลื ่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน
จัดทำแผนกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัต ิการของเดือนถัดไป และรายงาน
ความกาวหนาผลการดำเนินงาน โดยดึงขอมูล
แผนการดำเนินงานจากระบบ DOC 4.0 เพื่อใช
ในการติดตาม และยืนยันการดำเนินงานรวมกัน 
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน 

Cluster ยืนยันการดำเนินงานตามแผน หากมีการ
แจงเลื ่อนการดำเนินงาน ใหทำหนังส ือชี ้แจง
เหตุผล และแจงกำหนดการที่เปลี่ยนแปลง เสนอ
ผูบริหารพิจารณาเปนรายกรณี กอนวันท่ี 15 ของ
เดือน  
 

กลุ มขับเคลื ่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน 
รวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ท้ังแผนการดำเนินงานของเดือนถัดไป และผลการ
ดำเนินงานของเดือนท่ีผานมา นำเสนอในท่ีประชุม
ประจำหนวยงานรับทราบ 
 

 

รายงานการขับเคล่ือนแผนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการ เดือนมกราคม 2564 

1. กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากำลังคน ไดดึงขอมูลแผนการดำเนินงานผานระบบ DOC 4.0 เพ่ือใชในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานของกลุมงาน 

ในวันท่ี 11 ของเดือนมกราคม 2564 

2. นำแผนจากขอ 1 เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพ่ือใหทุกกลุมงานรับทราบ และชี้แจง/ยืนยันการดำเนินงานตามแผน  

3. กลุมงานชี้แจงและยืนยันการดำเนินงานตามแผนทุกกิจกรรม/รายการ  

 

 

 



ซ่ึงผลการดำเนินงาน/ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง กุมภาพันธ 2564 เปนดังนี ้

การ
ดำเนินงาน 

จำนวนกิจกรรม รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

แผน 10 30 36 24 33 29 15 17 19 22 14 14 263 
ผล 11 33 37 30 41        152 

บรรลุ 11 33 35 28 30        137 
รอยละการดำเนินกิจกรรม 57.79 

 


