


การขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy Organization : HLO) และ 

ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy Community : HLC) ผ่านกิจกรรม “สาสุข อุ่นใจ” 

ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy Community : HLC)  

หมายถึง  ชุมชนที่มีกิจกรรมส่งเสริมการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ และการ

บริการที่มีอยู่ในชุมชน จนคนในชุมชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ และ

การบริการนั้นๆ ได้โดยง่ายและสะดวก การประเมินชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ จะประเมิ นจากความคิดเห็น 

ของคนในชุมชนหรือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy Organization : HLO)  

คือ องค์กรที่มีแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสาร 

ความรู้ และบริการขององค์กรเพ่ือดูแลสุขภาพของตนเองและคนรอบข้างให้เกิดประโยชน์สูงสุด การดำเนินการ

ตามแนวปฏิบัติขององค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพช่วยเพิ่มประสิทธิผล (effectiveness) ของการจัดบริการ และ

ส่งผลดีกับผลลัพธ์สุขภาพของผู้ใช้บริการมากขึ้น เนื่องจากผู้ใช้บริการรู้สึกคลายกังวลเมื่อมาใช้บริการได้รับ

ข้อมูลสุขภาพที ่เพียงพอตรงตามความต้องการ เข้าใจข้อมูลข่าวสารและความรู ้อย่างถูกต ้อง  และ 

นำข้อเสนอแนะหรือความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดูแลตนเองได้อย่างเหมาะ 

ทำไมต้องเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ? 

รู ้ไหมว่า การบริการหรือขั ้นตอนการรับบริการของเราอาจมีความซับซ้อนเกินไปจนผู้ใช้บริการ  

ของเราไม่สามารถทำตามหรือปฏิบัติได้อย่างสะดวกหรือถูกต้อง ดังนั ้น จึงเป็นความรับผิดชอบของเรา  

(หน่วยจัดบริการ) ที่จะต้องลดอุปสรรคทั้งปวงที่ขัดขวางการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและ  

การบริการของเรา และเมื่อเรามีการบริหารจัดการองค์กรจนสามารถขจัดปัญหาและอุปสรรคทั้งปวงออกไปได้

แล้ว โดยจะเห็นได้จากอัตราการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากการบริการต่างๆ ที่เพิ่มขึ้น และประสิทธิผลของ  

การรักษาหรือผลลัพธ์สุขภาพของผู้ใช้บริการที่ดีข้ึน เราก็จะเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ความสำเร็จเล็กๆ ที่เราสามารถเห็นหรือสัมผัสได้จากการเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 -ผลลัพธ์ทางสุขภาพและสังคมของผู้ใช้บริการดีขึ้น 

 -นโยบายและการบริการเป็นมิตรต่อผู้ใช้บริการมากขึ้น 

 -จำนวนความผิดพลาดจากการรักษาหรืออันตรายจากการรับบริการลดลงจากการสื ่อสารที ่มี

ประสิทธิผล 

 -องค์กรผ่านมาตรฐานคุณภาพการบริการสุขภาพด้านอ่ืนๆ มากขึ้น 

 -ผู้ใช้บริการพึงพอใจต่อการบริการมากข้ึนและจำนวนการร้องเรียนลดน้อยลง 

 -การจัดบริการของหน่วยบริการมีความคุ้มค่ามากขึ้น เมื่อเทียบกับผลลัพธ์ที่ได้รับ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KPI Template ที่เกี่ยวข้อง 



หมวด Promotion Prevention & Protection Excellence 
แผนงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการ โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 
ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต/ประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัด 3. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป 
คำนิยาม อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ข้ึนไป 

เป็นตัวชี้วัดจากการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน (Health Literate 
Communities : HLC) ในแต่ละปี ซึ่งจัดโดยหน่วยบริการที่เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literate Organization : HLO) 
การประเมินใช้ระบบการประเมินจากแพลตฟอร์มเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลและกิจกรรมส่งเส 
ริมความรอบรู้ด้านสุขภาพประเทศไทย (สาสุขอุ่นใจ) 
https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/ 
     ความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง ความรู้และทักษะของบุคคลที่จำเป็นสำหรับการ
เข้าถึง เข้าใจ ประเมินและตัดสินใจด้านสุขภาพของตนเองและคนรอบข้างได้อย่างเหมาะสม 

      หน่วยบริการ หมายถึง หน่วยงานภาคสาธารณสุข การศึกษา หรือสังคมที่ให้บริการที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ เช่น การบริการข้อมูลข่าวสาร การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การ
รักษาโรค ฟ้ืนฟูสุขภาพร่างกายและจิตใจ หรือการบริการอ่ืนใดที่ทำให้ผู้ใช้บริการมีสุขภาพ
ที่ดี กับผู้รับบริการตามกลุ่มวัย ได้แก่ กลุ่มมารดาและทารก กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มวัย
ทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ และเมืองสุขภาพดี ที่อาจเป็นประชาชนหรือพนักงานในหน่วยงานนั้น
หรืออยู่อาศัยในพื้นท่ีรับผิดชอบหน่วยบริการ 

      หน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate Organization : HLO) หมายถึง หน่วย
บริการที่มีแนวปฏิบัติ (practices) การบริการส่งเสริมสุขภาพและให้คำปรึกษาที่เป็นมิตรต่อความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ ที่ทำให้ผู้รับบริการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลและบริการของตนเองได้ง่ายขึ้น
และสะดวกขึ้น เพื่อดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยมีคะแนนประเมินองค์กรรอบรู้
ด้านสุขภาพจากผู้ใช้บริการของหน่วยบริการตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

      ก ิจกรรมส่งเสริมความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ  หมายถึง ช ุดกิจกรรมส่งเสริมส ุขภาพ  
ป้องกันโรค และอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งเพื่อการแก้ไขปัญหาสุขภาพของกลุ่มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในชุมชนตามบริบทพื้นที่ที่หน่วยบริการจัดขึ้น หรือเลือกใช้จากโปรแกรมส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจากแพลตฟอร์มเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลและกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพประเทศไทย (สาสุขอุ่นใจ) 

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 68 ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70 

82 83 84 
 

วัตถุประสงค์  เพ่ือติดตามระดับอัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล ประเมินผ่านระบบ สาสุข อุ่นใจ 
แหล่งข้อมูล เว็บไซต์ “สาสุข อุ่นใจ” URL : http://sasukoonchai.anamai.moph.go.th 
รายการข้อมูล 1 A = จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการประเมินในระดับเพียงพอขึ้นไป  
รายการข้อมูล 2 B = จำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน  

6

https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/


สูตรคำนวณตัวชี้วัด  (A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล รอบ 3 เดือน : ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567 

รอบ 6 เดือน : ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 
รอบ 9 เดือน : ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568 
รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

เกณฑ์การประเมิน :  

เขตสุขภาพ จำนวนผู้ร่วมกิจกรรม ปี พ.ศ. 2567 ค่าเป้าหมายผู้ร่วมกิจกรรม ปี พ.ศ.2568 

เป้าหมายสัดส่วนร้อยละ
ของผู้ที่มี HL เพียงพอ 

ปี พ.ศ. 2567 
1 3,548 12,510 82 
2 3,716 6,950 82 
3 2,403 6,486 82 
4 5,016 8,804 82 
5 8,050 9,730 82 
6 3,940 10,194 82 
7 38,669 9,267 82 
8 8,228 9,730 82 
9 15,581 10,657 82 
10 11,525 9,730 82 
11 5,888 7,877 82 
12 5,611 9,267 82 
13 - 973 82 

 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ฯ 112,175 คน 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 - 

เป้าหมายอัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 82 

- - - ร้อยละ 82 
 

วิธีการประเมินผล :  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับค่าเป้าหมาย 
เอกสารสนับสนุน :  เว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ URL : https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/ 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baseline 
data 

หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

คน - 53,381 112,175 

อัตราความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพของ
ประชาชน 

ร้อยละ 55 80.95 94.71  
(rapid 

survey) 
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ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

ว่าที่ ร.ต.มณฑล หวานวาจา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 590 4701        โทรศัพท์มือถือ : 098 259 9255 
โทรสาร : -    E-mail : witwanwaja@hotmail.com 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 590 4704        โทรศัพท์มือถือ : 081 609 8538 
โทรสาร : -    E-mail : kamonwan.sukp@gmail.com 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 590 4704        โทรศัพท์มือถือ : 081 609 8538 
โทรสาร : -    E-mail : kamonwan.sukp@gmail.com 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
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SCORE 1 SCORE 2 SCORE 3 SCORE 4 SCORE 5

ระดับ 2 เกิดกระบวนการตาม

มาตรการส าคัญ

- มีการด าเนินงานตามข้อท่ี 1 

- มีมาตรการการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

- มีแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานท่ี

ชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติ

ระดับ 3 ผลงานบรรลุตามเป้าหมายข้ันต้น

- มีการด าเนินงานตามข้อท่ี 1-2 และ

ผลลัพธ์ผ่านเกณฑ์ 

(-จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ 

(HLO) ท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้

ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 210 แห่ง

- จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 5,000 คน

- สัดส่วนประชากรท่ีมี HL เพียงพอ ร้อยละ

 82)

ระดับ 4 ผลงานโดดเด่นระดับเขตสุขภาพ

- มีการด าเนินงานตามข้อท่ี 1-3 มีผลลัพธ์

มากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ียเขตหรือประเทศ 

- Best practice มีผลงานเป็นแบบอย่างท่ีดี 

เป็นแนวปฏิบัติท่ีใช้ในพ้ืนท่ี ระดับเขต ท่ี

สามารถพิสูจน์ได้ว่า น าไปสู่เป้าหมาย องค์กร

และประชาชนได้รับประโยชน์ เป็นท่ียอมรับ

SCORE 2.5 SCORE 3.5 SCORE 4.5

2.5 ผลลัพธ์ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

- มีการด าเนินงานตามข้อท่ี 1 

และ 2 เกิดผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ 

แต่ผลลัพธ์ยังไม่ผ่านเกณฑ์

3.5 ผลลัพธ์เกินกว่าเป้าหมาย

-มีการด าเนินงานตามข้อท่ี 1-2 มีผลลัพธ์

ผ่านเกณฑ์ และ 

ผลลัพธ์มากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ียเขต แต่

ไม่มี Best practice

4.5 Best practice

- เป็น Best practice ท่ีมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระดับเขต หรือระดับประเทศ

- เป็นแหล่งเรียนรู้ ระดับเขตหรือระดับประเทศ

9. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของ

ประชาชน

-

ระดับ 1 มีโครงสร้าง แนวปฏิบัติ

- มีผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

- มีโครงสร้างการท างาน

- มีการวิเคราะห์สถานการณ์ และ

แนวทางการแก้ไข

ระดับ 5 นวัตกรรม

- เป็นแนวปฏิบัติใหม่ เป็นนวัตกรรม

ระดับประเทศ ท่ีหน่วยงานอ่ืนสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้

- เป็นผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับประเทศ 

เช่น รางวัลเลิศรัฐ เป็นต้น



 
 

สาสุข อุ่นใจ คืออะไร? 

 ชุดกิจกรรมที่ใช้เป็นทิศทางการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติวิธีการ

พัฒนาองค์กรตามแนวคิดองค์กรรอบรู ้ด้านสุขภาพ เมื่อมีการจัดบริการจากสถานบริการสาธารณสุขที ่มี  

แนวปฏิบัติตามแนวคิดองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ผู้เข้าร่วมทุกคนจะได้รับความรู้ ข้อมูล เครื่องมือ ในการทำงาน

เพ่ือจัดบริการที่เป็นมิตรต่อผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ตรงจุด  

วัตถุประสงค ์

เพื่อสะท้อนจุดอ่อน-จุดแข็งของกระบวนการจัดบริการ การบริหารจัดการองค์กร ชุมชน และการปรับ

คุณภาพการบริการขององค์กร ชุมชน เพื่อสร้างความตระหนักต่อการปรับปรุงองค์กร ชุมชนให้เป็นองค์กร 

รอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy Organization : HLO) และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy 

Community : HLC) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. ช่องทางการเข้าถึง “สาสุข อุ่นใจ” 

-ผ่าน Link สาสุข อุ่นใจ โดยตรง : https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/ หรือ  

-ค้นหาใน Google พิมพ์คำว่า “สาสุข อุ่นใจ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/


 
 

2. การลงทะเบียนเข้าร่วม 

1. คลิก “ลงทะเบียนเข้าร่วม HLO/HLC” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 กรณีเป็นหน่วยบริการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

และคลิก “ยืนยัน” 

-กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน และกด

“ลงทะเบียน” 

-กรอกรหัสสถานบริการ 

คลิก “ลงทะเบียน” 

-ถ้าจำรหัสหน่วยบริการไม่ได้ สามารถคลิก 

“ตรวจสอบรหัสหน่วยบริการ” 

XXXXX 



 
 

1.2 กรณีหน่วยงานที่ไม่มีรหัสสถานบริการ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

-คลิก “ลงทะเบียน” 

-คลิกลงทะเบยีนเข้าร่วมสำหรับหน่วยงานท่ีไม่มี

รหัสหน่วยบริการสุขภาพ 
 

-กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนและกดลงทะเบยีน 
 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ระบบจะเด้งรหสัสถาน

บริการให้เพื่อนำไปสู่การ

เข้าสู่ระบบ  

-รหัสผ่านจะเป็นรหสัที่เรา

กำหนดในตอนท่ีเรากรอก

รายละเอียด 

-ระบบจะส่งข้อความตอบ

รับไปยังอีเมลที่เราให้ไว้

ตอนกรอกรายละเอยีด 



 
 

3. การเข้าสู่ระบบ 
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คลิก “เข้าสู่ระบบ” 

-เข้าสู่ระบบ “สาสุข อุ่นใจ” 

-กรอกรหัสหน่วยบริการ 

-กรอกรหัสผ่านท่ีระบุไว้

ตอนลงทะเบียน 

-คลิก “เข้าสู่ระบบ” 

-เมื่อลงทะเบียนแล้ว ช่ือ

เข้าระบบจะเป็นช่ือ

หน่วยงานของท่าน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมใน 

“สาสุข อุ่นใจ” 

10 ขั้นตอน 



 
 

1. การนำเข้า-นำออก คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-คลิก “คณะทำงาน” 

-คลิก “เพิ่มรายชื่อคณะทำงาน” 
-กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน  

แล้วกดบันทึก 

-หากต้องการแก้ไข หรือลบคณะทำงาน  

ก็สามารถทำไดโ้ดยคลิก ที่ “แก้ไข” หรือ 

“ลบ” หลังรายชื่อคณะทำงานท่านนั้น 

-สามารถเพิ่มคณะทำงานได้ไม่เกนิ 8 คน 

โดยคณะทำงานต้องเป็นผู้ที่ร่วมดำเนินงาน

ขับเคลื่อนการส่งเสริมความรอบรู้ 

ด้านสุขภาพโดยแท้จริง 

หมายเหตุ : รหัสเข้าระบบท่ีสามาถ

ดำเนินการแก้ไขได้ จะเป็นรหสัที่ใช้

ลงทะเบียนเข้าร่วม “สาสุข อุ่นใจ”  



 
 

2. การประเมินสถานะองค์กร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คลิก “ประเมินสถานะ

องค์กร” 

หมายเหตุ : การทำแบบสำรวจ ดำเนินการ 2 

คร้ัง คือ ก่อนเร่ิมการจัดกิจกรรมบริการ

ส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพในหน่วยบริการ 

และหลังดำเนินการฯ (ระยะห่างของการทำ

แบบสำรวจครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 ประมาณ  

3 เดือน) 

หากพร้อมทำการสำรวจ 

-กด ยืนยันการทำแบบสำรวจฯ 

-คลิก “เริ่มทำแบบสำรวจ” 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ห้วงเวลาของการ

สำรวจ จะมเีวลา 7 วัน นับจาก

วันที่คลิก ยืนยันทำแบบสำรวจ 

การสำรวจ 

-กดคัดลอก “ลิงค์” ส่งให้

ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ

ตอบแบบสำรวจเข้ามา หรือ 

-กดที่แบบสำรวจ และให้

เจ้าหน้าที่ถามผู้รบับริการ

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อตอบแบบ

สำรวจ 

-ผลการสำรวจจะปรากฎด้านล่าง 

1 



 
 

3. การนำเข้าแผนองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คลิกแผนองค์กร 

-คลิก แนบไฟล์ โดยไฟล์ที่แนบ

สามารถแนบได้ทั้งรูปแบบ word, 

excel, pdf หรือไฟลร์ูปภาพ ที่

แสดงให้เห็นถึงแผนการขับเคลื่อน

การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ขององค์กร 

หลังจากแนบไฟล์เรยีบร้อย  

-คลิก “นำเข้า” ไฟล ์

หมายเหตุ : หากมีการปรับปรุง 

แก้ไขแผน สามารถแนบไฟล์

และนำเข้าแผนใหม่ได ้



 
 

4. ประเภทชุมชน 5. รพ.สต./สอน. 6. รพช./รพท./รพศ. และ 7. ภาคีอ่ืน 

การสร้างเครือข่าย เพ่ือหาความร่วมมือการดำเนินการส่งสริมสุขภาพอย่างบูรณาการในพ้ืนที่ และ

แบ่งปันทรัพยากรที่จำเป็น 

ชุมชนนำร่อง หมายถึง เขตพ้ืนที่หรือสถานที่ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้เข้าร่วมกิจกรรม 

หรือ ต้องการลงไปทำกิจกรรม 

รพ.สต./สอน. หมายถึง หน่วยบริการปฐมภูมิที่อยู่ในชุมชนนำร่อง เช่น รพ.สต. สถานีอนามัย ทั้งนี้ 

จำเป็นต้องลงทะเบียนเข้าร่วม สาสุข อุ่นใจ ก่อน 

รพช./รพท./รพศ. หมายถึง โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป หรือโรงพยาบาลศูนย์ ที่สามารถเป็น

พ่ีเลี้ยงและร่วมดำเนินกิจกรรมในชุมชนนำร่อง ทั้งนี้ จำเป็นต้องลงทะเบียนเข้าร่วม สาสุข อุ่นใจ ก่อน 

ภาคีอ่ืน หมายถึง องค์กรอ่ืนๆ นอกเหนือจากประเภทหน่วยบริการข้างต้น เช่น ภาคเอกชน สสจ. 

สสอ. ศูนย์อนามัย มหาวิทยาลัย ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คลิก “ประเภทชุมชน” 

สามารถตอบได้ถึงข้อ 7 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เลือกประเภทชุมชนนำร่อง ท่ีท่านต้องการให้เข้าร่วมกิจกรรม 

หรือต้องการจัดกจิกรรมบริการให ้

-กรอกรายละเอียดชุมชนนำร่องที่เลือก 

และ “บันทึก” 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-กรณีมีเครือข่ายการดำเนินงานจดักิจกรรมบริการในชุมชนนำร่องสามารถท่ี

จะเพิ่มเข้าได้ ตามประเภทเครือข่าย (มีไม่ครบก็ได้) 

-สามารถนำเข้าชุมชนนำร่องได้มากกว่า 1 แห่ง 



 
 

8. กิจกรรมบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คลิก “กิจกรรม/บริการ” 

-กรอกรายละเอียดข้อมูลทั่วไปของกิจกรรม/

การบริการ ให้ครบถ้วน และ คลิก ข้อตกลง 

คลิก“บันทึก” 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ตอบรูปแบบการดำเนินการ ให้ครบถ้วน  

คลิก ข้อตกลง คลิก “บันทึก” 

-กรอกรายละเอียดการประเมินผลให้ครบถ้วน 

คลิก ข้อตกลง คลิก“บันทึก” 



 
 

9. ประเมินชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

-คลิก “ชุมชนรอบรู้ด้าน”

สุขภาพ 

หมายเหตุ : การทำแบบประเมินดำเนินการ 2 คร้ัง คือ 

ก่อนเร่ิมการจดักิจกรรมบริการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน

สุขภาพในชุมชนนำร่อง และหลังดำเนินการฯ (ครั้งท่ี 2 

สามารถประเมินได้หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ โดยอิงจากวัน

สิ้นสุดกจิกรรมที่ระบุไว้ในกิจกรรมบริการ) 

หากพร้อมทำการสำรวจ 

-กด ยืนยันการทำแบบสำรวจฯ 

-คลิก “เริ่มทำแบบสำรวจ” 

 

หมายเหตุ : ห้วงเวลาของการสำรวจ จะมีเวลา 7 วัน 

นับจากวันท่ีคลิก ยืนยันทำแบบสำรวจ 

การสำรวจ 

-กดคัดลอก “ลิงค์” ส่งให้ผูร้ับบรกิารกลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อตอบแบบสำรวจเข้ามา หรือ 

-กดที่แบบประเมิน และให้เจ้าหนา้ที่ถามผู้รับบริการ

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อตอบแบบสำรวจ 
 



 
 

10. หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม กรอกผลลัพธ์สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก “ผลลัพธ์สุขภาพ” 

-การทำแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพและประเมิน

ร่างกาย ดำเนินการ 2 คร้ัง คือ ก่อนเข้าร่วม

กิจกรรมบริการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพใน

ชุมชนนำร่อง และหลังเข้าร่วมกิจกรรมฯ (ครั้งท่ี 2 

สามารถประเมินได้หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ โดยอิง

จากวันสิ้นสดุกิจกรรมที่ระบุไว้ในกิจกรรมบริการ) 

หากพร้อมทำการสำรวจ 

-กด ยืนยันการทำแบบประเมินฯ 

-คลิก “เริ่มทำแบบประเมินฯ” 

 

หมายเหตุ : ห้วงเวลาของการทำแบบประเมิน 

จะมีเวลา 7 วัน นับจากวันท่ีคลิก ยืนยันทำ

แบบประเมิน 

การประเมิน 

-กดคัดลอก “ลิงค์” ส่งให้ผูร้ับบรกิาร

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อตอบแบบประเมินเข้ามา 

หรือ 

-กดที่แบบประเมิน และให้เจ้าหนา้ที่ถาม

ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย เพื่อตอบแบบ

ประเมิน 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-กรอกจำนวนคนท่ีมีผลลัพธ์ดีขึ้น (หลังสิ้นสุดกิจกรรม) 

หมายเหตุ : กรอกเฉพาะรายการที่เกี่ยวข้องที่

ดำเนินการ ตัวที่ไม่มี ไม่กรอกก็ได ้

 

-กรอกข้อมูลต้นแบบคนรอบรูสุ้ขภาพใน

ชุมชน HL Champion (หลังสิ้นสดุกิจกรรม) 

ให้ครบถ้วน  

-คลิก “บันทึก” 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมนูอื่นๆ ใน “สาสุข อุ่นใจ” 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมนูที่ 1 : สามารถเข้าไปดู

องค์กรที่มีสถานะเป็น HLO ได ้

1 

เมนูที่ 2 : เป็นเมนูสำหรับการเข้าร่วมจัดกจิกรรมตามกลุ่มวยั ซึ่งเป็นโปรแกรมสำเร็จรูปที่องค์กรสามารถเข้าไป

ลงทะเบียนและให้กลุม่เป้าหมายดำเนินการตามกิจกรรมในโปรแกรมไดเ้ลย โดยไม่ต้องคิดโปรแกรมเอง 

-หากมีการดำเนินการครบถ้วนตามโปรแกรมและมีการประเมินเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ จะนับเปน็ 1 ในเป้าหมาย 

-คู่มือการเข้าสู่ “สาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์” https://moph.cc/envQG1bRZ หรือ QR CODE ดา้นข้าง 

 

2 

https://moph.cc/envQG1bRZ%20หรือ


 
 

 

 

 

 

  

 

 

เมนูที่ 3 : ลงทะเบียนเรียนและเข้าเรียนหลักสตูรสำหรับผู้ที่สนใจอบรมออนไลน์  

หลักสูตรนักส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพมืออาชีพ (HL Coach) 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 

     นักบริหารสาธารณสุข บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข และประชาชนผู้สนใจ 

รายชื่อวิชาในหลักสูตร 

      หัวข้อวิชาที่ 1 ทิศทางการขับเคลื่อนความรอบรูด้้านสุขภาพ 

      หัวข้อวิชาที่ 2 การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการขับเคลื่อนงานความรอบรูด้้านสุขภาพ 

      หัวข้อวิชาที่ 3 การขับเคลื่อนความรอบรูด้้านสุขภาพของประเทศไทย 

      หัวข้อวิชาที่ 4 เส้นทางสู่ HL coach กรมอนามัย 

      หัวข้อวิชาที่ 5 แนวคิดและหลักการความรอบรูด้้านสุขภาพ 

      หัวข้อวิชาที่ 6 การสื่อสารให้เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

      หัวข้อวิชาที่ 7 ปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบต่อสุขภาพตามกลุม่วัยและปัญหาสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ตามกลุม่วัยเพื่อสุขภาวะที่ด ี

      หัวข้อวิชาที่ 8 เทคนิคและทักษะการนำเสนอแบบโค้ชมืออาชีพ 

      หัวข้อวิชาที่ 9 การใช้งานระบบปฏิบัติการ "สาสุข อุ่นใจ คนไทยรอบรู้" 

      หัวข้อวิชาที่ 10 หลักการพื้นฐานและแนวการปฏิบัติของโค้ช (Coach) ทักษะในการสร้างความสมัพันธ์ของโค้ช สำหรับ 

HL Coach 

      หัวข้อวิชาที่ 11 การสร้างเครือ่งมือและการเกบ็ข้อมูลสุขภาพตามกลุ่มไวและพฤติกรรมเสี่ยง 

      หัวข้อวิชาที่ 12 การประเมินความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโค้ช Motivational Interview เพื่อสร้างโค้ชท่ีมี

ประสิทธิภาพ (Self – efficacy) 

      หัวข้อวิชาที่ 13 รอบรู้ดูสุขภาพ คิดเปลี่ยนนสิัยใหม่ โค้ชผู้นำสขุภาวะ 

      หัวข้อวิชาที่ 14 เทคนิคและโปรแกรมการโค้ชเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

หลักสูตรครอบครัวรอบรู้สุขภาพ (Health literate family) 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 

     อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข และประชาชนผู้สนใจ 
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รายชื่อวิชาในหลักสูตร 

      หัวข้อวิชาที่ 1 แนะนำหลักสูตร 

      หัวข้อวิชาที่ 2 รอบรู้ป้องกันโรค NCDs 

      หัวข้อวิชาที่ 3 ข้อปฏิบัติในการกินยา 

      หัวข้อวิชาที่ 4 อาหารเพื่อสุขภาพ บุหรี่ แอลกอฮอล ์

      หัวข้อวิชาที่ 5 คำแนะนำออกกำลังกายสำหรับผู้ป่วย และผู้ดูแลผู้ป่วย 

      หัวข้อวิชาที่ 6 จัดการอารมณ์และความเครียด การนอนหลบัให้เพียงพอ 

      หัวข้อวิชาที่ 7 สุขภาพช่องปากดี จำง่าย แค่ 222 

      หัวข้อวิชาที่ 8 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมสำหรับผูสู้งอายุ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 เมนูที่ 4 : เป็นเมนูสำหรับเข้าไปดาวน์โหลดเกียรติบตัรสำหรับบุคคลและองค์กร ประกอบด้วย 

-นักขับเคลื่อนองค์กรรอบรูด้้านสุขภาพ 

-องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

-คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

-HL Officer 

5 
เมนูที่ 5 : เป็นแหล่งรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กร ชุมชน รอบรู้ด้าน

สุขภาพ รวมถึงการสรา้งความรอบรู้ด้านสุขภาพในรูปแบบต่างๆ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เมนูที่ 6 : สามารถเข้าร่วมแลกเปลี่ยน 

แชร์ประสบการณ์ และถามตอบข้อสงสัย 

การดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมความ

รอบรู้ด้านสุขภาพได้ โดยการเข้ารว่มเพจ 

Thailand Health Literacy 
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เมนูที่ 7 : เหมาะสำหรับการใช้ดู

ข้อมูลเพื่อใช้ในการกำกับ ตดิตาม 

ผลการดำเนินงานรายประเด็น 

-เลือกพื้นที่ ห้วงเวลาที่ต้องการ และคลิก “ตกลง” 

-เช็คชุมชนรอบรู้ 
-เช็คองค์กรรอบรู ้

-ตอบอัตราความรอบรู้

ฯ 

-ส่งออกข้อมูลเป็น Excel 

นำไปวิเคราะหไ์ด ้



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
เมนูที่ 8 : ดูสถานะองค์กรและการรายงานผล 

-เลือกสถานะท่ีต้องการทราบ องคก์ร/ชุมชน 

-เลือกช่วงเวลา พื้นที่ท่ีต้องการทราบ คลิก “แสดงข้อมลู” 



 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หรือ 

เข้าไปที่ Website ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี > ดาวน์โหลดเอกสาร > ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม 

> คู่มือชุดกิจกรรมที่ใช้เป็นทิศทางการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ “สาสุข อุ่นใจ” 2568 
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